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คำนำ 
 

ตามท่ีโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ ได้ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษาในปีการศึกษา 2567 
และประกาศใช้หลักสูตรแล้วนั้น พบว่า หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ ปีการศึกษา 2567 
เป็นหลักสูตรท่ีแสดงความเช่ือมโยงระหว่างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับ
ปรับปรุง พุทธศักราช 2560 บรรลุวิสัยทัศน์ ของโรงเรียนท่ีแสดงเจตนารมณ์ อุดมการณ์ หลักการ ความเช่ือ มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ สะท้อนเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของโรงเรียน ได้เป็นอย่างดี  

เพื่อให้การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ ในปีการศึกษา 2567 เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีหลักสูตรกำหนด ทางโรงเรียนจึงได้มี การบูรณาการหลักสูตรท้องถิ่น 
และสาระการเรียนรู ้ท้องถิ่นลงในแผนการจัดการเรียนรู้ อีกท้ังยังนอ้มนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวง
รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติจริงในห้องเรียน จัดการเรียนรู ้ในวิชา ประวัติศาสตร์ให้กับนักเรียนทุกช้ันเรียน ให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น จัดกระบวนการเรียนรู ้เชิงรุก (Active learning) และเน้นการจัดการเรียนรู้เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดสมรรถนะครบท้ัง ๕ ด้าน มีการประเมินสมรรถนะของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม ปรับหนว่ยการเรียนรู้ 
เพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะของผู้เรียนรายบุคคล โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ตามบริบทของโรงเรียน 
และชุมชน มีการบูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ท่ีหลากหลาย และมีความน่าสนใจ ส่งผล
ให้ผู้เรียนเกิดทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 จากการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ครูทุกคนมีแผนการจัดการ
เรียนรู ้แบบเชิงรุก Active Learning ท่ีบูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ด้วย  

โรงเรียนวิทยาราษฎร์รงัสรรค์ ตระหนักและเห็นความสำคัญของนโยบาย ดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการ 
พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ ขึน้ เพื่อสนองนโยบายของหนว่ยงานต้นสังกัดและจุดเน้น
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการขั้นพืน้ฐาน ต่อไป 

 
   อรสา  จันทร์สัมฤทธิ์ 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
ท่ี          ...........................................................            วันท่ี..............เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2568  
เร่ือง    การรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รงัสรรค์ 
 

  ตามท่ีโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ ได้อนุมัติโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2567 ของกลุ่มงานวิชาการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 นั้น  

บัดนี้ การจัดกิจกรรมดังกล่าวได้ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา บรรลุวัตถุประสงค์
และดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กลุ่มงานวิชาการ จึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ดังเอกสาร 
ท่ีแนบ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
                                    ลงช่ือ 
                                                                                 (นางอรสา  จันทร์สัมฤทธิ์) 
                                                          ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน…………………..                 ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
………………………………………………………………….  ………………………………………………………………………..   
 
 

    ลงช่ือ……………………………………………                                ลงช่ือ…………………………………………… 
             (นางสาวเชาวนี ก้อนขาว)                                           (นางสาวเชาวนี ก้อนขาว) 
            หัวหน้ากลุ่ม/งานวิชาการ                           รองผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
  
 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

                                               ลงช่ือ………………………………………………………….. 
                                                            (นายยศวันต์  จันทร์ศรี) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
 



รายงานผลโครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2567 

 

 

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการประจำปี 2567 ข้อท่ี 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
และข้อท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียนข้อที่  มาตรฐานท่ี 1,2  ข้อท่ี 1.1,1.2,3.1,3.4,3.5 
สนองกลยุทธ์แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  กลยุทธ์ที3่ ส่งเสริมการจัดการศึกษาอย่างท่ัวถึง และสร้างโอกาส 
ในการศึกษา ท่ีเท่าเทียมกัน กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความหลากหลายเทียบเคียงมาตรฐานสากล
และสอดคล้องกับท้องถิ่น 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ มีเป้าหมาย 

ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  ประกอบกับรัฐธรรมนญูแห่ง
ราชอาณาจักรไทยปีพุทธศักราช 2560 มาตราท่ี 54 วรรคแรก รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียน จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และวรรคสาม รัฐ
ต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต โดยหลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อกำหนดของการจัดการศึกษา ท่ีจะพัฒนาให้ผู้เรียนมี 
ความรู้มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับข้ันของมวล 
ประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์สำเร็จในการ 
เรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2560) ซึ่งเป็นหลักสูตร แกนกลางให้สถานศึกษานำไปจัดทำสารการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของ
ท้องถิ่นและของผู้เรียน เพื่อให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  

โรงเรียนวิทยาราษฎร์รงัสรรค์ ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดทำโครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาข้ึน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2560) และยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ซึ่งได้ปรับปรุงมาตรฐานและตัวช้ีวัดฯ เพื่อใช้
เป็นกรอบในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ค่านิยม 12 ประการ มาสอดแทรกลงในหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย ตามท่ีกำหนดและพร้อม
สำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 
 
 
 
 



2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา สนองตอบต่อผู้เรียน  

และท้องถิ่น  
2. เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา 
3. เพื่อนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน พร้อมสำหรับวิถีชีวิต     

ในศตวรรษท่ี 21 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  - ครูร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจ สามารถพัฒนาและจัดทำหลักสูตรของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ตามกรอบของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ ปรับปรุง พ.ศ.2560) ซึ่งได้
ปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดฯ ได้อย่างเหมาะสม  

เชิงคุณภาพ - สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมและเป็นไปตามกรอบหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
4.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ (P)  
   - ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ   
   - จัดทำโครงการ  
   - แต่งต้ังคณะทำงาน 

พ.ค. – มิ.ย. 2567 งานบริหารวิชาการ 

2. ข้ันดำเนินการ (D)  
  - จัดทำโครงการอบรม เชิญวิทยากร 
  - จัดทำเอกสาร อบรมบุคลากร 
  -  จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา งานบริหารวิชาการ 

3. ประเมินผล (C)  
   - ประเมินผลการดำเนินงาน 
   - ประเมินความพึงพอใจ 

ตลอดปีการศึกษา ครูอรสา 

4. นำผลไปปรับปรุงพัฒนา (A) 
   - วิเคราะห์และปรับปรุงแผนการทำงาน 

ตลอดปีการศึกษา งานบริหารวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. งบประมาณ (เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินเรียนฟรี เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เงินอื่น) 
กิจกรรมและคำชี้แจงการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณแยกตามรายการและกิจกรรม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 
1. จัดประชุม/แต่งต้ังคณะกรรมการ - - - 0 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(ค่าตอบแทนวิทยากร , อาหาร , ค่า
ป้ายและเอกสาร) 

800 500 500 1,800 

3. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา (ค่า
หมึก ค่ากระดาษและเข้าเล่ม) 

- - 200 200 

รวมทั้งสิ้น 800 500 700 2,000 
 

6.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ / วิธีการประเมิน / เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. มีงาน/โครงการได้รับการติดตาม ประเมิน
และนิเทศร้อยละ 80 

- ความพึงพอใจ 
- สังเกตการร่วมกิจกรรม 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
-แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 

2. มีรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ 
ร้อยละ100 

- สังเกตการร่วมกิจกรรม 
 

-แบบสังเกต 

3. นักเรียนผ่านเกณฑ์ท่ีคะแนนร้อยละ 70 ข้ึนไป - รางวัล,ผลการตัดสิน - เกียรติบัตร 
 

7.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพื่อปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของ
สถานศึกษา สนองตอบต่อผู้เรียน  
และท้องถิ่น 

/  ผู้เรียน ร้อยละ 90 ได้รับการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 

2. เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานของสถานศึกษา 

/  นักเรียน ร้อยละ 90 มีความรู้    
มีทักษะทางวิชาการและความ
พร้อม ความสามรถสูงขึ้น 

3 เพื่อนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียน
การสอน พร้อมสำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 

/  นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าของ
ตนเองและมีเจตคติท่ีดีต่อสถาบัน 

 



8.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 

ท่ี เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย ท่ี
นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามศักยภาพ 

/  นักเรียนมีประสบการณ์  มี
ความรู้ ความสามารถ
ทางด้านวิชาการเพิ่มขึ้น 

2. นักเรียนเกิดความรัก ความภาคภูมิใจใน
สถาบันของตนเองยิ่งขึ้น 

/  นักเรียนมีความรัก และเจต
คติท่ีดีต่อสถาบัน 

3. นักเรียนมีความพึงพอใจในการการศึกษา /  นักเรียนมีความพึงพอใจใน
การจัดการศึกษามีค่าอยู่ใน
ระดับดีมาก 

9.  สรุปในภาพรวม 
    9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในคร้ังนี้      
 9.1.1 ผู้เรียน ร้อยละ 90 ได้เรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พุทธศักราช 2560)  

9.1.2. ผู้เรียน ร้อยละ 90 ได้รับการยกระดับคุณภาพการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
9.1.3 ครูผู้สอน ร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการใช้หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล  
9.1.4 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับท้องถิ่นและเป็นไปตามกรอบหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในคร้ังนี้ 

9.2.1 หลักสูตรสถานศึกษายังขาดในส่วนของสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่หลากหลาย 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………        
    9.3  ข้อเสนอแนะเพือ่พัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในคร้ังนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………        
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………        
 
 

   ลงช่ือ  
 (นางอรสา  จันทร์สัมฤทธิ์) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 



 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน/ โครงการ 
โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์  อำเภอบ้านโพธิ์  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

********************************************************** 
ชื่อโครงการ  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  -   กลุ่มงาน  บริหารงานวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอรสา  จันททร์สัมฤทธิ์ ปีการศึกษา  2567    

คำช้ีแจง: ทำเคร่ืองหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจ 
 เกณฑ์การประเมิน   ระดับ  5  หมายถึง  มากท่ีสุด ระดับ  4  หมายถึง  มาก          
 ระดับ  3 หมายถึง  ปานกลาง ระดับ  2  หมายถึง  น้อย  ระดับ  1  หมายถึง  น้อยท่ีสุด 
 

ท่ี รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1 กิจกรรมงาน/ โครงการ เป็นไปตามวิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมาย และแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน /     
2 กิจกรรม/ โครงการสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศกึษา /     
3 ความเหมาะสมของงบประมาณ/ วัสดุ/ อุปกรณ์ ท่ีใช้ในการจัดกิจกรรม /     
4 ความร่วมมือ/ จำนวนของบุคลากร/ การประชุม/ วางแผน ในการดำเนินงาน /     
5 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม /     
6 วิธีการ/ กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้าหมายที่วางไว้ /     
7 กระบวนการตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม และการควบคุมความเสี่ยงของกิจกรรมงาน/ โครงการ /     
8 สามารถปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามท่ีกำหนด /     
9 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ระบุไว้ /     
10 ผลการดำเนินงานเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน/ บุคลกร/ ชมุชน/ และนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา

กิจกรรมงาน/ โครงการของปีถัดไป 
/     

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนนิงาน 
              
                                   
 
       ลงช่ือ                                     
                        (นางอรสา  จันทร์สัมฤทธิ์) 
            ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


