
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
ที ่         ...........................................................            วนัที่ ๒๕ เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๗   
เรื่อง    การรายงานผลการดำเนินงานโครงการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพและการมีส่วนร่วม โดยเน้น
หลักธรรมาภิบาล กิจกรรมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐ 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
 

  ด้วยกลุ่มงานบริหารงานบุคคล  โครงการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพและการมีส่วนร่วม โดย
เน้นหลักธรรมาภิบาล กิจกรรมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไดด้ำเนินการโครงการสำเร็จลุล่วงไปแล้วนั้น 

บัดนี้ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล  งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   จึงขอรายงานผล 
การดำเนินงานโครงการดังเอกสารแนบ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
                                    ลงชื่อ 
                                                                                 ( นางสุภัค  ขำเหม ) 
                                                      ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน วิชาการ                        ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
………………………………………………………………….  ………………………………………………………………………..   
………………………………………………………………….                 ………………………………………………………………………. 
    ลงชื่อ                                     ลงชื่อ 
         ( นางสาวเชาวนี  ก้อนขาว)                                                (นางสาวเชาวนี ก้อนขาว) 
         หัวหน้ากลุ่ม/งาน วิชาการ                                                 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
  
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                                               ลงชื่อ………………………………………………………….. 
                                                            (นายยศวันต์ จันทร์ศรี) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
 
 



 

รายงานผลโครงการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีการศึกษา 2567 

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการประจำปี 2567  
สอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียนข้อที่ มาตรฐานที่ 2  ข้อที่ 2.1, 2.2, 2.3,2.4, 2.5,2.6 
สนองกลยุทธ์แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ข้อที่  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนา 
ระบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามหลักธรรมมาภิบาลและเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติระดับ 
สถานศึกษา 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 
           คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีบทบาทเกี่ยวข้องกับ การพัฒนาการศึกษาเป็นอย่างมาก โรงเรียนมี
ความจำเป็นต้องชี้แจงนโยบาย โครงการต่าง ๆ การบริหาร จัดการในโรงเรียน ตลอดจนข้อมูลข่าวสารในด้านการจัด
การศึกษา พฤติกรรมของนักเรียน ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน ดังนั้นเพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความเข้าใจ
ในบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา โรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมนี้ขึ้น โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรมาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
2. วัตถุประสงค์ 
     1) เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     2) เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และความประพฤติของนักเรียน 
     3) เพ่ือทราบปัญหาของนักเรียนและช่วยกันแก้ไขปัญหา 
     4) เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในชุมชน 
3. เป้าหมาย 
            เชิงปริมาณ  1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ร้อยละ 85 ร่วมประชุมปรึกษาหารือกับ 
ทางโรงเรียน 
             เชิงคุณภาพ 1. คณะกรรมการสถานศึกษา ร่วมประชุมปรึกษาหารือกับทางโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
                            2. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และพัฒนาความ 
ประพฤติของนักเรียน 
                            3. โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 
-ประชุม เสนอโครงการมอบหมาย 

มีนาคม 2567 นางสุภัค ข าเหม 

2. ขั้นดำเนินการ 
- กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 
- ดำเนินการประชุมตามข้ันตอน 
 

มีนาคม 2567 
ถึง 

มีนาคม 2568 

นางสุภัค ข าเหม 
และคณะกรรมการ

ตามคาสั่ง 
ร.ร. 

3. ประเมินผล 
- ประเมินผลการด าเนินงาน 
- ประเมินความพึงพอใจ 

กรกฎาคม 2567 
ถึง 

มีนาคม 2568 

นางสุภัค ข าเหม 

4. น าผลไปปรับปรุงพัฒนา 
- วิเคราะห์และปรับปรุงแผนการท างาน 

มีนาคม 2568 นางสุภัค ข าเหม 

5.  งบประมาณ 
  ตั้งไว้       -     บาท 
                     ใช้ไป       -     บาท 
                 คงเหลือ       -      บาท 
 
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ร้อยละ 80 เข้าร่วมประชุม
ปรึกษาหารือกับทางโรงเรียน 

- การบันทึกข้อมูล 
 

- แบบบันทึกข้อมูล 
 

2. คณะกรรมการสถานศึกษา ร่วม
ประชุมปรึกษาหารือกับทางโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง 

- การนิเทศและติดตาม 
 

- แบบนิเทศและติดตาม 
 

3. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการศึกษา และ
พัฒนาความประพฤติของนักเรียน 

- การสอบถาม/สัมภาษณ์ - แบบสอบถาม 
 

4. โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

- การประเมินผลการดำเนินงาน - แบบประเมินผลการดำเนินงาน 

 
 
 



 
7.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
 

 ที่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  ชุมชนมีส่วนร่วม ในการ
วางแผนยุทธศาสตร์เพ่ือ
พัฒนาโรงเรียน 

2 เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษา และความประพฤติของนักเรียน 

  สถานศึกษามีความเข้มแข็ง 

3 เพ่ือทราบปัญหาของนักเรียนและช่วยกัน
แก้ไขปัญหา 

  ได้รับคำแนะนำที่ดีและ
เหมาะสม 

4 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในชุมชน   ได้รับความร่วมมือจากชุมชน 
 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
 

ที ่ เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เชิงปริมาณ 
-คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ร้อยละ 85 ร่วมประชุมปรึกษาหารือกับ 
ทางโรงเรียน 

 
 

 โรงเรียนได้รับความร่วมมือใน
การเข้าประชุมทุกครั้งมากกว่า
ร้อยละ 85 

2 เชิงคุณภาพ 
-คณะกรรมการสถานศึกษา ร่วมประชุม
ปรึกษาหารือกับทางโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
-คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการศึกษา และพัฒนาความ
ประพฤติของนักเรียน  
- โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

 
 

 
 

 
 
 
 

  
-ร่วมประชุมปรึกษาหารืออย่าง
ต่อเนื่อง 
-ร่วมส่งเสริมความรู้และปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีดีงามให้กับนักเรียน  
-สร้างสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ทำ
กิจกรรมร่วมกัน 

 
 
 
 
 
 



 
9.  สรุปในภาพรวม 
    9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้  
           การมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและทิศทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา, ส่งเสริมและสนับสนุน 
           การดำเนินงานของสถานศึกษา, กำกับดูแลการบริหารจัดการและการดำเนินงานของสถานศึกษาให้เป็น 
           ไปตามกฎหมายและนโยบาย, ตลอดจนส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนและผู้มีส่วนได้      
           สว่นเสียอื่นๆ 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
           การเพ่ิมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา, การพัฒนาความเข้มแข็ง 
           ของเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง, การประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารให้ทั่วถึง, และการ 
           ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ.  
    9.3  ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
          ควรเน้นการส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของกรรมการ การเพ่ิมประสิทธิภาพการมี 
          สว่นร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา และการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
          เพ่ือให้การดำเนินงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
           - 
 
 
                                                                        ลงชื่อ  
                                                                                ( นางสุภัค  ขำเหม ) 
                                                                                ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
1. โครงการ  บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพและมีส่วนร่วมโดยเน้นหลักธรรมมาภิบาล 

2. กิจกรรม  การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. ประเภทโครงการ ใหม่     ต่อเนื่อง 

4. กลุ่ม  บริหารทั่วไป   ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุภัค  ขำเหม 

5. ความสอดคล้องการดำเนินการ 
ยุทธศาสตร์แผนการ

ศึกษาแห่งชาติที่ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธ์ของ

โรงเรียนข้อที่ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6     
การพัฒนา
ประสิทธิภาพของ
ระบบยริหารจัด
การศึกษา 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ  

 ตัวบ่งชี้ข้อที่ 2.1 มีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 ตัวบ่งช้ีข้อที ่2.2 มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ตัวบ่งช้ีข้อที ่2.3  ดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา  และทุก
กลุม่เป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ข้อที่ 2.4 พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
 ตัวบ่งช้ีข้อที ่2.5 
 จัดสภาพแวดล้อมทาง 
กายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ตัวบ่งช้ีข้อที ่2.6 จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธที่ 6 พัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการด้วยระบบ
คุณภาพตาม
หลักธรรมมาภิบาล
และเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่งชาติ
ระดับสถานศึกษา 

 
 
 
 
 



 
6. หลักการและเหตุผล 
           คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทเกี่ยวข้องกับ การพัฒนาการศึกษาเป็นอย่างมาก โรงเรียนมี
ความจำเป็นต้องชี้แจงนโยบาย โครงการต่าง ๆ การบริหาร จัดการในโรงเรียน ตลอดจนข้อมูลข่าวสารในด้านการจัด
การศึกษา พฤติกรรมของนักเรียน ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน ดังนั้นเพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความเข้าใจ
ในบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา โรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมนี้ขึ้น โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรมาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 

7. วัตถุประสงค์ 
            1) เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
             2) เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และความประพฤติของนักเรียน  
             3) เพ่ือทราบปัญหาของนักเรียนและช่วยกันแก้ไขปัญหา  
             4) เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในชุมชน 

8. เป้าหมาย 
          เชิงปริมาณ 1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ร้อยละ 85 ร่วมประชุมปรึกษาหารือกับ ทางโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 1. คณะกรรมการสถานศึกษา ร่วมประชุมปรึกษาหารือกับทางโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง  
     2. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และพัฒนาความประพฤติของ

นักเรียน  
     3. โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

9. สถานที่ดำเนินกิจกรรม  
  โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 

10. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ  
   -ประชุม เสนอโครงการมอบหมาย 

       มีนาคม  2567 นางสุภัค  ขำเหม 

2. ขั้นดำเนินการ  
- กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 
- ดำเนินการประชุมตามข้ันตอน 

        มีนาคม  2567 
             ถึง 
      มีนาคม  2568 

นางสุภัค  ขำเหม 
และคณะกรรมการตามคำสั่ง 

ร.ร. 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3. ประเมินผล  
- ประเมินผลการดำเนินงาน 
- ประเมินความพึงพอใจ 

กรกฎาคม 2567 
ถึง 

มีนาคม  2568 

 
นางสุภัค  ขำเหม 

4. นำผลไปปรับปรุงพัฒนา  
- วิเคราะห์และปรับปรุงแผนการทำงาน 

มีนาคม  2568          นางสุภัค  ขำเหม 



 
11. งบประมาณ เงินอุดหนุนฯ     จำนวน.................... บาท 

เงินเรียนฟรี 4 รายการ ค่ากิจกรรมพัฒนาฯ จำนวน.................... บาท 
เงินรายได้สถานศึกษา    จำนวน....................บาท 
เงินอ่ืน..........................................  จำนวน....................บาท 

รวมงบประมาณ จำนวน.................... บาทโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
กิจกรรมและคำชี้แจงการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณแยกตามรายการและกิจกรรม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 
     

รวมทั้งสิ้น     
 
12. การประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
- การบันทึกข้อมูล 
- การนิเทศและติดตาม  
- การสอบถาม/
สัมภาษณ์  
- การประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

- แบบบันทึกข้อมูล 
- แบบนิเทศและ
ติดตาม  
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ 80 ขึ้น
ร่วมประชุมปรึกษาหารือกับทางโรงเรียน 
2. คณะกรรมการสถานศึกษา ร่วมประชุมปรึกษาหารือ
กับทางโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
3. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษา และพัฒนาความประพฤติของนักเรียน  
4. โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

 
ผู้เสนอโครงการ            ผู้อนุมัติโครงการ 

 
...................................................                                         ........................... ........................ 
       ( นางสภัค  ขำเหม )     (นายยศวันต์  จันทร์ศรี)    
      ผู้รับผิดชอบโครงการ                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  2567 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา  2567 
 

 
 

 

 
 


