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โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 



 
 

คำนำ 
 

เอกสารรายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลัก
ปรัชญาของเสรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเสรษฐกิจพอเพียง ประจำปีการศึกษา 2567  
โดยจะแสดงให้เห็นประสิทธิภาพของการดำเนินงาน ความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนการเสนอแนะของ
ผู้ปฏิบัติงานอันเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและนำข้อมูลจากการรายงานฉบับนี้ไปปรับปรุงและพัฒนางานในส่วนที่
รับผิดชอบให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป  

ขอขอบพระคุณ นายยศวันต์  จันทร์ศร๊ ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ นางสาวเชาวนี  ก้อน
ขาว รองผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ ตลอดจนคณะครูและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่กรุณาให้ข้อแนะนำ 
ข้อเสนอแนะ จนส่งผลให้การดำเนินงานตามโครงการนี้สำเร็จลุล่วงด้วยดีทุกประการ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสาร
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์สำหรับผู้เกี่ยวข้องและผู้สนใจได้นำไป ประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ และมีประโยชน์ยิ่งขึ้นต่อไป 

 
 

   อรสา  จันทร์สัมฤทธิ์ 
             ผู้เสนอโครงการ 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
ที ่ ศธ...........................................................            วันที่  31  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2568  
เรื่อง     การรายงานผลการดำเนินงาน โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลัก 
 ปรัชญาของเสรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
 

  ตามท่ีโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ ได้อนุมัติโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักปรัชญาของเสรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ประจำปีการศึกษา 2567 ของกลุ่มงาน
วิชาการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 นั้น  

บัดนี้ การจัดกิจกรรมดังกล่าวได้ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา บรรลุวัตถุประสงค์
และดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กลุ่มงานวิชาการ จึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ ดังเอกสาร 
ทีแ่นบ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                                    ลงชื่อ  
                                                                                 (นางอรสา  จันทร์สัมฤทธิ์) 
                                                          ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 
 

ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ                 ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
………………………………………………………………….  ………………………………………………………………………..   
 
 

    ลงชื่อ……………………………………………                                ลงชื่อ…………………………………………… 
             (นางสาวเชาวนี  ก้อนขาว)                                           (นางสาวเชาวน ี ก้อนขาว) 
            หวัหน้ากลุ่ม/งานวิชาการ                           รองผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
  
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

                                               ลงชื่อ………………………………………………………….. 
                                                            (นายยศวันต์  จันทร์ศรี) 



                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
รายงานผลโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเสรษฐกิจ

พอเพียง กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ปีการศึกษา 2567 

 

 

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการประจำปี 2567 ข้อที่  2  การยกระดับคุณภาพการ
สึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียนข้อที่  มาตรฐานที่ 1, 3 ข้อที่ 1.2, 3.3 
สนองกลยุทธ์แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  ข้อที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป็น
ไทย มีภาวะผู้นำ อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานความพอเพียง 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
หลังจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3และมัธยมศึกษาปีที่ 6 เรียนจบหลักสูตร ทางโรงเรียนได้จัดงานวัน

เกียรติยศให้กับนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้สึกภูมิใจ ในความสำเร็จของตนเองและมีกำลังใจในการที่ก้าวไป
ข้างหน้าอย่างมุ่งมั่นโดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช
มาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจ ให้นักเรียนที่ได้สำเร็จการศึกษา 
    2.2 เพ่ือร่วมเป็นกำลังใจและกระตุ้นให้นักเรียนมุ่งม่ันสร้างอนาคตที่ดีให้กับตนเองต่อไป 
    2.3 เพ่ือเผยแพร่เกียรติคุณ ความสำเร็จของผู้เรียนและโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 
    3.1  ด้านปริมาณ 
         3.1.1 นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาทุกคน ได้รับความภาคภูมิใจในวันเกียรติยศ 
    3.2  ด้านคุณภาพ 
         3.2.1 นักเรียนเกิดความรัก  ความภาคภูมิใจในสถาบันของตนเองยิ่งขึ้น 
4.  วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ ประชุมชี้แจง วางแผนดำเนินการ 1- 20 ก.พ. 2568 ครูอรสา 
2. ขั้นดำเนินการ ประสานงาน จัดเตรียมงาน 
    ดำเนินงานวันเกียรติยศ 

4 ก.พ. – 30 มี.ค. 2568 ฝ่ายวิชาการ 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล มี.ค. 2568 ครูอรสา 
4. นำผลไปปรับปรุงและพัฒนา พ.ค. 2568 ครูอรสา 
 

 
 



5.  งบประมาณ 
ตั้งไว้ 5,000  บาท 

                     ใช้ไป .…………-………………..  บาท 
คงเหลือ ………5000……………………  บาท 

6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมงานปัจฉิมนิเทศ
มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมี
คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 

- ความพึงพอใจ 
- สังเกตการร่วมกิจกรรม 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
-แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 

2. ร้อยละผู้เรียนมีทักษะชีวิต มีทักษะ
กระบวนการทำงานเป็นทีม สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

- สังเกตการร่วมกิจกรรม 
 

-แบบสังเกต 

 
7.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจ ให้นักเรียนที่
ได้สำเร็จการศึกษา  

/  จากการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
พบว่านักเรียนให้ความร่วมมือใน
การจัดงานร้อยละ 100 

2. เพ่ือร่วมเป็นกำลังใจและกระตุ้นให้
นักเรียนมุ่งมั่นสร้างอนาคตท่ีดีให้กับ
ตนเองต่อไป 

/  นักเรียนมีความพร้อมด้านจิตใจ
ก่อนที่จะจบการศึกษา สามารถ
ดำเนินชีวิตในระดับสูงขึ้นได้อย่าง
สมบูรณ์ 

3 เพ่ือเผยแพร่เกียรติคุณ ความสำเร็จของ
ผู้เรียนและโรงเรียน 

/  นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าของ
ตนเองและมีเจตคติท่ีดีต่อสถาบัน 

 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
 

ที ่ เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาทุกคน ได้รับ
ความภาคภูมิใจในวันเกียรติยศ 

/  นักเรียนมีความความ
ภาคภูมิใจที่สำเร็จการศึกษา 

2. นักเรียนเกิดความรัก ความภาคภูมิใจใน /  นักเรียนมีความรัก และเจต



สถาบันของตนเองยิ่งขึ้น คติท่ีดีต่อสถาบัน 
3. นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดงานปัจฉิม

นิเทศในระดับมาก 
/  นักเรียนมีความพึงพอใจการ

จัดกจิกรรมปัจฉิมนิเทศมีค่า
อยู่ในระดับดีมาก 

 
9.  สรุปในภาพรวม 
    9.1  จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม ในครั้งนี้      
 เป็นโครงการที่สร้างความรัก ความผูกพันของนักเรียนที่มีต่อเพ่ือน ต่อครูและสถานศึกษา ทำให้นักเรียน
ตระหนักถึงคุณค่าของตนเอง เป็นการเตรียมความพร้อมด้านจิตใจกอ่นทีจ่ะจบการศึกษาเพ่ือให้สามารถดำเนินชีวิต
ในระดับสูงขึ้นได้อย่างสมบูรณ์  มีความความภาคภูมิใจที่สำเร็จการศึกษา และมีเจตคติที่ดีต่อสถาบัน 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรม ในครั้งนี ้
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………        
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………       
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………     
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    9.3  ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ/กิจกรรม ในครั้งนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………        
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………       
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………     
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………          
 
 
 

   ลงชื่อ  
 (นางอรสา  จันทร์สัมฤทธิ์) 
    ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

1. โครงการที่ได้รับอนุมัติ 
2. กำหนดการ / คำกล่าวเปิด-ปิดงาน (ถ้ามี) 
3. คำสั่งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ (ถ้ามี) 
4. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการ เช่น  

-  รายงานการประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ  
-  หนังสือติดต่อ/หนังสือขอความร่วมมือ   
-  เอกสารประกอบการฝึกอบรม สัมมนา เอกสารที่แจกในโครงการ  
-  รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ/ใบลงทะเบียน  
-  เอกสารประกอบทางการเงิน (ถ้ามี) 

5.  แบบประเมินโครงการ 
6.  ภาพประกอบโครงการ ก่อนดำเนินการ/ระหว่างดำเนินการ/หลังดำเนินโครงการ ประมาณ  5 รูป  

-  เรียงลำดับภาพก่อนหลัง 
-  มีคำบรรยายใต้ภาพ  

7. อ่ืน ๆ ตามที่เห็นว่าเหมาะสม  
 
หมายเหตุ  อาจเพิ่มเติมหัวข้ออ่ืน ๆ ได้ตามความเหมาะสมกับลักษณะของโครงการได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายยศวันต์  จันทร์ศรี ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
กล่าวรายงานต่อหลวงพ่อพระคูโสภิต สุตคุณ เจ้าอาวาสวัดสนามจันทร์ ผู้ก่อตั้งโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลวงพ่อพระคูโสภิต สุตคุณ เจ้าอาวาสวัดสนามจันทร์  
มอบประกาศณียบัตรแก่นักเรียนที่สำเร็จการศึกษา 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลวงพ่อพระคูโสภิต สุตคุณ เจ้าอาวาสวัดสนามจันทร์  
มอบประกาศณียบัตรแก่นักเรียนที่สำเร็จการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ มอบเกียรติบัตรดีเด่น  
ให้กับนักเรียนที่มีความประพฤติดี มีจิตสาธารณะและมีความซ่ือสัตย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ มอบเกียรติบัตรดีเด่น  
ให้กับนักเรียนที่เรียนดีและทำคุณประโยชน์ให้แก่โรงเรียน 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลวงพ่อพระคูโสภิต สุตคุณ เจ้าอาวาสวัดสนามจันทร์ ประธานสงฆ์ 
กล่าวให้โอวาทแก่นักเรียนที่สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 
รับพรจากหลวงพ่อพระคูโสภิต สุตคุณ เจ้าอาวาสวัดสนามจันทร์ ในวันที่สำเร็จการศึกษา 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ ประธานฝ่ายฆารวาส 
กล่าวให้โอวาทแก่นักเรียนที่สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้อำนวยการสถานศึกษา และคณะครู  
ร่วมแสดงความยินดีกับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวเชาวนี  ก้อนขาว รองผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นตัวแทนฝ่ายบริหารงานวิชาการ  
กล่าวรายงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายยศวันต์  จันทร์ศรี ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
กล่าวรายงานต่อหลวงพ่อพระคูโสภิต สุตคุณ เจ้าอาวาสวัดสนามจันทร์ ผู้ก่อตั้งโรงเรียน 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นประธานฝ่ายฆารวาส ในพิธีมอบประกาศนียบัตรและปัจฉิมนิเทศ 
 

หลวงพ่อพระคูโสภิต สุตคุณ เจ้าอาวาสวัดสนามจันทร์ เป็นประธานฝ่ายสงฆ์ 
ในพิธีมอบประกาศณียบัตรแก่นักเรียนที่สำเร็จการศึกษา 

 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ฝ่ายวิชาการสถานศึกษา 
งานพฒันาคุณภาพ 

 
1.     ช่ือโครงการ   ปัจฉิมนิเทศ 
2.     ประเภทของกจิกรรมของสถานศึกษา 

( √ ) กิจกรรมสนบัสนุน               (   )  กิจกรรมรอง               (   )  กิจกรรมหลกั 
3.     สนองกลยุทธ์ของส านักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3.1 กลยทุธ์ท่ี 2  ปลกูฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลกัปรัชญา   

เศรษฐกิจพอเพียง  

4.    สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยทุธ์ท่ี 5  พฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ 

1. สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5.1  สอดคลอ้งกบัมาตรฐานท่ี 2    ผูเ้รียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
        ตวับ่งช้ีท่ี  2.2  เอ้ืออาทรผูอ่ื้นและมีความกตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ 
5.2  สอดคลอ้งกบัมาตรฐานท่ี 6 ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน  รักการท างาน  สามารถท างานร่วมกบั      
        ผูอ่ื้นไดแ้ละมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

         ตวับ่งช้ีท่ี 6.3  ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
 



2. ตัวชี้วัดความส าเร็จ   
6.1 ร้อยละของผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินยั คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
6.2  ร้อยละผูเ้รียนมีทกัษะชีวิต มีทกัษะกระบวนการท างานเป็นทีม สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
         ไดอ้ยา่งมีความสุข 

3. กจิกรรมตามโครงการ 
7.1   ประชุม วางแผน จดัท าโครงการ 
7.2   เสนอโครงการ ขออนุมติั 
7.3  วางแผนรูปแบบด าเนินงาน 
7.4  ด าเนินงานตามโครงการ 
7.5  ประเมินผล/สรุปรายงานโครงการ 

4. หลกัการและเหตุผล 
โรงเรียนดอนศิลาผางามวิทยาคม  จดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ตามหลกัสูตรการ

จดัการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในทุก ๆ ปีการศึกษาโรงเรียนดอนศิลาผางามวิทยาคม ไดผ้ลิต
นกัเรียนให้จบการศึกษาภาคบงัคบั (ม.3) และชั้นม.6  ซ่ึงเป็นชั้นสูงสุดของโรงเรียน  ซ่ึงจะตอ้งส าเร็จการศึกษา
และเขา้ศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา 

เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจ และเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งครูและลูกศิษย ์ซ่ึงเคยอบรม สั่ง
สอนกนัมา โรงเรียนดอนศิลาผางามวิทยาคม  จึงไดจ้ดัโครงการปัจฉิมนิเทศ ใหก้บันกัเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 ท่ีจบ
การศึกษาประจ าปีการศึกษา 2555   โดยมีผูบ้ริหาร และคณะครู ร่วมสร้างขวญัและกาลงัใจอยา่งพร้อมเพรียง 
5. วตัถุประสงค์ 

9.1  เพื่อใหน้กัเรียนเห็นความส าคญัของการเรียน 
9.2  เพื่อเสริมสร้างขวญัและกาลงัใจใหก้บันกัเรียนท่ีส าเร็จการศึกษา 
9.3 เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ 
9.4  เพื่อเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีงามระหวา่งครูกบันกัเรียน 
14.5  เพื่อใหน้กัเรียนเกิดทศันคติท่ีดีต่อโรงเรียน 
14.6  เพื่อสร้างแรงจูงใจใหแ้ก่นกัเรียนรุ่นต่อไป 

10.  เป้าหมาย 
 10.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

10.1.1  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  ท่ีส าเร็จการศึกษา 
             ประจ าปีการศึกษา 2555  จ านวน  113  คน 
10.1.2 ครูและบุคลากรโรงเรียนดอนศิลาผางามวิทยาคม   จ านวน  32  คน 
 
 



10.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
10.2.1   นกัเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดของโรงเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ 
              ของตน 
10.2.2 นกัเรียนมีขวญัและกาลงัใจในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
10.2.3    นกัเรียนเป็นตวัอยา่งท่ีดีใหก้บันกัเรียนรุ่นต่อไป 

11.  ระยะเวลาด าเนินการ   ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2554 

12.  ผู้รับผิดชอบ 
12.1 คณะผูบ้ริหาร อาจารยท่ี์ปรึกษาประจ าชั้น และบุคลากร โรงเรียนดอนศิลาผางามวิทยาคม    
จ านวนขา้ราชการ 23   คน       ลูกจา้งชัว่คราว  8  คน 

13. หน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง  โรงเรียนดอนศิลาผางามวิทยาคม 
14. ปฏิทินปฏิบัติงาน ( ระบุวนั เดือน ปีท่ีชดัเจนเพื่อใชท้ าปฏิทินปฏิบติังาน ) 
วนั เดือน ปี กิจกรรม งบประมาณ ผูรั้บผิดชอบ หมายเหตุ 
9 ม.ค.2555  ประชุม วางแผน จดัท าโครงการ - กลุ่มบริหารงานวิชาการ  

12 ม.ค.2555 เสนอโครงการ ขออนุมติั - นางทิพปภา  จนัทร์ลือ  
21 ก.พ.2555 วางแผนรูปแบบด าเนินงาน - กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
28 ก.พ.2555 ด าเนินงานตามโครงการ 3,000 กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
15 มี.ค.2555 ประเมินผล/สรุปรายงานโครงการ 500 กลุ่มบริหารงานวิชาการ  

รวม 3,500   
 

15. งบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม เงินงบประมาณ (บาท) เงินงบประมาณ 

งบบุคลากร ตอบ
แทนใช้
สอย 

วสัดุ/
อุปกรณ์ 

ครุภณัฑ ์ ปรับปรุง ในงบฯ นอกงบฯ 

1
. 

 ประชุม วางแผน จดัท า
โครงการ 

       

2 เสนอโครงการ ขออนุมติั        
3 วางแผนรูปแบบด าเนินงาน        
4 ด าเนินงานตามโครงการ  2,000 1,300   3,300  
5 ประ เมินผล /ส รุปรายงาน

โครงการ 
     200        200  

11. การติดตามประเมินผล 



ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ร้อยละของผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบวินยั คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 

- ความพึงพอใจ 
- สังเกตการร่วมกิจกรรม 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
-แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 

2. ร้อยละผูเ้รียนมีทกัษะชีวิต มีทกัษะกระบวนการ
ท างานเป็นทีม สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได้
อยา่งมีความสุข 

- สังเกตการร่วมกิจกรรม 
 

-แบบสังเกต 

16.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
16.1. นกัเรียนท่ีจบการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จ 
16.2. ครูและนกัเรียนมีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั 
16.3. นกัเรียนมีทศันคติท่ีดีต่อโรงเรียน 
16.4. นกัเรียนเห็นความส าคญัของการเรียนท่ีจะศึกษาต่อ 
16.5. นกัเรียนเป็นแรงจูงใจต่อนกัเรียนรุ่น ต่อ ๆ ไป 
 

ลงช่ือ………………………….ผูเ้สนอโครงการ     ลงช่ือ……………………………ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
            (นางทิพปภา   จนัทร์ลือ)                           (นางสาวจุฑามาศ   ทา้วมะณี) 
            ต าแหน่งหวัหนา้วิชาการ                        รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการ 
   ……../………../……..              ……../………../…….. 
 
 

ลงช่ือ……………………………ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                                                      (นางสาวพชัรินทร์  อ่ินค า) 
         แผนงบประมาณโรงเรียน 
                                                        ……../………../…….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 
  อนุมติั   ไม่อนุมติั เน่ืองจาก……………………………………………………… 

 
                  ลงช่ือ………………………..…………ผูอ้นุมติัโครงการ 

(นายประเวศ    เวชชะ) 
 ผูอ้  านวยการโรงเรียนดอนศิลาผางามวิทยาคม 

                                                                        ……../………../…….. 
1. โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเสรษฐกิจพอเพียง 



2. กิจกรรม ปัจฉิมนิเทศ 
3. ประเภทโครงการ  ใหม ่  ต่อเนื่อง 
4. กลุ่มบริหารงาน วิชาการ  ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอรสา  จันทร์สัมฤทธิ์ 
5. ความสอดคล้องการดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์แผนการ
ศึกษาแห่งชาติที่ 3 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 1,3 

มาตรฐานที่ 1,3 ตัวบ่งชี้ข้อที่ 1.2,3.1 
- การพัฒนาคนทุกช่วงวัย 
และการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 
 
 
 
 

- คุณภาพของผู้เรียน 
 
 

 
 
 

 

- คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 
 
 
 
 

 

- ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นด้านวิชาการ ทักษะชีวิต 
และทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
- ส่งเสริมการจัดการศึกษา
อย่างทั่วถึง และสร้างโอกาสใน
การศึกษาท่ีเท่าเทียมกัน 

 

- กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

- จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 

 

6. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551(ปรับปรุง 2561) มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มี

ปัญญา มีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและ ปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ ความสามารถ
ในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัยและรักการออกกำลังกาย มีความรักชาติ มีจิตสำนึกใน ความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครอง     ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และ พัฒนาสิ่งแวดล้อมมีจิตสาธารณะ ที่มุ่งทำประโยชน์และ
สร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคม อย่างมีความสุข รวมทั้งมีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพ เมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  

โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ จึงจัดงานวันเกยีรติยศและมอบหลักฐานทางการศึกษา ให้กับนักเรียนชั้น
มัธยม ศึกษาปีที่3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ขึ้น เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำเร็จในการศึกษา เกิด
ความรู้สึกภาคภูมิใจ ในความสำเร็จของตนเอง เกิดและมีกำลังใจในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพโดยน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบตมหาภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงาน อีกท้ังยังทำให้นักเรียนความรัก - ความผูกพันและมีเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษาตนเอง 



7. วัตถุประสงค์ 

7.1 เพื่อสร้างความภาคภูมิใจ ให้นักเรียนที่สำเร็จการศึกษา นักเรียนเกิดความรักความผูกพันและมีเจตคติฅ

ที่ดีต่อคณะครูและสถานศึกษาตนเอง 

7.2 เพื่อเป็นกำลังใจและกระตุ้นให้นักเรียนมุ่งมั่นสร้างอนาคตท่ีดีให้กับตนเองต่อไป 

7.3 เพื่อเผยแพร่เกียรติคุณ ความสำเร็จของผู้เรียนและโรงเรียน 

8. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ   - นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาทุกคน ได้เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศและรับมอบหลักฐาน

ทางการศึกษา 

เชิงคุณภาพ   - นักเรียนทุกคนจบการศึกษา เกิดความรักความผูกพันธ์ มีความสามัคคี รวมทั้งมีเจตคติที่ดี

สถานศึกษา สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

 

9. สถานที่ดำเนินกิจกรรม  - โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค ์

10. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (P) ประชุมชี้แจง วางแผนดำเนินการ 1 พ.ย. – 29 ธ.ค. 2567 ฝ่ายวิชาการ 
2. ขั้นดำเนินการ (D) ประสานงาน จัดเตรียมงาน และ
ดำเนินงานวันเกียรติยศ 

1 ก.พ. – 31 ม.ีค. 2568 ฝ่ายวิชาการ 

3. ประเมินผล (C)  
- ประเมินผลการดำเนินงาน 
- ประเมินความพึงพอใจ 

เม.ย. 2568 ครูอรสา 

4. นำผลไปปรับปรุงพัฒนา (A) 
- วิเคราะห์และปรับปรุงแผนการทำงาน 

พ.ค. 2568 ครูอรสา 

11. งบประมาณ (เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงินเรียนฟรี เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เงินอ่ืน) 
กิจกรรมและคำชี้แจงการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณแยกตามรายการและกิจกรรม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 
1. ป้ายประชาสัมพันธ์ - 1,000 - 1,000 
2. วัสดุอุปกรณ์/แฟ้ม - - 3,000 3,000 
3. กระดาษในการทำเอกสาร - - 1,000 1,000 

รวมทั้งสิ้น - 1,000 - 5,000 
 
12. การประเมินผล 

 

วิธีการ เครื่องมือ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 



1. สำรวจความพึงพอใจ 
2. สังเกตการร่วมกิจกรรม 
3. การสัมภาษณ์ 
 
 
 
 

1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
2. แบบสังเกต 
3. แบบสัมภาษณ์ 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมงานปัจฉิมนิเทศมี
คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. ร้อยละผู้เรียนมีทักษะชีวิต รู้รัก สามัคคี  มีทักษะ
กระบวนการทำงานเป็นทีม สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 
 

 
 
 
       ผู้เสนอโครงการ               ผู้อนุมัติโครงการ 
...................................................   ...................................................                       
(นางอรสา  จันทร์สัมฤทธิ์)         (นายยศวันต์  จันทร์ศรี)    
         คร ู ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบประเมิน โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเสรษฐกิจ
พอเพียง  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์  อำเภอบ้านโพธิ์  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
งาน/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน     วิชาการ                          กลุ่มงาน    วิชาการ                          
วันที่เริ่มต้นงาน/โครงการ      1  พ.ย.  2567  วันสิ้นสุดงาน/โครงการ  31  มี.ค.  2568       
บุคลากรที่รับผิดชอบ/ โครงการ จำนวน    คน 
 งบประมาณที่ได้รับ 5,000          บาท  
 งบประมาณที่ใช้จริง 5,000   บาท 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ✓หรือเติมข้อความหรือตัวเลขลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงแล้วแต่กรณี 
1. การดำเนินงาน 

2.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  ทำตามกำหนด     เปลี่ยนแปลงบ้าง 

  เปลี่ยนแปลงไปมาก     เปลี่ยนแปลงทั้งหมด 

2.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
   ทำตามกำหนด      ทำได้เร็วกว่ากำหนด  ทำได้ช้ากว่ากำหนด   

3. ผลการดำเนินงาน 
3.1 ผลการดำเนินงานที่ทำได้จริงได้แก่ 
เป้าหมาย ตามงาน/โครงการ ผลการดำเนินงานที่ทำได้จรงิ 

1. เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจ ให้นักเรียนที่สำเร็จ
การศึกษา นักเรียนเกิดความรักความผูกพันและมี
เจตคตฅิที่ดีต่อคณะครูและสถานศึกษาตนเอง 

1. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
และรับมอบเอกสารหลักฐานทางการศึกษา 

2. เพ่ือเป็นกำลังใจและกระตุ้นให้นักเรียนมุ่งมั่น
สร้างอนาคตที่ดีให้กับตนเองต่อไป 

2. นักเรียนทุกคนจบการศึกษา เกิดความรักความ
ผูกพันธ์ มีความสามัคคี รวมทั้งมีเจตคติที่ดี
สถานศึกษา สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้
เต็มตามศักยภาพ 

3. เพ่ือเป็นกำลังใจและกระตุ้นให้นักเรียนมุ่งมั่น
สร้างอนาคตที่ดีให้กับตนเองต่อไป 

3. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต รู้รัก สามัคคี  มีทักษะ

กระบวนการทำงานเป็นทีม สามารถทำงานร่วมกับ

ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 
3.2 ผลการดำเนินงานที่ได้รับตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการเพียงใด 



   มากที่สุด     มาก  ปานกลาง   น้อย  น้อยที่สุด  

3.3 คุณภาพของผลการดำเนินงาน 
  ดีมาก       ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง      ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน  

3.4 ประโยชน์ที่ได้รับจากผลการดำเนินงาน 
  มากที่สุด     มาก  ปานกลาง   น้อย  น้อยที่สุด  

 
4. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการ 
  -            

              

              

              

              

               

 

 

     ลงชื่อ                             ผู้รับผิดชอบงาน/ โครงการ       
             (นางอรสา  จันทร์สัมฤทธิ์)                            
                      /               /                                    
 

 

 

     ลงชื่อ                      หัวหน้ากลุ่มงาน        
             (นางสาวเชาวนี  ก้อนขาว)                            
                 /                    /                                   
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
แบบประเมิน งาน/ โครงการ 

โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์  อำเภอบ้านโพธิ์  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

งาน/โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน กิจกรรมรับนักเรียน ปีการศึกษา  2567 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน     วิชาการ                          กลุ่มงาน    วิชาการ                          
วันที่เริ่มต้นงาน/โครงการ      1  มี.ค.  2567  วันสิ้นสุดงาน/โครงการ  31  มี.ค.  2568       
บุคลากรที่รับผิดชอบ/ โครงการ จำนวน    คน 
 งบประมาณที่ได้รับ 2,000          บาท  
 งบประมาณที่ใช้จริง 2,000   บาท 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ✓หรือเติมข้อความหรือตัวเลขลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงแล้วแต่กรณี 
1. การดำเนินงาน 

2.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  ทำตามกำหนด     เปลี่ยนแปลงบ้าง 

  เปลี่ยนแปลงไปมาก     เปลี่ยนแปลงทั้งหมด 

2.2 ระยะเวลาดำเนินงาน 
   ทำตามกำหนด      ทำได้เร็วกว่ากำหนด  ทำได้ช้ากว่ากำหนด   

3. ผลการดำเนินงาน 
3.1 ผลการดำเนินงานที่ทำได้จริงได้แก่ 
เป้าหมาย ตามงาน/โครงการ ผลการดำเนินงานที่ทำได้จรงิ 

1. นักเรียนในเขตบริการเข้าเรียนได้ครบทุกคน 
(ร้อยละ 100)  

1. นักเรียนในเขตบริการเข้าเรียนได้ครบทุกคน 
(ร้อยละ 100) 

2. นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการ
บริการสมัครเข้าเรียน 

2. นักเรียนและผู้ปกครองร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจในการบริการรับสมัครนักเรียน 

  
  
  
  
  
  

 
 



3.2 ผลการดำเนินงานที่ได้รับตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการเพียงใด 
   มากที่สุด     มาก  ปานกลาง   น้อย  น้อยที่สุด  

3.3 คุณภาพของผลการดำเนินงาน 
  ดีมาก       ดี      พอใช้      ต้องปรับปรุง      ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วน  

3.4 ประโยชน์ที่ได้รับจากผลการดำเนินงาน 
  มากที่สุด     มาก  ปานกลาง   น้อย  น้อยที่สุด  

 
4. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการ 
              

              

              

              

              

               

 

 

     ลงชื่อ                             ผู้รับผิดชอบงาน/ โครงการ       
             (นางอรสา  จันทร์สัมฤทธิ์)                            
                      /               /                                    
 

 

 

     ลงชื่อ                      หัวหน้ากลุ่มงาน        
             (นางสาวเชาวนี  ก้อนขาว)                            
                 /                    /                                   
 

 

 
 
 
 
 
 

 


