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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     โรงเรียนวิทยาราษฎรร์ังสรรค์ 
ท่ี          ศธ04297.19/พิเศษ          วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
เรื่อง    การรายงานผลการด าเนนิงานโครงการ/ กิจกรรมกิจกรรมบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพและ 
         การมีส่วนร่วม โดยเน้นหลักธรรมาภิบาล 
 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค ์
 

  ด้วยกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ได้ด าเนินการโครงการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
กิจกรรมกิจกรรมบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพและการมีส่วนร่วม โดยเน้นหลักธรรมาภิบาล 
ส าเร็จลุล่วงไปแล้วนั้น 

บัดนี้ กลุ่มงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป จึงขอรายงานผลการด าเนินงานโครงการดังเอกสารแนบ 
 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
 ลงชื่อ                                    ลงชื่อ 
  
             (นายภาสกร  วาปีเน)                                           (นางสาวเชาวนี ก้อนขาว) 

หัวหน้ากลุ่ม/งานบริหารงานทั่วไป                                  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
                ผู้รับผิดชอบโครงการ      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                                               ลงชื่อ………………………………………………………….. 
                                                            (นายยศวันต ์จันทร์ศรี) 
                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค ์
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รายงานผลโครงการ/กิจกรรมกิจกรรมกิจกรรมบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพและ 
การมีส่วนร่วม โดยเน้นหลักธรรมาภิบาลปีการศึกษา 2567 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการประจ าปี 2567  
นโยบายที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียน ข้อที่ 2, 3 ข้อที่ 2.2, 2.6, 3.2  
สนองกลยุทธ์แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3, 6, 7, 8 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การด าเนินงานตามนโยบายและแผนการพัฒนาคณุภาพการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาฉะเชิงเทรา เป็นสิ่งส าคัญต่อการ
จัดการบริหารงานของโรงเรียน ในการตอบสนองการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของชาต ิดังนั้นการด าเนินงาน
จะต้องเป็นไปตามระบบ มีการจดัท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ  
  โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์จึงจัดโครงการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา กิจ
กรรมการบริหารสถานศกึษาตามนโยบายและแผนเพี่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะท าให้บุคลากรไดร้ับรู้แนว
ทางการด าเนินงานขององค์กร ลดการด าเนินงานที่ซ้ าซ้อนหรืองานที่สิ้นเปลือง ช่วย ควบคุมการด าเนินงาน 
งบประมาณและช่วยลดผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เกิดการส่งเสริมกระบวนการจดัการเรียนรู้
ที่ปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีประชาธิปไตย มกีารสร้างและพัฒนาแหลง่เรียนรู้ อาคารสถานที ่ภูมิทัศน์ ห้องเรียน สื่อการเรียนการสอน 
เทคโนโลยีที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ความปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ ซึ่งจะส่งผลให้สถานศึกษามี
คุณภาพ และผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” ศึกษาต่อและประกอบอาชีพทีม่ีคุณภาพในอนาคตต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริมกระบวนการจดัการเรียนรู้ที่ปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีประชาธิปไตย 

2. เพื่อสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ ห้องเรียน สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยีที่
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ความปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
3. เป้าหมาย 
   เชิงปริมาณ  1. นักเรียนร้อยละ 100 มีอาคารสถานที่ที่มีความปลอดภยัและเอื้อต่อการเรียนรู้ 

2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการจัดการศึกษาที่เป็นการปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีประชาธิปไตย 

         3. บุคลากรรอ้ยละ 100 ด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายฯ 
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 เชิงคุณภาพ  1. โรงเรียนมแีหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ ห้องเรียน สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยีที ่
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ความปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ 

         2. ผู้เรียนมคีุณธรรม  จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงและวิถีประชาธปิไตยในการด าเนินชีวิต 

4. วิธีการด าเนินการ 
กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
- ศึกษาข้อมูลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของ
สถานศึกษาจากนโยบาย 
- ประชุมบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องเพื่อน าเสนอ
โครงการและมอบหมายผู้รับผิดชอบ 

มีนาคม 2567 นางสาวเชาวนี ก้อนขาว 
นายภาสกร วาปีเน 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
- ครจูัดการศกึษาที่เป็นการปลูกฝังและเสริมสร้าง
คุณธรรม  จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
ประชาธิปไตย 
- สรา้งและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่ ภูมิ
ทัศน์ ห้องเรียน สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยทีี่
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ความปลอดภัย 
และเอื้อต่อการเรียนรู ้

เมษายน - กุมภาพันธ ์
2567 

นางสาวเชาวนี ก้อนขาว 
นายภาสกร วาปีเน 

3. ประเมินผล (C) 
- ประเมินผลการด าเนินงานในการพัฒนาฯ 
- ประเมินความพึงพอใจนักเรียนและบุคลากร 
- ประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 

กุมภาพันธ ์- มีนาคม 
2568 

นางสาวเชาวนี ก้อนขาว 
นายภาสกร วาปีเน 

4. น าผลไปปรับปรุงพัฒนา (A) 
- วิเคราะห์ผลการด าเนินงานและปรับปรุงแผนการ
ท างานให้มีการพัฒนายิ่งขึ้นต่อไป 

มีนาคม 2568 นางสาวเชาวนี ก้อนขาว 
นายภาสกร วาปีเน 
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5.  งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 90,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมและค าชี้แจงการใช้งบประมาณ 
งบประมาณแยกตามรายการและกิจกรรม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ ์ รวม 
1. การพัฒนาอาคารสถานที่และด าเนินการ
พัฒนาสถานศึกษาตามนโยบาย  
2. การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรม คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ ตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
ประชาธิปไตย 

- 
 
 

5,000 

- 
 
 

3,000 
 

80,000 
 
 

2,000 
 

80,000 
 
 

10,000 
 

รวมทั้งสิ้น 5,000 3,000 10,000 90,000      
     งบประมาณ 
  ตั้งไว้            90,000  บาท 
  ใช้ไป  89,600  บาท 
  คงเหลือ   400  บาท 
6.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. โรงเรียนมีผลการประเมินแหล่ง
เรียนรู้ อาคารสถานที ่ภมูิทัศน์ 
ห้องเรียน สื่อการเรียนการสอน 
เทคโนโลยีที่ตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียน ความปลอดภัย และเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ ตอบสนองนโยบายฯ 
ในระดับดีขึ้นไป 
 

1. การประเมินอาคารสถานที่ ความ
ปลอดภัยและการด าเนินการตาม
นโยบายฯ 

1. แบบประเมินอาคารสถานที่ 
แหล่งเรียนรู้ ความปลอดภัยและ
การด าเนินการตามนโยบายฯ 

2. นักเรียนมีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดี 
ร้อยละ 92.00 ขึ้นไป 
 

2. การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

2. แบบประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

1. นักเรียนร้อยละ 100 มีอาคาร
สถานที่ที่มีความปลอดภยัและเอื้อ
ต่อการเรียนรู ้
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
จัดการศึกษาที่เป็นการปลูกฝังและ

3. - การบันทึกสถิติเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย 
   - การบันทึกการเข้าชัน้เรียน 
   - การบันทึกการด าเนินงานของ
บุคลากร 

3. - แบบบันทึกสถิติเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย 
   - แบบบันทึกการเข้าชัน้เรียน 
   - แบบบันทึกการด าเนินงานของ
บุคลากร 



6 
 

เสริมสร้างคุณธรรม  จรยิธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
วิถีประชาธิปไตย 
3. บุคลากรร้อยละ 100 ด าเนินงาน
ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาตามนโยบายฯ 
 
 
7.  สรุปผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1 เพื่อส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
ปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
ประชาธิปไตย 
 

  โรงเรียนกระบวนการจดัการ
เรียนรู้ที่ปลูกฝังและ
เสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม คุณลักษณะอนัพึง
ประสงค์ ตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
ประชาธิปไตย 
 
 

2 เพื่อสร้างและพัฒนาแหลง่เรียนรู้ อาคาร
สถานที่ ภูมิทัศน์ ห้องเรยีน สื่อการเรียน
การสอน เทคโนโลยีที่ตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน ความปลอดภัย และ
เอื้อต่อการเรียนรู ้
 

  โรงเรียนสร้างและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่ 
ภูมิทัศน์ ห้องเรียน สื่อการ
เรียนการสอน เทคโนโลยีที่
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน ความปลอดภัย และ
เอื้อต่อการเรียนรู ้
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8.  สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
 

ท่ี เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1 นักเรียนร้อยละ 100 มอีาคารสถานที่ที่มี
ความปลอดภัยและเอื้อตอ่การเรียนรู ้
          

  นักเรียนร้อยละ 100 มี
อาคารสถานที่ที่มีความ
ปลอดภัยและเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 
          

2 . นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการจัด
การศกึษาที่เป็นการปลูกฝังและเสริมสร้าง
คุณธรรม  จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถีประชาธปิไตย 
 

  . นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การจดัการศึกษาที่เป็นการ
ปลูกฝังและเสริมสร้าง
คุณธรรม  จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวถิี
ประชาธิปไตย 

3 บุคลากรร้อยละ 100 ด าเนินงานตามแนว
ทางการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตาม
นโยบายฯ 
 

  บุคลากรร้อยละ 100 
ด าเนินงานตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
นโยบายฯ 

4 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่ ภูมิ
ทัศน์ ห้องเรียน สื่อการเรียนการสอน 
เทคโนโลยีที่ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน ความปลอดภัย และเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 
  

  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ 
อาคารสถานที่ ภูมิทัศน ์
ห้องเรียน สื่อการเรียนการ
สอน เทคโนโลยีที่ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียน 
ความปลอดภัย และเอื้อต่อ
การเรียนรู ้  

5 ผู้เรียนมคีุณธรรม  จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวถิีประชาธิปไตยใน
การด าเนินชีวิต 
 

  ผู้เรียนมคีุณธรรม  จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวถิี
ประชาธิปไตยในการด าเนิน
ชีวิต 
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ท่ี เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

 
 
9.  สรุปในภาพรวม 
    9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้      
.  1) นักเรียนรับได้การปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีประชาธิปไตย 
 2) โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ ห้องเรียน สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยีที่ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียน ความปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
 - 
    9.3  ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี ้

_ 
          
 
 ลงชื่อ                                        ลงชื่อ                                         
       ( นายภาสกร  วาปเีน )          (นางสาวเชาวน ี ก้อนขาว) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                          ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
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ภาคผนวก 
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1. โครงการ  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

2. กิจกรรม  การพัฒนาสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนตามนโยบายและแผนเพี่อพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา 

3. ประเภทโครงการ  ใหม ่   ต่อเน่ือง 

4. กลุ่ม  บริหารวชิาการ      ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเชาวนี ก้อนขาว 

5. ความสอดคล้องการด าเนินการ 
ยุทธศาสตร์แผนการ

ศึกษาแห่งชาติ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 
มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
จัดการศึกษาเพื่อความ
มั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาต ิ
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การ
จัดการศึกษาเพื่อสรา้ง
เสริมคุณภาพชวีิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

มาตรฐานที่  2  
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 
  
 
 

ตัวบ่งช้ีข้อท่ี   
2.5  จดัสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
2.6  จดัระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและ
การจดัการเรียนรู ้

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
ปลูกฝังและเสริมสร้าง
คุณธรรม  จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถีประชาธปิไตย 
กลยุทธ์ที่ 7 สร้างและพฒันา
แหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่ 
ภูมิทัศน์ ห้องเรียน สื่อการ
เรียนการสอน เทคโนโลยีที่
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน ความปลอดภัย และ
เอื้อต่อการเรียนรู ้

6. หลักการและเหตุผล 
 การด าเนินงานตามนโยบายและแผนการพัฒนาคณุภาพการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาฉะเชิงเทรา เป็นสิ่งส าคัญต่อการ
จัดการบริหารงานของโรงเรียน ในการตอบสนองการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของชาต ิดังนั้นการด าเนินงาน
จะต้องเป็นไปตามระบบ มีการจดัท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ  
  โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์จึงจัดโครงการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา กิจ
กรรมการบริหารสถานศกึษาตามนโยบายและแผนเพี่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะท าให้บุคลากรไดร้ับรู้แนว
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ทางการด าเนินงานขององค์กร ลดการด าเนินงานที่ซ้ าซ้อนหรืองานที่สิ้นเปลือง ช่วย ควบคุมการด าเนินงาน 
งบประมาณและช่วยลดผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เกิดการส่งเสริมกระบวนการจดัการเรียนรู้
ที่ปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค ์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีประชาธิปไตย มกีารสร้างและพัฒนาแหลง่เรียนรู้ อาคารสถานที ่ภูมิทัศน์ ห้องเรียน สื่อการเรียนการสอน 
เทคโนโลยีที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ความปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ ซึ่งจะส่งผลให้สถานศึกษามี
คุณภาพ และผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” ศึกษาต่อและประกอบอาชีพทีม่ีคุณภาพในอนาคตต่อไป 

7. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมกระบวนการจดัการเรียนรู้ที่ปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม คุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีประชาธิปไตย 

2. เพื่อสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ ห้องเรียน สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยีที่
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ความปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
8. เป้าหมาย 
   เชิงปริมาณ  1. นักเรียนร้อยละ 100 มีอาคารสถานที่ที่มีความปลอดภยัและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
         2. นักเรียนร้อยละ 100 ไดร้ับการจัดการศึกษาที่เป็นการปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีประชาธิปไตย 
         3. บุคลากรรอ้ยละ 100 ด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายฯ 
  เชิงคุณภาพ  1. โรงเรยีนมแีหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ ห้องเรยีน สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยีที่
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ความปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
         2. ผู้เรียนมคีุณธรรม  จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถีประชาธปิไตยในการด าเนินชีวิต 
9. สถานที่ด าเนินกิจกรรม โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค ์

10. วิธีการด าเนินการ 
กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
- ศึกษาข้อมูลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของ
สถานศึกษาจากนโยบาย 
- ประชุมบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องเพื่อน าเสนอ
โครงการและมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
 

มีนาคม 2567 นางสาวเชาวนี ก้อนขาว 
นายภาสกร วาปีเน 
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กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2. ขั้นด าเนินการ (D) 
- ครจูัดการศกึษาที่เป็นการปลูกฝังและเสริมสร้าง
คุณธรรม  จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
ประชาธิปไตย 
- สรา้งและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่ ภูมิ
ทัศน์ ห้องเรียน สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยทีี่
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ความปลอดภัย 
และเอื้อต่อการเรียนรู ้
 

เมษายน - กุมภาพันธ ์
2567 

นางสาวเชาวนี ก้อนขาว 
นายภาสกร วาปีเน 

3. ประเมินผล (C) 
- ประเมินผลการด าเนินงานในการพัฒนาฯ 
- ประเมินความพึงพอใจนักเรียนและบุคลากร 
- ประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 

กุมภาพันธ ์- มีนาคม 
2568 

นางสาวเชาวนี ก้อนขาว 
นายภาสกร วาปีเน 

4. น าผลไปปรับปรุงพัฒนา (A) 
- วิเคราะห์ผลการด าเนินงานและปรับปรุงแผนการ
ท างานให้มีการพัฒนายิ่งขึ้นต่อไป 

มีนาคม 2568 นางสาวเชาวนี ก้อนขาว 
นายภาสกร วาปีเน 

 
11. งบประมาณ  เงินอุดหนุนฯ     จ านวน 90,000 บาท 

เงินเรียนฟรี 4 รายการ ค่า........................... จ านวน....................บาท 
เงินรายได้สถานศึกษา    จ านวน....................บาท 
เงินอ่ืน..........................................  จ านวน....................บาท 

รวมงบประมาณ 90,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมและค าชี้แจงการใช้งบประมาณ 
งบประมาณแยกตามรายการและกิจกรรม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ ์ รวม 
1. การพัฒนาอาคารสถานที่และด าเนินการ
พัฒนาสถานศึกษาตามนโยบาย  
2. การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรม คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ ตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
ประชาธิปไตย 

- 
 
 

5,000 

- 
 
 

3,000 
 

80,000 
 
 

2,000 
 

80,000 
 
 

10,000 
 

รวมทั้งสิ้น 5,000 3,000 10,000 90,000      
*สามารถถวัจ่ายได้ทุกรายการ 
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12. การประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. การประเมินอาคาร
สถานที่ ความปลอดภัย
และการด าเนินการตาม
นโยบายฯ 

1. แบบประเมินอาคาร
สถานที่ แหล่งเรียนรู้ 
ความปลอดภัยและการ
ด าเนินการตามนโยบายฯ 

1. โรงเรียนมีผลการประเมินแหล่งเรียนรู้ อาคาร
สถานที่ ภูมิทัศน์ ห้องเรยีน สื่อการเรียนการสอน 
เทคโนโลยีที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
ความปลอดภัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ ตอบสนอง
นโยบายฯ ในระดับดีขึ้นไป 
 

2. การประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

2. แบบประเมิน
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

2. นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในระดับดี ร้อยละ 92.00 ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 

3. - การบันทึกสถิติ
เกี่ยวกับความปลอดภัย 
   - การบันทึกการเข้า
ชั้นเรียน 
   - การบันทึกการ
ด าเนินงานของบุคลากร 

3. - แบบบันทึกสถิติ
เกี่ยวกับความปลอดภัย 
   - แบบบันทึกการเข้าชัน้
เรียน 
   - แบบบันทึกการ
ด าเนินงานของบุคลากร 

1. นักเรียนร้อยละ 100 มีอาคารสถานที่ที่มีความ
ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการจัดการศึกษาที่
เป็นการปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ ตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี
ประชาธิปไตย 
3. บุคลากรร้อยละ 100 ด าเนินงานตามแนว
ทางการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตามนโยบายฯ 
 

 
 
 
 
        ผู้เสนอโครงการ                  ผู้อนุมัติโครงการ 
 

   ................................................................                        ...................................................        
  (นางสาวเชาวนี ก้อนขาว) (นายภาสกร วาปเีน)                      (นายยศวันต์  จันทร์ศรี)    
              ผู้รับผิดชอบโครงการ               ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎรร์ังสรรค์ 
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