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                   โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ ดำเนินการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ 256๘ โดยได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้องในการวิเคราะห์และวางแผน 
ในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายตามนโยบายการบริหารงานบุคลากร ตามความต้องการจำเป็นและบริบท 
ของโรงเรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น อีกทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของส่วนราชการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์หวัง  
เป็นอย่างยิ่งว่าภารกิจ ตามแนวทางการบริหารและพัฒนาบุคลากรนี้   จะใช้เป็นแนวทางขับเคลื่อนโครงการ 
ที่เกี ่ยวข้องกับการ บริหารงานบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ทุกคน  ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพ ตามสมรรถนะและมาตรฐาน
ตำแหน่งสามารถนำความรู้ที่ได้รับ ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ อันส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อผู้เรียนและสถานศึกษาต่อไป 
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บทที่ 1  
บทนำ 

๑.๑ หลักการและเหตุผล 
            การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เป็นภารกิจสำคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน 
ตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพื่อดำเนินการด้านบริการงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว มีอิสระภายใต้ 
กฎหมาย ระเบียบ และจรรยาบรรณที่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญและกำลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคง 
และก้าวหน้าในวิชาชีพ   ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพทางด้านการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญการบริหาร 
งานบุคคลเป็นกระบวนการดำเนินงานเกี่ยวกับบุคลากรในหน่วยงาน นับตั้งแต่การวางแผนอัตรากำลัง และการ 
กำหนดตำแหน่ง การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง การสร้างเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ วินัย  
และการรักษาวินัย การออกจากราชการ ทุกเรื่องที่กล่าวมาถือเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องกันเป็นลูกโซ่ โดยมี  
ความต้องการมุ่งให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การปฏิบัติงาน  
บุคลากรในโรงเรียนมุ่งเน้นให้ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ มุ่งมั่นที่จะทำให้เกิดประโยชน์ แก่ส่วนรวม  
มากที่สุด โดยใช้หลักคุณธรรม ความสมานฉันท์ในการทำงานร่วมกับผู้อื่นซึ่งการทำงานถ้าบุคลากรทุกคน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุข สถานศึกษาก็จะประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้                  
               ในการบริหารงานบุคลากรต้องมีการวางแผนอัตรากำลังที่ดีการดำเนินการสรรหาคนดีมีความรู้   
ความสามารถมีคุณภาพเข้ามาดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจงานในแต่ละส่วนให้เพียงพอ  จากนั้นยังต้อง 
พัฒนาความรู้ความสามารถเพิ่มศักยภาพบุคลากรส่งเสริมวิชาชีพและสร้างขวัญกำลังใจ  การดำ เนินงาน 
ด้านบุคลากรในแต่ละงาน ไม่ว่าจะเป็นงานอัตรากำลัง งานสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง งานบำเหน็จความชอบ 
และทะเบียนประวัติการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ เป็นต้น 
ซึ ่งการดำเนินงานทุกภารกิจ ต้องยึดหลักเกณฑ์ ระเบียบ และแนวปฏิบัติ เพื ่อความถูกต้อง โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ อันส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและสถานศึกษาต่อไป 
 

๑.๒ วัตถุประสงค์ 
         เพ่ือเป็นการกำหนดเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียวิทยา
ราษฎร์รังสรรค์ ให้มีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกับนโยบาย แผนและยุทธศาสตร์ที่สำคัญของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

๑.๓ หลักเกณฑ์การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         โรงเรียนวิทยาราษฎรร์ังสรรค์ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ตามมาตรฐานวิชาชีพ ความถนัด และความต้องการจำเป็นที่สามารถนำมา 
ต่อยอดการพัฒนาประสิทธิภาพ การปฏิบัติงาน เนื่องจากการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ถือเป็นกระบวนการที่มุ่งพัฒนาเพ่ือก่อให้เกิด การเปลี่ยนแปลงที่ตัวผู้รับการพัฒนา คือครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา จากนั้นนำผลการพัฒนาไปสู่การเรียนรู้ ของผู้เรียนในลำดับต่อไป ดังนั้น การพัฒนา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงต้องมีความหลากหลายและ เหมาะสมกับความต้องการจำเป็นของผู้เข้ารับ 
การพัฒนาเป็นสำคัญ โดยดำเนินการดังนี้



 

 
 

๒ 
 

 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยดำเนินการดังนี้ 
            1) วิเคราะห์ประเด็นในการพัฒนาบุคลากรจากยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายการบริหารงานบุคคลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
            ๒)วางแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
จัดทำแบบวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเองทุกปีการศึกษา เมื่อได้ประเด็นในการพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษา จัดลำดับความสำคัญและประเด็นในการพัฒนา มาใช้เป็นแนวทางในการกำหนด 
หลักสูตร รูปแบบวิธีการที่จะดำเนินการพัฒนา เพื่อสรุปเป็นแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปี 
จัดทำโครงการ และขออนุมัติงบประมาณ 
             ๓)การดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยดำเนินการให้เป็นไปตามแผนพัฒนา 
             ๔)การติดตามและประเมินผลการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา อย่างเป็นระบบ 
และต่อเนื่อง โดยจัดให้มีระบบการแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางการแก้ปัญหา (Feedback) 
เกี่ยวกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือนำข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานต่อไป 
 

๑.๔ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
              การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนวิทยาราษฎร์ร ังสรรค์ มีความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส 
ตามหลักธรรมาภิบาล สนองความต้องการของหน่วยงานในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ฉะเช ิงเทรา ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเร ียนอู ่ทอง สามารถปฏิบ ัต ิงานเต ็มตามศักยภาพ 
โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานวิชาชีพ มีความรู้ ความสามารถ และมีจิตสำนึก 
ในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งมีส่วนร่วมผ่านการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ ตลอดจนสามารถนำความรู้ที ่ได้รับ  ไปประยุกต์ใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างประสิทธิภาพ 



  

 
 

๓ 
 

 

บทที่ 2 
 

นโยบายและทิศทางในการจัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

              นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 โดยมุ่งมั่นสานต่อนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ และ การศึกษาเพ่ือความมั่นคงของ
ชีวิต” ใช้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” มุ่งสร้าง“การศึกษาเท่าเทียม” ผ่านเครือข่าย
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัย ได้
มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัยให้ 
“ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ “ม่ันคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน” เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำไปใช้ในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
                 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                      1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลด
ขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                      1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่
มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
                          1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ
และเห็นผลเป็นรูปธรรม 
                      1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
                      1.5 ดำเนนิการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของ
ครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
                      1.6 จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วย
รักษาความปลอดภัย 
                      1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
                      1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                     2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
                          2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                     2.2 ชว่ยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
                         2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
                         2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็น
รูปธรรม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล   
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                         2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบ
อาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit 
Bank) 
                       2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงาน
ทำ (Learn to Earn)  
                       2.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
                       2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
                       2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมี
คุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
                      2.10 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
                      2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 256๘ – 256๙ 
เนื่องจาก ได้มีคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๗ และตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ โดยให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ ไปเป็นกรอบแนวทางในการจัด
การศึกษา และการดำเนินงาน โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว และรายงานต่อ
รัฐมนตรีว่าการ กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพิจารณาต่อไป ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตาม
พระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งเพ่ือให้
การจัดทำ แผนปฏิบัติราชการสอดคล้องกับนโยบายทุกระดับ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึง
กำหนด นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ ดังนี้ 
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นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ 
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นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ - 
๒๕๖๙ ดังนี ้
           ๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ  
               ๑.๑ สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา 
เพ่ือการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน  
               ๑.๒ ส่งเสริม สนบัสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 
           ๒. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ในสังคมร่วมสมัย  
               ๒.๑ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
               ๒.๒ พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
          
 
           ๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
               ๓.๑ ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล ๑ – ๓) และระดับประถม 
ศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๒) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย  
               ๓.๒ ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
               ๓.๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น อย่างมีความสุข  
               ๓.๔ พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้  
               ๓.๕ ส่งเสริมผู้เรยีนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
               ๓.๖ ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
           ๔. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  
               ๔.๑ ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
               ๔.๒ พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
          ๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
              ๕.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี
ด้วยหัวใจ  
              ๕.๒ สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ  
              ๕.๓ ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย ใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
          ๖. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
              ๖.๑ สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
              ๖.๒ ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
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              ๖.๓ ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
              ๖.๔ สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ  
              ๖.๕ นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
          ๗. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
              ๗.๑ สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
              ๗.๒ ส่งเสริม สนบัสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้าน
คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
              ๗.๓ ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
         ๘. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
             ๘.๑ ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียน 
ไปนอกสถานศึกษา  
 
              ๘.๒ สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา และสถานศึกษา 
             ๘.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง มีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
             ๘.๔ สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย ๔ กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
             ๘.๕ รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่าน
ระบบ OBEC Safety Center  
            ๘.๖ ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้  
        ๙. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
             ๙.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพ่ือ
แก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ตาม
นโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout  
            ๙.๒ ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่
สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดย
บูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
            ๙.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ ใน
การดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
            ๙.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
       ๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
             ๑๐.๑ พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร



  

 
 

๑๐ 
 

 

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ ในการบริหาร
สถานการณ์ 
            ๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู 
และทักษะอื่น ๆ ที่จำเป็น 
            ๑๐.๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
       ๑๑. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
             ๑๑.๑ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
             ๑๑.๒ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสำหรับ ครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
            ๑๑.๓ สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร กิจการ
บ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส  
            ๑๑.๔ แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
            ๑๑.๕ ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน  
            ๑๑.๖ ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
 
            ๑๑.๗ จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ  
เหมาะสม 
             ๑๑.๘ บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
             ๑๑.๙ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสาร 
ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)  
             ๑๑.๑๐ พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริม
ภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  
        ๑๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
              ๑๒.๑ เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ 
“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
            ๑๒.๒ ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)  
          ๑๒.๓ ขับเคลื่อนโครงการ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ  

 ๑๒.๔ สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
 และสุขภาพจิตของผู้เรียน  

๑๒.๕ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการ
เรียนของผู้เรียน (Credit Bank)  

๑๒.๖ เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn)  

๑๒.๗ จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน 
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

๑๒.๘ ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางศึกษา 
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      ๑๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ 

๑๓.๑ พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
๑๓.๒ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA)  
๑๓.๓ จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน และ

สถานศึกษาในสังกัด  
๑๓.๔ ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ 

ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 
 

วิสัยทัศน์ 
              องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข 
พันธกิจ 
            1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานสากล 
            2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย 
            3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ  
                ในการแข่งขันและ มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 21 
            4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทา  
                การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
            5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่    
                ตอบสนองทิศทางการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic  
                Corridor : EEC) 
            6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable   
                DevelopmentGoals :SDGs) และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลัก  
                ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
             7. พัฒนาระบบบริหารจัดการ กํากับ ติดตาม ประเมินผลของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ  
                 สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ์ 
            1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
            2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
            3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
            4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ผลสัมฤทธิ์ 
            1) ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อ และ  



  

 
 

๑๒ 
 

 

                เทคโนโลยีในการดําเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมี 
                ความปลอดภัย 
             2) ผู้เรียนได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
             3) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่  
                 เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตาม  
                 ศักยภาพ 
             4) หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
                 แผนปฏิบัติการ 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
              เป้าหมาย 
                   1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
                   2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  
                       จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
                   3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่าง                     
                       เสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                   4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
                   5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
                   6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ    
                       ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
             เป้าหมาย 
                  1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
                  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น 
                      การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ  
                      และหน้าที่ อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความ 
                      เป็นไทย 
                  3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 

สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
 

                 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
                     ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และ    
                     จิตวิญญาณความเป็นครู 
                 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 



  

 
 

๑๓ 
 

 

                     Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ  
                     ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่    
                     หลากหลาย ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริม 
                     การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
          เป้าหมาย 
                 1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนําระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี  
                     ดิจิทัลมาใชใ้นการบริหารจัดการและการให้บริการ อย่างมีประสิทธิภาพ 
                 2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
                 3. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มี  
                     ระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ       
                     เหมาะสมกับบริบท 
                4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ      
                    เหมาะสมกับบริบท 
               5. สถานศึกษาท่ีอยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ 
                   ที่เหมาะสมกับบริบท 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
          เป้าหมาย 
             1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ ปรับตัว 
                 ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ํา 
             2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
             3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง เพื่อความ  
                 ปลอดภัยของผู้เรียน 
            4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

๑๔ 
 

 

ทิศทางการดำเนินงานของ โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ ปีการศึกษา 2568 
 

                                                  วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
                                     โรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน บุคลากรมืออาชีพ   
                                         ผู้เรียนเรียนดี มีความสุข มีคุณธรรม 
                                       บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ (Mission) 
       ผู้เรียน 
            1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีความรู้ด้านวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้  
                ในศตวรรษท่ี 21 
            2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย 
            3. ปลูกฝังการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีประชาธิปไตย 
            4. เปิดโอกาสให้ทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และสร้างโอกาสในการศึกษาที่เท่าเทียมกัน 
     บุคลากร 
            5. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะการถ่ายทอดความรู้และสามารถใช้เทคโนโล 
                ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            6. พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้ใฝ่รู้ สามารถวิเคราะห์ปัญหา แก้ปัญหา และสร้างสรรค์งานได้อย่างมี 
                ประสิทธิภาพ ดำเนินชีวิตอย่างพอเพียงและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
      องค์กร 
            7. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้เป็นองค์กรคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
            8. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ก้าวสู่สังคมโลกด้วยเทคโนโลยี และมีสภาพแวดล้อม                     
                ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
            9. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการร่วมกันจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ (Goal) 
     ผู้เรียน 
            1. ผู้เรียนมีความรู้ด้านวิชาการ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีทักษะชีวิตและอาชีพที่       
                สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและสังคม 
            2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
            3. ผู้เรียนดำเนินชวีติตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิธีประชาธิปไตย 
            4. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีโอกาสในการศึกษาที่เท่าเทียมกัน 
 
 
 
 



  

 
 

๑๕ 
 

 

     บุคลากร 
            5. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ มีทักษะการถ่ายทอดความรู้และสามารถใช้เทคโนโลยีในการ 
                ทำงานและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            6. บุคลากรเป็นผู้ใฝ่รู้ สามารถวิเคราะห์ปัญหา แก้ปัญหา และสร้างสรรค์งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                ดำเนินชวีิตอย่างพอเพียงและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
     องค์กร 
         7. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
         8. โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ก้าวสู่สังคมโลกด้วยเทคโนโลยี และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ 
             การเรียนรู้ 
         9. ชุมชนและสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
                                                    กลยุทธ์ของโรงเรียน 
 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ใน 
               ศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกิจกรรมที่ปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
               ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีประชาธิปไตย 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง และสร้างโอกาสในการศึกษาที่เท่าเทียมกัน 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้ นำทางวิชาการ มีสมรรถนะทางวิชาชีพ มี 
               ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ดำเนินชีวิตอย่างพอเพียงและ                  
               ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการเทียบเคียงมาตรฐานชาติและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาโรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ปลอดภัย มีสื่อการเรียนการสอน 
                เทคโนโลยีที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

๑๖ 
 

 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน : โรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน บุคลากรมืออาชีพ ผู้เรียนเรียนดี มีความสุข มีคุณธรรม 
                              บนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มี 
ความรู้ด้านวิชาการ ทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ และทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1. ผู้เรียนมีความรู้ด้านวิชาการ 
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
มีทักษะชีวิตและอาชีพที่
สอดคล้องกับบริบทของชุ มชน
และสังคม 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการ 
เรียนรู้ ด้านวิชาการ ทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 

2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นที่ 
ยอมรับของชุมชนและสังคม 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกิจกรรมที่ 
ปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรม 
จริ ยธรรม คุ ณลั กษณะอั นพึง 
ประสงค์ ตามแนวปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงและวิถี 
ประชาธิปไตย 

3. ปลูกฝังการดำเนินชีวิตตาม 
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถีประชาธิปไตย 

3. ผู้เรียนดำเนินชีวิตตามแนว 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพี ยง 
และวิธีประชาธิปไตย 

๔. เปิดโอกาสให้ ทุกคนได้ รับ 
การศึกษาอย่างทั่วถึง และสร้าง 
โอกาสในการศึกษาที่เท่าเทียมกัน 

4. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษา 
อย่างทัว่ถึง และมโีอกาสใน 
การศึกษาท่ีเท่าเทียมกัน 

กลยุ ทธ์ ที่ 3 ส่ งเสริ มการจัด 
การศึกษาอย่างทั่วถึง และสร้าง 
โอกาสในการศึกษาที่เท่าเทียมกัน 

5. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถ มี ทั กษะการ 
ถ่ายทอดความรู้และสามารถใช้ 
เทคโนโลยีในการทำงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

5. บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ 
มีทักษะการถ่ายทอดความรู้และ 
สามารถใช้ เทคโนโลยี ในการ 
ทำงานและการจัดการเรียนการ 
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนา 
บุคลากรให้เป็นผู้นำทางวิชาการ 
มีสมรรถนะทางวิชาชีพมี 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ดำเนิ นชี วิตอย่างพอเพียงและ 
ทำงานร่ วมกับผู้ อื่นได้ อย่างมี 
ความสุข 

6. พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้ใฝ่รู้ 
สามารถวิเคราะห์ปัญหาแก้ปัญหา 
และสร้างสรรค์งานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ ดำเนินชีวิตอย่าง
พอเพียงและทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข 

6. บุคลากรเป็นผู้ ใฝ่รู้ สามารถ 
วิเคราะห์ปัญหา แก้ปัญหา และ 
สร้างสรรค์งานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ ดำเนินชีวิตอย่าง
พอเพียงและทำงานร่วมกับผู ้ อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข 

7. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ 
เป็นองค์กรคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษาชาติ 
 

7. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ 
ที่ มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษาชาติ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหาร 
จัดการเทียบเคียงมาตรฐานชาติ 
และสอดคล้องกับท้องถิ่น 



  

 
 

๑๗ 
 

 

พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
8. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ ก้าวสู่สังคมโลก 
ด้วยเทคโนโลยีและมีสภาพ- 
แวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

8. โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการ 
เรียนรู้ก้าวสู่สังคมโลกด้วย 
เทคโนโลยี และมีสภาพแวดล้อมที่ 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาโรงเรียนให้มี 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ปลอดภัย มีสื่อการเรียนการสอน 
เทคโนโลยี ที่ ตอบสนองความ 
ต้องการของผู้เรียน 

9. ส่ งเสริ มการมีส่วนร่วมของ 
ชุมชนในการร่วมกันจัดการศึกษา 

9. ชุมชนและสังคมเข้ามามีส่วน 
ร่วมในการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมให้ทุกภาค 
ส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด 
การศึกษา 

 
ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของโรงเรียน ปีการศึกษา 256๘ 

 
ตารางที่ 1 แสดงข้อมูลข้าการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 256๘) 
 
 

ที ่
 

รายการ/กลุ่มสาระเรียนรู้ 
เพศ วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง  

 

รวม  

ชาย 
 

หญิง 
 

เอก 
 

โท 
 

ตรี 
 

ต่ำกวา่      
  ตร ี

 

คศ.3 
 

คศ.๒ 
 

คศ.๑ 
 

คผช 

๑ ผู้บริหารสถานศึกษา 1 1 - ๒ - - ๒ - - - ๒ 
๒ ภาษาไทย - ๑ - - ๑ - - ๑ - - ๑ 
๓ คณิตศาสตร์ - ๑ - - ๑ - - ๑ - - ๑ 
๔ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - ๓ - ๑ ๒ - ๓ - - - ๓ 
๕ สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ๑ - - - ๑ - - - ๑ - ๑ 
๖ ศิลปะ ๑ - - - ๑ - - ๑  - ๑ 
๗ สุขศึกษาและพลศึกษา ๑ - - - ๑ - - - ๑ - ๑ 
๘ การงานอาชีพ ๑ - - - ๑ - - -  - ๑ 
๙ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

(คอมพิวเตอร์) 
- ๑ - - ๑ - - - ๑ - ๑ 

๑๐ ภาษาต่างประเทศ - ๑ - - ๑ - - - ๑ - ๑ 
๑๑ อัตราจ้าง ๑ - - - ๑ - - -  - ๑ 
๑๒ ลูกจ้าง ๑ ๒ - - ๑ ๒ - - - - ๓ 
                  รวม ๗ ๑๐ - ๓ ๑๒ ๒ ๕ ๓ ๔ - ๑๗ 

 
 
 



  

 
 

๑๘ 
 

 

บัญชีข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ ปีการศึกษา 256๘ 
 
 
ที่ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ตำแหน่ง 

เลข
ตำแหน่ง 

วิชาเอกที่จบ/
บรรจ ุ

ชื่อย่อ
วุฒิ 

 
วิชาที่สอน 

ระดับชั้น 
ที่สอน 

 

หมายเหต ุ

1 นายยศวันต์ จันทร์ศรี ผู้อำนวยการ ๘๑๔๕๔ ภาษาไทย ศษ.ม. ภาษาไทย ม.๓,๖  
๒ นางสาวเชาวน ีก้อนขาว รองผู้อำนวยการ ๘๒๔๓๕ ภาษาอังกฤษ ศษ.ม. ภาษาอังกฤษ ม.๑,๓  
๓ นายภาสกร วาปีเน ครู ๒๓๒๔๙ การงาน ค.บ การงานอาชพี ม.๑-๖  
๔ นางสุภัค ขำเหม ครู ๘๑๔๗๖ วิทย์ฯทั่วไป ค.บ วิทยาศาสตร์ ม.๑,๓  
๕ นางอรสา  จันทร์สัมฤทธิ ์ ครู ๘๑๔๖๖ วิทยาศาสตร์ กศ.บ. วิทยาศาสตร์ ม.๑-๖  
๖ นางสาวฐิตินัน รอเซ็น ครู ๒๒๖๔ ฟิสิกส์ กศ.ม. วิทยาศาสตร์ ม.๑,๔-๖  
๗ นางสาวกนกพรรณ ประเสริฐศรี ครู ๘๑๔๖๓ ภาษาไทย กศ.บ. ภาษาไทย ม.๑-๖  
๘ นายอภิชาติ ชุ่มสูงเนิน ครู ๑๑๙๓๒๖ ดนตรี ศศ.บ. ศิลป,ดนตรี ม.๑-๖  
๙ นางสาวจุรีพร พฤกษชาต ิ ครู ๑๑๖๓๘๓ คณิตศาสตร์ ค.บ. คณิตศาสตร์ ม.๒-๖  
๑๐ นางสาวอรณี ทองอารีย ์ ครู ๘๑๔๕๙ คอมพิวเตอร์ ศศ.บ. คอมพิวเตอร์ ม.๑-๖  
๑๑ นายอดิศักดิ์ งามสง่า ครู ๗๘๙๕ การสอนสังคม ค.บ. สังคม ม.๑-๖  
๑๒ นายอดุลย ์ใจซ่ือ ครู ๘๓๕๑๖ พลศึกษา ศษ.บ. สุขศึกษา,พละ ม.๑-๖  
๑๓ นางสาวกมลทิพย์  บุญกาญจน ์ ครู ๑๔๑๒ ภาษาอังกฤษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ม.๑-๔  
๑๔ นายสุธีรพัฒน ์สุรกุล ครูอัตราจ้าง - ภาษาอังกฤษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ม.๑-๓ 

ม.๕-๖ 
 

๑๕ นางสาวนงลักษณ์ เปล่งอรุณ ครูธุรการ - บริหารธุรกิจ บธ.บ. - - - 
๑๖ นายวิลาศ วัฒนกุล พนักงานบริการ - - ป.๔ - - - 
๑๗ นางปราณี อินทมาพลอย นักการภารโรง - - ม.๖ - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

๑๙ 
 

 

แผนอัตรากำลังข้าราชการครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
ตามมาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๘ 

 

 



  

 
 

๒๐ 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

๒๑ 
 

 

แบบรายงานข้อมูลนักเรียนโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ ณ วันที่ 10 มิถุนายน 256๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

๒๒ 
 

 

แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียนโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
ปีการศึกษา 2567 (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 256๘) 

 
 

ระดับชั้น 
 

จำนวนห้อง 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒ ๓๘ ๒๓ ๖๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๒ ๓๔ ๑๓ ๔๗ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒ ๒๑ ๑๓ ๓๔ 

รวม ๖ ๙๓ ๔๙ ๑๔๒ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๑ ๑๔ ๘ ๒๒ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๑ ๒๐ ๑๑ ๓๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๑ ๑๙ ๑๒ ๓๑ 

รวม ๓ ๕๓ ๓๑ ๘๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

๒๓ 
 

 

บทที่ 3 
โครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
1. โครงการ พัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ 
2. กิจกรรม  พัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ 
3. ประเภทโครงการ  ใหม ่  ต่อเนื่อง 
4. กลุ่ม  บริหารงานบุคคล  ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุภัค  ขำเหม 
5. ความสอดคล้องการดำเนินการ 
 

ยุทธศาสตร์แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ของโรงเรียน  

มาตรฐานที่ ตัวบ่งชี้ข้อที่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
ผลิตและพัฒนากำลังคน 
การวิจัย และนวัตกรรม 
เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถ           
ในการแข่งขันของ
ประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัด
การศึกษา 

มาตรฐานที ่2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

ตัวบ่งชี้ข้อที่ 2.2  มีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ข้อที่ 2.3 ดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ข้อที่ 2.4 พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรให้เป็น
ผู้นำทางวิชาการ มี
สมรรถนะทางวิชาชีพ มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
ดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข 

6. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตาม
หมวด 7 ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่
และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไป
ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรองรับการประเมินภายนอก เพื่อให้โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ เป็น
โรงเรียนที่มีคุณภาพสูงขึ้นตามความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาแห่งชาติ  การปฏิรูปการศึกษามุ่งเน้นให้ครูมี
ความสารถ มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอน และผู้บริหารมีการพัฒนาเพ่ือให้มีความสามารถ ใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรมาเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงาน 



  

 
 

๒๔ 
 

 

7. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ครูมีความมุ่งม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 

 2. เพ่ือพัฒนาครู ผู้บริหารให้มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพเพ่ิมขึ้น 

3. เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นแก่เพ่ือนครูและผู้มีอาชีพอ่ืน 
           4. เพ่ือให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

8. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  1. ครู ผู้บริหาร ทุกคนได้เข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

เชิงคุณภาพ  1. คร ูผู้บริหารมีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง 
 2. คร ูผู้บริหาร สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

 3. ครู ผู้บริหาร นำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
 
9. สถานที่ดำเนินกิจกรรม 
    โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์/สถานที่ศึกษาดูงานอ่ืน 
10. วิธีการดำเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ  
ประชุม เสนอโครงการมอบหมาย 
 

 
มีนาคม 2568 

 
นางสุภัค  ขำเหม 

2. ขั้นดำเนินการ 
- จัดกิจกรรมประชุมอบรมครูและบุคลากร 
- จัดกิจกรรมศึกษาดูงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางสุภัค  ขำเหม 
นางสุภัค  ขำเหม 
นางสุภัค  ขำเหม 

3. ประเมินผล  
- ประเมินผลการดำเนินงาน 
- ประเมินความพึงพอใจ 

กุมภาพันธ์ 2569  
นางสุภัค  ขำเหม 

4. นำผลไปปรับปรุงพัฒนา (A) 
- สรุปผลการดำเนินกิจกรรมวิเคราะห์และ
ปรับปรุงแผนการทำงาน 

มีนาคม  2569 นางสุภัค  ขำเหม 

11. งบประมาณ เงินอุดหนุนฯ     จำนวน 45,000 บาท 
เงินเรียนฟรี 4 รายการ ค่ากิจกรรมพัฒนาฯ จำนวน.................... บาท 
เงินรายได้สถานศึกษา    จำนวน....................บาท 
เงินอ่ืน..........................................  จำนวน....................บาท 



  

 
 

๒๕ 
 

 

รวมงบประมาณ จำนวน 45,000 บาทโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
กิจกรรมและคำชี้แจงการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณแยกตามรายการและกิจกรรม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุมอบรมครู 
- เบี้ยเลี้ยง ค่าอาหาร ค่าเดินทาง 

 5,000  
 

5,000 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาผู้บริหาร 
- เบี้ยเลี้ยง ค่าอาหาร ค่าเดินทาง 

 5,000  5,000 

กิจกรรมที่ 3ศึกษาดูงาน 
- เบี้ยเลี้ยง ค่าอาหาร ค่าเดินทาง 
ค่าท่ีพัก 

 35,000  35,000 

รวมทั้งสิ้น  45,000  45,000 
*สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
12. การประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
- การสำรวจ  
- การนิเทศและติดตาม  
- การสอบถาม/สัมภาษณ์  
- การประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
 

- แบบสำรวจ  
- แบบนิเทศและติดตาม  
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 

- ครู ผู้บริหาร ทุกคนได้เข้าร่วมการประชุม 
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
- ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมที่แสดงให้
เห็นว่าคร ูผู้บริหารมีความรู้ความสามารถตรงกับ
งานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเองสามารถใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนนำความรู้ที่
ได้ไปพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
อยู่ในระดับมากข้ึนไป 
 

 
ผู้เสนอโครงการ               ผู้อนุมัติโครงการ 

 
................................................... ................................................... 
       ( นางสภัค  ขำเหม )       (นายยศวันต์  จันทร์ศรี)                                   

   ผู้รับผิดชอบโครงการ                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
 
 
 
 



  

 
 

๒๖ 
 

 

1. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของเครือข่ายฯ 

2. กิจกรรม  การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 

3. ประเภทโครงการ ใหม่     ต่อเนื่อง 

4. กลุ่ม  บริหารบุคคล    ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุภัค  ขำเหม 

5. ความสอดคล้องการดำเนินการ 
ยุทธศาสตร์แผนการ

ศึกษาแห่งชาติที่ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธ์ของ

โรงเรียนข้อที่ มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบบริหารจัด
การศึกษา 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ  
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ข้อที่ 2.2 มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ข้อที่ 2.3  ดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา  และทุก
กลุม่เป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 7 
ส่งเสริมให้ทุกภาค
ส่วนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัด
การศึกษา 

 
6. หลักการและเหตุผล 
           คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีบทบาทเกี่ยวข้องกับ การพัฒนาการศึกษาเป็นอย่างมาก 
โรงเรียนมีความจำเป็นต้องชี้แจงนโยบาย โครงการต่าง ๆ การบริหาร จัดการในโรงเรียน ตลอดจนข้อมูล
ข่าวสารในด้านการจัดการศึกษา พฤติกรรมของนักเรียน ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน ดังนั้นเพื่อเป็ นการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา โรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมนี้ขึ้น โดยน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตรมาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 

7. วัตถุประสงค์ 
            1) เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และภาคี
เครือข่าย 
             2) เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และความประพฤติของนักเรียน  
             3) เพ่ือทราบปัญหาของนักเรียนและช่วยกันแก้ไขปัญหา  
             4) เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในชุมชน 



  

 
 

๒๗ 
 

 

8. เป้าหมาย 
          เชิงปริมาณ 1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ร้อยละ 85 ร่วมประชุมปรึกษาหารือกับ ทาง
โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 1. คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการของโรงเรียนใน
ระดับมากข้ึนไปร้อยละ 85 

     2. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และพัฒนาความ
ประพฤติของนักเรียน  

     3. โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

9. สถานที่ดำเนินกิจกรรม  
  โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 

10. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ  
   -ประชุม เสนอโครงการมอบหมาย 

       มีนาคม  2568 นางสุภัค  ขำเหม 

2. ขั้นดำเนินการ  
- กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 
- ดำเนินการประชุมตามข้ันตอน 

        
       มีนาคม  2568 
       ตุลาคม  2568 

นางสุภัค  ขำเหม 
และคณะกรรมการตามคำสั่ง 

ร.ร. 
3. ประเมินผล  
- ประเมินผลการดำเนินงาน 
- ประเมินความพึงพอใจ 

มีนาคม 2569  
นางสุภัค  ขำเหม 

4. นำผลไปปรับปรุงพัฒนา (A) 
- สรุปผลการดำเนินกิจกรรมวิเคราะห์และ
ปรับปรุงแผนการทำงาน 

มีนาคม  2569          นางสุภัค  ขำเหม 

 
11. งบประมาณ เงินอุดหนุนฯ     จำนวน 3,000   บาท 

เงินเรียนฟรี 4 รายการ ค่ากิจกรรมพัฒนาฯ จำนวน.................... บาท 
เงินรายได้สถานศึกษา    จำนวน....................บาท 
เงินอ่ืน..........................................  จำนวน....................บาท 

รวมงบประมาณ จำนวน 3,000   บาทโดยมีรายละเอียดดังนี้ 



  

 
 

๒๘ 
 

 

กิจกรรมและคำชี้แจงการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณแยกตามรายการและกิจกรรม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ/ครุภัณฑ์ รวม 

การจัดประชุมคณะกรรมการและภาคี - 3,000 - 3,000 
รวมทั้งสิ้น - 3,000 - 3,000 

 
12. การประเมินผล 

วิธีการ เครื่องมือ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
- การบันทึกข้อมูล 
- การนิเทศและติดตาม  
- การสอบถาม/
สัมภาษณ์  
- การประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

- แบบบันทึกข้อมูล 
- แบบนิเทศและ
ติดตาม  
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ 80 ขึ้น
ร่วมประชุมปรึกษาหารือกับทางโรงเรียน 
2. คณะกรรมการสถานศึกษา ร่วมประชุมปรึกษาหารือ
กับทางโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
3. คณะกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินโครงการของโรงเรียนในระดับมากข้ึนไปร้อยละ 
85 
4. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษา และพัฒนาความประพฤติของนักเรียน  
5. โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

 
ผู้เสนอโครงการ            ผู้อนุมัติโครงการ 

 
...................................................                                         ................................. .................. 
       ( นางสภัค  ขำเหม )     (นายยศวันต์  จันทร์ศรี)    
      ผู้รับผิดชอบโครงการ                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
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คำสั่งโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
ที ่๕๐/256๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน ประจำปีการศึกษา 256๘ 
*************************** 

  เพ่ือให้การบริหารงานในโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง
ตามสายงานจึงมอบหมาย และแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียนเป็นคณะกรรมการดำเนินงาน
กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน และกลุ่มบริหารทั่วไปของโรงเรียน 
โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 

คณะกรรมการบริหารคุณภาพการศึกษา   ประกอบด้วย 
 1. นายยศวันต์   จันทร์ศรี ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวเชาวน ี ก้อนขาว           รองผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารวิชาการ     รองประธานกรรมการ
 3. นายภาสกร   วาปีเน  ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป กรรมการ 
  4. นางสุภัค   ขำเหม  ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารบุคคล กรรมการ 
  5. นางสาวกนกพรรณ  ประเสริฐศรี ผู้ช่วยผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
  6. นางอรสา     จันทร์สัมฤทธิ์ กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กรรมการ 

7. นางสาวฐิตินัน  รอเซ็น  กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กรรมการ 
  8. นายอภิชาติ   ชุ่มสูงเนิน กลุ่มสาระฯศิลปะ    กรรมการ 
  9. นางสาวอรณี   ทองอารีย์ กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กรรมการ 
  10. นายอดิศักดิ์  งามสง่า  กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ   กรรมการ 
  11. นายอดุลย์  ใจซื่อ  กลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา  กรรมการ 
          ๑๒. นางสาวกมลทิพย์     บุญกาญจน์       กลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ  กรรมการ 
  ๑๓. นายสุธีรพัฒน์  สุรกุล  กลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ  กรรมการ 
  1๕. นางสาวจุรีพร  พฤกษชาติ กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์     กรรมการและเลขานุการ 
  1๖. นางสาวนงลักษณ์ เปล่งอรุณ เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  
มีหน้าที่ 1. กำหนดนโยบายการบริหารงานโรงเรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ความต้องการ ความ
จำเป็นของโรงเรียน และเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2. นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานของฝ่าย หมวด งาน ให้เป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียน 
 3. ให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทางการดำเนินงาน แก้ไขอุปสรรค ปัญหาที่มี และอำนวยความ
สะดวก เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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กลุ่มบริหารวิชาการ 
1. คณะกรรมการบริหารกลุ่มบริหารวิชาการ                 ประกอบด้วย 
  ๑. นางสาวเชาวนี  ก้อนขาว                              ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวจุรีพร  พฤกษชาติ                              กรรมการ 
 3. นายอภิชาติ  ชุ่มสูงเนิน                                        กรรมการ 
          ๔. นางสาวกมลทิพย์  บุญกาญจน์                                         กรรมการ 
 ๕. นางอรสา จันทร์สัมฤทธิ์                               กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที ่ 1. วางแผนการดำเนินงาน การพัฒนา และแก้ปัญหา ในการบริหารงานวิชาการ 
 2. บริหารงานวิชาการให้เป็นไปตามนโยบายของโรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
 3. รวบรวมและจัดทำระเบียบแนวปฏิบัติในสายงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 
2. คณะกรรมการงานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  3.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                                 ประกอบด้วย 
   1.  นางสาวกนกพรรณ  ประเสริฐศรี    หัวหน้ากลุ่มสาระฯ     ประธานกรรมการ  

3.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์                                 ประกอบด้วย 
1. นางสาวจุรีพร  พฤกษชาติ       หวัหน้ากลุ่มสาระฯ   ประธานกรรมการ 

3.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    ประกอบด้วย 
๑. นางอรสา  จันทร์สัมฤทธิ์       หวัหน้ากลุ่มสาระฯ    ประธานกรรมการ 
๒. นางสุภัค  ขำเหม                                                    กรรมการ 
๓. นางสาวฐิตินัน  รอเซ็น                                              กรรมการ 
๔. นางสาวอรณี  ทองอารีย์                                            กรรมการ 

3.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    ประกอบด้วย 
      1. นายอดิศักดิ์  งามสง่า       หัวหน้ากลุ่มสาระฯ    ประธานกรรมการ 
 3.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา      ประกอบด้วย 
   1. นายอดุลย์  ใจซื่อ          หัวหน้ากลุ่มสาระฯ    ประธานกรรมการ 
  3.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ        ประกอบด้วย  
   1. นายอภิชาติ  ชุ่มสูงเนิน      หัวหน้ากลุ่มสาระฯ       ประธานกรรมการ 
  3.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ       ประกอบด้วย 
       1. นายภาสกร  วาปีเน       หัวหน้ากลุ่มสาระฯ    ประธานกรรมการ 
 3.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ       ประกอบด้วย 
                     ๑. นางสาวกมลทิพย์  บุญกาญจน์      หัวหน้ากลุ่มสาระฯ        ประธานกรรมการ 
   ๒. นายสุธีรพัฒน์ สุรกุล                                 กรรมการ 
มีหน้าที ่ 1. ปฏิบัติหน้าที่การบริหารงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เกิดผลดี ควบคุมติดตาม ดูแล การเรียนการ
สอนของครู - อาจารย์ ในกลุ่มสาระฯ ให้เป็นไปตามหลักสูตร ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ตามความ
ต้องการของท้องถิ่น ชุมชน นักเรียนและผู้ปกครอง ติดตามการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลรายวิชา
ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการวัดผลประเมินผล 
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  2. จัดให้ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัด
ให้ครูสามารถ วิเคราะห์ผลการเรียนรู้และหน่วยการเรียนรู้ กำหนดเวลาที่ใช้สอน ลักษณะการประเมิน น้ำหนัก
คะแนน กำหนดผลการเรียนรู้และหน่วยการเรียน วัดผลระหว่างเรียน ระหว่างภาค ปลายภาค ทั้งรายปีและ
รายภาค ส่งเสริมให้มีการประเมินผลก่อนเรียนและหลังเรียน ประเมินผลตามสภาพจริง และส่งเสริมให้ครู-
อาจารย์ จัดสอนซ่อมเสริมให้แก่นักเรียน 
 3. จัดทำแผนปฏิบัติการของกลุ ่มสาระฯ ร่วมกับแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนต่อผู้บังคับบัญชา 
 4. จัดนิเทศงานวิชาการ ในกลุ่มสาระฯและนอกกลุ่มสาระฯ อย่างสม่ำเสมอ และเป็นระบบ จัดทำป้าย
นิเทศ จุลสาร ให้ความรู้ข้อมูลข่าวสารบริเวณห้องกลุ่มสาระฯ หรือเผยแพร่แก่นักเรียน และผู้ปกครอง  
 5. ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง การสร้าง การซ่อมแซม การผลิต หรือการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ สื่อการ
เรียนการสอนต่าง ๆ ของกลุ่มสาระฯ  
 6. ส่งเสริมให้บุคลากรของกลุ่มสาระฯ ได้พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ ติดตามดูแลการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรและรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาตามกำหนดเวลา 
 7. ติดตามดูแล และการจัดครูเข้าสอนแทน กรณีครูขาดหรือลา 
 8. ติดตามดูแลการสอบแก้ตัว การสอนซ่อมเสริม การแก้ 0 ร มส. และ มผ. ให้เป็นไปตามระเบียบ
การวัดผลประเมินผลตามหลักสูตรและตามเวลาที่กลุ่มการบริหารวิชาการกำหนด ตรวจสมุดประเมินผล
รายวิชา (ปพ.5) และเอกสารการวัดผลอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ติดตามให้บุคลากรในกลุ่มสาระฯ ส่งงาน
ตามกำหนดเวลาของกลุ่มบริหารวิชาการ 

 

3. คณะกรรมการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      ประกอบด้วย 
      ๑. นางสาวเชาวน ี ก้อนขาว หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประธานกรรมการ 
      ๒. นายอดุลย์  ใจซื่อ หัวหน้างานลูกเสือ กรรมการ 
      ๓. นายภาสกร  วาปีเน                  หวัหน้างานยุวกาชาด                         กรรมการ 
      ๔. นางสาวฐิตินัน  รอเซ็น หัวหน้างานรักษาดินแดน กรรมการ 
       ๕. นายอภิชาติ  ชุ่มสูงเนิน หัวหน้างานชุมนุม กรรมการ 
       ๖. นางสาวสภุัค  ขำเหม หัวหน้างานแนะแนว                     กรรมการและเลขานุการ 
3.๑ งานลูกเสือและยุวกาชาด                                                ประกอบด้วย  

  ๑. นายภาสกร  วาปีเน                                                        ประธานกรรมการ 
  2. นางอรสา  จันทร์สัมฤทธิ์                                                กรรมการ 
 3. นางสุภัค ขำเหม          กรรมการ 
          ๔. นางสาวกนกพรรณ  ประเสริฐศรี                                                      กรรมการ 
          ๕. นางสาวฐิตินัน  รอเซ็น                                                                  กรรมการ 
          ๖. นายอภิชาติ  ชุ่มสงูเนิน                                                                 กรรมการ 
          ๗. นางสาวจุรีพร  พฤกษชาติ                                                              กรรมการ 
          ๘. นายอดิศักดิ์  งามสง่า                                                                    กรรมการ 
          ๙. นางสาวอรณี  ทองอารีย์                                                                กรรมการ 
        ๑๐. นางสาวกมลทิพย์  บุญกาญจน์                                                         กรรมการ 
        ๑๑. นายสุธีรพัฒน์ สุรกุล                                                                     กรรมการ 
        ๑๒. นายอดุลย์  ใจซื่อ                                                                 กรรมการและเลขานุการ 
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มีหน้าที ่ 1. ประชุม ปรึกษาวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมหลักสูตรลูกเสือ ให้เป็นไปตามแนว
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
 2. วางแผนการจัดกิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ก่อนอยู่ค่าย 
ตลอดเวลาการอยู่ค่ายและหลังการอยู่ค่ายพักแรม รวมทั้งจัดให้ลูกเสือ เนตรนารี ได้ฝึกทบทวนและสอบวิชา
พ้ืนฐานตามหลักสูตรและวิชาพิเศษ 
 3. สรุปและนำเสนอการจัดกิจกรรมประจำปี เพ่ือเสนอฝ่ายบริหารต่อไป 
  3.๒ งานนักศึกษาวิชาทหาร          ประกอบด้วย 
  ๑. นางสาวฐิตินัน  รอเซ็น       ประธานกรรมการ 
        

มีหน้าที่ 
 1. รับสมัคร และรายงานตัวนักเรียนที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นนักศึกษาวิชา
ทหาร  
 2. ติดต่อ ประสานงาน และอำนวยความสะดวกระหว่างสถานศึกษากับโรงเรียนรักษาดินแดน  ศูนย์การ
นักศึกษาวิชาทหาร ในการเข้ารับการฝึกอบรมภาคปกติ  
 3. ติดต่อ ประสานงาน และอำนวยความสะดวกระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองหรือผู้มาติดต่อราชการ
เกี่ยวกับข้อมูลของการรับสมัคร รายงานตัวของนักศึกษาวิชาทหาร  
 4. กำกับดูแล นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 2-3 ในการฝึกภาคสนาม ประจำปีการศึกษา 2566 
    3.๓ งานชุมนุม   
  ๑. นางสาวเชาวนี  ก้อนขาว      ประธานกรรมการ 
  2. นางอรสา  จันทร์สัมฤทธิ์      กรรมการ 
 3. นางสาวจุรีพร พฤกษชาติ      กรรมการ 
 4.  นายอภิชาติ ชุ่มสูงเนิน       กรรมการและ
เลขานุการ 
มีหน้าที ่1. จัดกิจกรรมชุมนุมตามนโยบาย 
           ๒. จัดทำบันทึกกิจกรรมชุมนุม 
           ๓. จัดทำสรุปผลการจัดกิจกรรมชุมนุม 
           4. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย   
    3.๔ งานแนะแนว   
  ๑.  นายภาสกร  วาปีเน       ประธานกรรมการ 
  2.  นางสาวอรณี   ทองอารีย์      กรรมการ 
 ๓.   นางสุภัค  ขำเหม         กรรมการและ
เลขานุการ 
 

มีหน้าที ่ 1. รวบรวมข้อมูล ศึกษาข้อมูลนักเรียน บริการสนเทศทางการศึกษา บริการให้คำปรึกษา บริการ
ติดตามผลนักเรียน 
           2. ประสานโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการ เพ่ือประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษา 
            3. จัดทำหนังสือราชการขออนุญาตในการประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษา 
            4. จัดหาของที่ระลึกสำหรับมอบให้แก่โรงเรียนเพื่อขอบคุณในการประชาสัมพันธ์และแนะแนว
การศึกษา 
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            5. จัดเตรียมแผ่นพับ สื ่อวีดีทัศน์ ป้ายแสดงผลงานประกอบการประชาสัมพันธ์และแนะแนว
การศึกษา 
            6. ประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษาตามวันและเวลาที่โรงเรียนกำหนด  

 

4. คณะกรรมการงานพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
  ๑.  นางสาวเชาวน ี ก้อนขาว       ประธานกรรมการ 
  2.  นายอภิชาติ  ชุมสูงเนิน      กรรมการ 
 3.  นางสาวฐิตินัน  รอเซ็น      กรรมการ 
 4.  นางสาวอรณี  ทองอารีย์      กรรมการ 
          ๕.  นางสาวกนกพรรณ  ประเสริฐศรี        กรรมการ  
          ๖.  นางอรสา  จันทร์สัมฤทธิ์     กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที ่ 1. ศึกษา วิเคราะห์ หลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.
2551 
 2. ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปัญหาและความต้องการของสังคม ชุมชน 
ท้องถิ่นและสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อโรงเรียน 
 3. ประเมินสถานภาพของโรงเรียน กำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการทุกฝ่าย 
 4. จัดทำโครงสร้างหลักสูตรเทียบเคียงหลักสูตรมาตรฐานสากล และหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ภารกิจ ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 5. ให้มีการบูรณาการหลักสูตรท้องถิ่นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
  6. จัดระบบนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการใช้หลักสูตร และพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับ
โรงเรียน 
 7. วิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการบริหารหลักสูตรโรงเรียน 
 8. ดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรทวิศึกษา 
 8. จัดทำรายงานประจำปี (SAR) 
 

5. คณะกรรมการงานทะเบียน วัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน            
    5.๑ คณะกรรมการงานทะเบียน          ประกอบด้วย 
  ๑. นางสาวเชาวนี  ก้อนขาว      ประธานกรรมการ 
  2. นายอภิชาติ  ชุ่มสูงเนิน      กรรมการ 
          ๓. นางสาวฐิตินัน  รอเซ็น                                                      กรรมการ 
          ๔. นางสาวกมลทิพย์  บุญกาญจน์                                                      กรรมการ 
 ๕. นางอรสา  จันทร์สัมฤทธิ์     กรรมการและเลขานุการ 
 
มีหน้าที ่๑. ดำเนินการรับมอบตัวนักเรียน และตรวจสอบ จัดเก็บ ลงทะเบียน หลักฐานการเข้าเรียน 
 ๒. ดำเนินการตรวจสอบ แก้ไข หลักฐานในกรณีท่ีมีปัญหา 
 ๓. จำหน่ายนักเรียนออกจากทะเบียนโรงเรียน 
 ๔. ดำเนินการลงทะเบียน ออกหลักฐานทางการเรียน ตรวจสอบวุฒิ 
 ๕. จัดทำใบแสดงผลการเรียน ประกาศนียบัตร และ ปพ.1 - ปพ.9 
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 ๖. จัดทำ ปรับปรุงแก้ไขรายชื่อนักเรียนและให้เลขประจำตัวนักเรียนเข้าใหม่ 
 ๗. จัดให้มีการเทียบโอนความรู้  ทักษะ ประสบการณ์และผลการเรียนจากสถานศึกษาอื ่น ตาม
แนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนดให้กับนักเรียน 

๘. ประชาสัมพันธ์และพัฒนาระบบบริการข้อมูลแก่นักเรียน ผู้ปกครอง และครู ให้เกิดความสะดวก
รวดเร็ว 

 

  5.๒ คณะกรรมการงานวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน        ประกอบด้วย 
๑.  นางสาวเชาวน ี ก้อนขาว      ประธานกรรมการ 

  2.  นางอรสา  จันทร์สัมฤทธิ์      กรรมการ 
 3.  นางสาวจุรีพร  พฤกษชาติ      กรรมการ 
 4.   นายอภิชาติ  ชุ่มสูงเนิน     กรรมการและเลขานุการ 
 
มีหน้าที ่ ๑. กำหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษาและเผยแพร่ให้แก่
บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนเข้าใจและปฏิบัติตรงกัน พร้อมทั้งควบคุมดูแลการวัดผลประเมินผลให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๒. แนะนำการกรอกคะแนน การบันทึกเวลาเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 
 ๓. ส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการวัดผลประเมินผลให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  สาระการ
เรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ แผนการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และส่งเสริมการวัดประเมินผลหลาย
รูปแบบ เช่น การประเมินผลตามสภาพจริง จากกระบวนการปฏิบัติ และจากผลงาน รวมทั้งพัฒนาเครื่องมือ
การวัดผลให้ได้มาตรฐานและจัดทำเป็นคลังข้อสอบ 
 ๔. จัดทำตารางสอบ เอกสารเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล ตรวจข้อสอบด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ 
 ๕. ตรวจสอบความถูกต้อง บันทึกผลการเรียน สอบแก้ตัว เรียนซ้ำให้เป็นปัจจุบัน 
 ๖. จัดทำและรายงานผลการเรียนเฉลี่ย GPA, PR ของนักเรียนที่จบหลักสูตร 
 ๗. เก็บหลักฐานทีเ่กี่ยวกับการวัดผลประเมินผล 
 ๘. จัดเตรียมข้อมูล ตรวจสอบผลการเรียนที่ต้องปรับปรุงแก้ไข 
 ๙. กำกับ ดูแล และติดตามการลงทะเบียนสอบแก้ตัว เรียนซ้ำ 
 ๑๐. ประสานงานกับครทูี่ปรึกษา และติดตามแก้ไขผลการเรียน 
 ๑๑. ติดตามและประสานงานกับผู้ปกครองในกรณีท่ีนักเรียนมีแนวโน้มไม่จบหลักสูตร 
 ๑๒. รวบรวมข้อมูลสถิติและจัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ส่งงานแผนงานเพื่อทำรายงาน
ประจำปี 
 

6. คณะกรรมการงานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา               ประกอบด้วย 
    ๑.  นางสาวเชาวนี  ก้อนขาว      ประธานกรรมการ 
    2.  นางอรสา  จันทร์สัมฤทธิ์      กรรมการ 
   3.  นางสาวจรุีพร  พฤกษชาติ      กรรมการ 
   4.  นายอภิชาติ  ชุ่มสูงเนิน     กรรมการและเลขานุการ 
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มีหน้าที ่ 1. ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย การบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวมของ   
โรงเรียน 
 2. ส่งเสริมให้ครู ศึกษาวิเคราะห์วิจัยและวางแผนพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้  
 3. นิเทศ กำกับ ติดตามดูแลและเป็นที่ปรึกษาการจัดทำวิจัยในโรงเรียน 
 4. จัดทำรวบรวมข้อมูลสถิติการจัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้และงานวิชาการ  ตลอดจน
เผยแพร่ความรู้และผลการวิจัยต่อบุคคล หน่วยงาน องค์กร  
 5. จัดทำระบบควบคุมภายใน จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหา อุปสรรค ทุกภาคเรียน 
 

7. คณะกรรมการงานสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งการเรียนรู้    ประกอบด้วย 
  ๑. นางสาวเชาวนี  ก้อนขาว      ประธานกรรมการ 
  2. นายอภิชาติ  ชุ่มสูงเนิน      กรรมการ 
 3. นางสาวอรณี  ทองอารีย์      กรรมการ 
          ๔. นายสุธีรพัฒน์ สุรกุล         กรรมการ 
 ๕. นางอรสา  จันทร์สัมฤทธิ์     กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่ 1. ศึกษาวิเคราะห์ความจำเป็นในการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนการสอนและการบริหารงาน
วิชาการ 
 3. จัดซื้อจัดจ้าง จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการเรียนการสอนและพัฒนางานวิชาการ  โดย
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ 
 4. ประสานความร่วมมือในการผลิต จัดหา พัฒนาการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอนและการพัฒนางานวิชาการกับหน่วยงาน บุคคล องค์กร ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
 9. ส่งเสริมให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยให้
ครอบคลุมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

8. คณะกรรมการงานนิเทศภายใน                                                ประกอบด้วย 
  ๑.  นางสาวเชาวน ี ก้อนขาว      ประธานกรรมการ 
  2.  นางอรสา  จันทร์สัมฤทธิ์      กรรมการ 
 3.  นายสุธีรพัฒน์ สุรกุล       กรรมการ 
 4.   นายอภิชาติ  ชุ่มสูงเนิน     กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่ 1. จัดระบบนิเทศทางวิชาการและการเรียนการสอนในโรงเรียน  
 2. จัดทำแผนงาน โครงการ เพื่อการนิเทศและพัฒนาบุคลากร โดยประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ใน
โรงเรียน 
 3. ดำเนินการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสม 
 4. ประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการนิเทศการศึกษาในโรงเรียน 
 5. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างเพื่อนครูในโรงเรียน และร่วมมือ
จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษา หรือเครือข่ายการนิเทศการศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. แนะนำให้ความรู้ และติดตามประเมินผลตามตัวชี้วัดโรงเรียนมาตรฐานสากล  
  7. เก็บรวบรวมข้อมูลงานนิเทศการศึกษาและการพัฒนาบุคลากรในเรื่องต่าง  ๆ โดยทำเป็นข้อมูล 
สถิติและจัดทำรายงานประจำปี 
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 8. จัดทำระบบการควบคุมภายในเพื่อการพัฒนาและรายงานผลการปฏิบัติงานทุกภาคเรียน 
 

9. คณะกรรมการงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา   ประกอบด้วย 
  ๑.  นางสาวเชาวน ี ก้อนขาว      ประธานกรรมการ 
  2.  นางสาวอรณี  ทองอารีย์      กรรมการ 
 3.  นายสุธีรพัฒน์ สุรกุล       กรรมการ 
 4.   นางสาวกนกพรรณ  ประเสริฐศรี    กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ 1. กำหนดเกณฑ์การประเมิน  เป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและ
ตัวชี้วัดของกระทรวงศึกษาธิการ  โรงเรียนมาตรฐานสากลและตามเป้าหมายความสำเร็จของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 2. วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้บรรลุผลตาม
เป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียน 
 3. ดำเนินการพัฒนางานตามแผนและติดตาม  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในเพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 4. ประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืนในการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 5. ประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพของโรงเรียนตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. ประสานงานกับสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาในการ
ประเมินโรงเรียนเพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 
 7. จัดทำรายงานในการประเมินตนเองของโรงเรียนทุกปีการศึกษา  เพ่ือเสนอต่อสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 8. รวบรวมข้อมูล จัดส่งแผนงานโรงเรียนเพ่ือจัดทำรายงานประจำปีและจัดทำระบบควบคุมภายในเพ่ือ
การพัฒนา 
 

10. คณะกรรมการจัดตารางสอน                                                            ประกอบด้วย 
  ๑.  นางสาวเชาวน ี ก้อนขาว      ประธานกรรมการ 
  2.  นางสาวจุรีพร  พฤกษชาติ      กรรมกา  
  
 ๓.   นางอรสา  จันทร์สัมฤทธิ์     กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่ 1. จัดทำอัตรากำลังของกลุ่มสาระฯ  รวบรวมจัดทำตารางสอนของครูผู้สอน จัดทำตารางเรียนของ
นักเรียนและจัดทำตารางการใช้ห้องเรียนทั้งภาคเรียนที่ 1  และภาคเรียนที่ 2 
 2. อัดสำเนาและแจกตารางสอนแก่ครูผู้สอน  แจกตารางเรียนแก่นักเรียน  และอัดสำเนาข้อมูลใส่
แผ่น CD รวมทั้งจัดทำรูปเล่มตารางสอน มอบให้แก่คณะกรรมการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ประโยชน์ให้
เพียงพอ 
 

๑1. คณะกรรมการโรงเรียนมาตรฐานสากล                                                  ประกอบด้วย 
          ๑. นางสาวเชาวนี  ก้อนขาว                                                              ประธานกรรมการ 
          ๒. นายภาสกร  วาปีเน                                               กรรมการ 
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 3. นางสุภัค ขำเหม          กรรมการ 
          ๔. นางสาวกนกพรรณ  ประเสริฐศรี                                                      กรรมการ 
          ๕. นางสาวฐิตินัน  รอเซ็น                                                                  กรรมการ 
          ๖. นายอภิชาติ  ชุ่มสงูเนิน                                                                 กรรมการ 
          ๗. นางสาวจุรีพร  พฤกษชาติ                                                              กรรมการ 
          ๘. นายอดิศักดิ์  งามสง่า                                                                    กรรมการ 
          ๙. นางสาวอรณี  ทองอารีย์                                                                กรรมการ 
        ๑๐. นายสุธีรพัฒน์ สุรกุล                                                                     กรรมการ 
        ๑๑. นายอดุลย์  ใจซื่อ                                      กรรมการ                                           
        ๑๒. นางอรสา  จันทรส์ัมฤทธิ์            กรรมการและเลขานุการ 
 
มีหน้าที ่ 1. จัดกระบวนการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 2. ครูผู้สอนวิชา IS จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นไปตามลักษณะวิชา ส่งเสริมคุณลักษณะ
ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้และสามารถนำเสนอชิ้นงานหรือผลงานของตนเองได้ 
 3. ร่วมกิจกรรมนำเสนอผลงานครูและนักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 4. ประเมินผลงานการดำเนินงานและนำเสนอผู้อำนวยการเมื่อสิ้นภาคเรียน 
 

12. คณะกรรมการงานสถานศึกษาพอเพียง                                                ประกอบด้วย 
  ๑.  นางสาวเชาวน ี ก้อนขาว      ประธานกรรมการ 
  2.  นายภาสกร  วาปีเน       กรรมการ 
 3.  นางสุภัค  ขำเหม        กรรมการ 
          ๔.  นางอรสา  จันทร์สัมฤทธิ์         กรรมการ 
          ๕.  นางสาวกนกพรรณ  ประเสริฐศรี        กรรมการ 
 ๖.   นายอดุลย์  ใจซื่อ      กรรมการและเลขานุการ 
           ๗.  นายอภิชาติ  ชุ่มสูงเนิน                                                  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ                                      

 

มีหน้าที ่  ๑. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
             ๒. สนับสนุน ส่งเสริม การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาในโรงเรียน 
             ๓. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
1. คณะกรรมการบริหารกลุ่มบริหารงบประมาณ                                           ประกอบด้วย 
  ๑. นางสาวกนกพรรณ  ประเสริฐศรี     ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวจุรีพร  พฤกษชาติ      กรรมการ  
 ๓.  นายอดิศักดิ์  ชุ่มสูงเนิน     กรรมการและเลขานุการ 

 

มีหน้าที ่ 1. วางแผนการดำเนินงาน กำหนดทิศทาง เป้าหมาย ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานให้เกิดความ
รวดเร็วเรียบร้อยถูกต้อง 

 2. กำกับและติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแนวทางท่ีกำหนด 
 3. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ในสายงานบริหารงบประมาณ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 



  
 

 
 

39 
 

 

2. คณะกรรมการงานระดมทรัพยากรการลงทุนเพื่อการศึกษา                           ประกอบด้วย 
          ๑. นางสาวกนกพรรณ  ประเสริฐศรี     ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวจุรีพร  พฤกษชาติ      กรรมการ  
 ๓.  นายอดิศักดิ์  งามสง่า      กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ 1. ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานภายในโรงเรียน ร่วมมือกันใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. วางแผนการระดมทรัพยากร และการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
 3. ประสานงานวางแผนจัดหารายได้ และบริหารรายได้ให้เป็นไปตามระเบียบ 
 4. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงาน 

 

3. คณะกรรมการงานการเงินและบัญชี               ประกอบด้วย 
            ๑. นางสาวกนกพรรณ  ประเสริฐศรี     ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวจุรีพร  พฤกษชาติ      กรรมการ  
 ๓.  นายอดิศักดิ์  งามสง่า      กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที ่ 1.  ควบคุมการเบิกจ่ายเงินทุกประเภทให้ถูกต้องตามระเบียบ 
 2. จัดทำบันทึกบัญชีการเงินประจำวัน ผ่านบัญชีแยกประเภท ทะเบียนคุมการเก็บเงินรายได้
สถานศึกษาและรายจ่ายเงินสถานศึกษา เงินฝากธนาคาร เงินฝากคลัง รวมทั้งจัดทำ/จัดหาแบบพิมพ์บัญชี และ
รายงานทางการเงิน และงบทางการเงินตามระยะเวลาที่กำหนด 
 3. ออกเอกสารทางการเงินตามระเบียบการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2545 
 4. รวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดทำเรื่องอนุมัติเบิกเงินงบประมาณประจำปี 
 5. วิเคราะห์รายจ่ายของโรงเรียน เพ่ือปรับปรุงการใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพ 
 6. ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 7. นิเทศให้คำแนะนำแก่บุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินให้ถูกต้องตามระเบียบ 
 8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

4. คณะกรรมการงานตรวจสอบภายในสถานศึกษา                                       ประกอบด้วย 
          ๑. นางสาวกนกพรรณ  ประเสริฐศรี     ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวจุรีพร  พฤกษชาติ      กรรมการ 
          ๓. นางอรสา  จันทร์สัมฤทธิ์                      กรรมการ 
          ๔. นางสุภัค  ขำเหม         กรรมการ 
          ๖.  นายอดิศักดิ์  งามสง่า      กรรมการและเลขานุการ 
 
มีหน้าที ่ 1. ตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญการรับ – จ่ายเงินทุกประเภทนำมาลงบัญชีให้ถูกต้อง 
 2. ตรวจสอบความถูกต้องของเงินสด เงินฝากธนาคารตามรายงานเงินคงเหลือประจำวัน และงบพิสูจน์
ยอดเงินฝากธนาคาร ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีแยกประเภททั่วไป บัญชีย่อย และทะเบียนต่าง ๆ 
 3. ตรวจสอบการเก็บเงินภายในวงเงินที่สามารถเก็บรักษา การนำเงินฝากธนาคาร และนำเงินฝากส่ง
คลังภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 4. ตรวจสอบการส่งรายงานการเงิน 
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5. คณะกรรมงานบริหารพัสดุ และสินทรัพย์     ประกอบด้วย 
 ๑. นางกนกพรรณ  ประเสริฐศรี      ประธานกรรมกา  
 ๒. นางสาวฐิตินัน  รอเซ็น       กรรมการ 
 ๓.  นายอดุลย์  ใจซื่อ                                                                กรรมการ  
          ๔. นายภาสกร  วาปีเน                                                            กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ 1. จัดทำระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ของโรงเรียน 
 2. จัดหาพัสดุและดำเนินการตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
 3. กำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะ และจัดซื้อจัดจ้าง 
 4. จัดทำบัญชีวัสดุ  ทะเบียนครุภัณฑ์ และทะเบียนที่ราชพัสดุ 
 5. บำรุงรักษา ปรับซ่อม จำหน่ายพัสดุ 
 6. ตรวจสอบพัสดุประจำปี 
 7. นิเทศให้คำแนะนำแก่บุคลากรในโรงเรียน และผู้ที่ทำหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ 

6. คณะกรรมการงานแผนงาน        ประกอบด้วย 
 ๑.  นางสาวกนกพรรณ  ประเสริฐศรี     ประธานกรรมการ 
  ๒.  นางสาวจุรีพร  พฤกษชาติ                                                          กรรมการ 
 
มีหน้าที ่1. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 และ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2568 – 
2570)  
 2. ควบคุมการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  
 3. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี ตามแบบท่ีกำหนด 
 4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน 
 5. ตรวจสอบติดตาม การใช้เงิน และผลการดำเนินงาน 
  - ทำแผนการตรวจสอบ ติดตาม การใช้เงินทั้งเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ให้
เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
  - ทำแผนการตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
  - จัดทำแผนการกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม และป้องกันความเสี่ยงสำหรับโครงการที่มีความ
เสี่ยงสูง 
  - ประสานแผนและดำเนินการตรวจสอบ ติดตามและนิเทศให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบ 
ติดตาม โดยเฉพาะโครงการที่มีความเสี่ยงสูง 
  - จัดทำสรุปผลการตรวจสอบ ติดตาม และนิเทศ พร้อมทั้งเสนอข้อปัญหาที่อาจทำให้การ
ดำเนินงานไม่ประสบผลสำเร็จ เพ่ือให้สามารถแก้ไขได้ทันสถานการณ์ 
  - รายงานผลการดำเนินการตรวจสอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน 
  - สรุปข้อมูลสารสนเทศท่ีได้ และจัดรายงานข้อมูลการใช้งบประมาณผลการดำเนิน 
 6. การประเมินผลการใช้เงิน และผลการดำเนินการ 
  - กำหนดปัจจัยหลักความสำเร็จ และตัวชี้วัด ของโรงเรียน 
  - สร้างเครื่องมือเพื่อการประเมินผล ผลผลิต ตามตัวชี้วัด ความสำเร็จที่กำหนดไว้ในแผน 
ปฏิบัติการ 
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  - ประเมินแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนและจัดทำรายงานประจำปี 
  - รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

7. คณะกรรมการงานสารสนเทศและควบคุมภายใน    ประกอบด้วย 
 ๑.  นางสาวกนกพรรณ  ประเสริฐศรี     ประธานกรรมการ 
  2.  นายสุธีรพัฒน์   สุรกุล       กรรมการ 
 3.  นายอดุลย์  ใจซื่อ       กรรมการ 
 4.   นางสาวอรณี  ทองอารีย์     กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่1. พัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
 2. จัดทำทะเบียนเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
 3. จัดทำระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเชื่อมโยงกับโรงเรียนอื่น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
ส่วนกลาง 
 4. จัดทำระบบฐานข้อมูลของโรงเรียนเพื่อให้สะดวกในการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
 5. พัฒนาบุคลากรผู้รับผิดชอบระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติ
ภารกิจ 
 6. นำเสนอและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร การบริการและการประชาสัมพันธ์ 
 7. ประเมินและประสานงานระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ และปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์เป็นระยะอย่าง
ต่อเนื่อง 

8. คณะกรรมการงานโรงเรียนธนาคาร      ประกอบด้วย  
 ๑.  นางสาวกนกพรรณ  ประเสริฐศรี     ประธานกรรมการ 
  2.  นางสาวอรณี  ทองอารีย์          กรรมการ 
 3.  นางสุภัค  ขำเหม       กรรมการ 
  
มีหน้าที่ 1. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและปฏิทินการดำเนินงานของงานโรงเรียนธนาคาร 

2. วางแผนขับเคลื่อนและจัดระบบงานโรงเรียนธนาคาร 
3. ควบคุม ดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำแก่เจ้าหน้าที่ธนาคารโรงเรียน (ครูเวรและนักเรียนที่ปฏิบัติ

หน้าที่) 
4. นำเงินสดไปฝาก หลังจากปิดระบบบัญชีแต่ละวัน  

          5. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนฝากเงินเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะด้านการ      
ประหยัดและอดออมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       6. ร่วมมือกับฝ่ายแนะแนว สำหรับนักเรียนที่ได้รับทุนการศึกษาต้องนำเงินฝากเข้าบัญชีโรงเรียนธนาคาร 
ก่อนทำ การถอนเงินออกไปใช้ตามความเหมาะสม 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. คณะกรรมการงานบุคคล                                                                  ประกอบด้วย 
 ๑. นางสุภัค  ขำเหม       ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวอรณี  ทองอารีย์      กรรมการ 
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 3. นางสาวนงลักษณ์  เปล่งอรุณ      กรรมการ 
  

มีหน้าที ่ 1. งานวางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่ง และการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 
  1.1 วางแผนอัตรากำลังคน ตลอดจนการจัดจ้างอัตราจ้าง และลูกจ้างชั่วคราว เพื ่อให้
เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 
  1.2 ประสานงานกับกลุ่มบริหารอื่น ๆ และหรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการขอ
ปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง ขอเลื่อนวิทยฐานะ ขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขตำแหน่ง ขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มจาก
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
  1.3 ประสานการดำเนินการพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา กับกลุ่มบริหาร
อื่นเพื่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการทั้งที่เริ ่มเข้ารับราชการ  และที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่แล้ว ซึ่ง
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาต้องมีการพัฒนาตนเอง 
  1.4 ดำเนินการอบรมและหรือให้ความรู้  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม 
           1.5 ประสานกับกลุ่มบริหารอื่น ในการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์รวมทั้งสร้างขวัญ กำลังใจในรูปแบบต่าง ๆ  
ที่เหมาะสม 
  1.6 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  2. งานสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การออกจากราชการ งานวินัย และการรักษาวินัยบุคลากร 
  2.1 ศึกษา และดำเนินตามระเบียบการบรรจุ  แต่งตั ้ง การย้าย การโอนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างชั่วคราว การออกจากราชการของบุคลากร ตลอดจนการให้คำแนะนำในการปฏิบัติ และ
การปฏิบัติตามระเบียบ 
  2.2 จัดทำประวัติบุคลากรทุกคนในโรงเรียน และดูแลให้เป็นปัจจุบันที่สามารถนำมาใช้ได้
ทันท ี
  2.3 ศึกษาระเบียบการขอและคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ อำนวยความสะดวกให้แก่บุคลากร
ในการขอและคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้ทันเวลาที่กำหนดไว้ในระเบียบ 
  2.4 ศึกษาระเบียบการลาศึกษาต่อ การไปต่างประเทศของบุคลากร ตลอดจนอำนวยความ
สะดวกและให้คำแนะนำแก่บุคลากร 
  2.5 จัดทำและรายงานสถิติการปฏิบัติราชการ การลา ของบุคลากรในโรงเรียนเป็นประจำ
ทุกวัน 
  2.6 ศึกษาระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา วินัย และจรรยาบรรณ
ข้าราชการตลอดจนมาตรฐานวิชาชีพครู เพื่อให้ความรู้ อบรมแก่บุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพื่อป้องกันและ
ขจัดเหตุ เพ่ือมิให้บุคลากรของโรงเรียนกระทำผิดวินัย 
  2.7 ให้คำปรึกษาแก่ฝ่ายบริหารในเรื่องเก่ียวกับวินัย และกฎหมายอื่น ๆ  
  2.8 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

2. คณะกรรมการดูแลระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล  (DPA)   ประกอบด้วย 
 ๑. นางสุภัค  ขำเหม       ประธานกรรมการ 
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  2. นางสาวนงลักษณ์  เปล่งอรุณ      กรรมการ 
 ๓.  นางสาวอรณี  ทองอารีย์     กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ ๑. นำขอ้มูล เอกสาร หลักฐาน และข้อมูลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในแต่ละรอบการ 
ประเมินของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด เขา้สู่ระบบประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (DPA : Digital Performance Appraisal)  
  ๒. ดำเนินการรวบรวมข้อมูลและตรวจสอบคุณสมบัติ เอกสาร หลักฐานเบื้องต้นของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาผู้ประสงค์ท่ีจะยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว๙/๒๕๖๔ เสนอต่อ
ผู้บริหาร สถานศึกษาเพ่ือตรวจสอบและรับรองข้อมูล และนำข้อมูลเขา้สู่ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA : 
Digital Performance Appraisal)  

๓. สรุปผลการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางานของข้าราชการครู เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา  
      ๔. จัดเก็บผลการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางานของข้าราชการครูตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 

3. คณะกรรมการงานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกอบด้วย 
1.  นางสุภัค ขำเหม       ประธานกรรมการ 
 

มีหน้าที่ 1. ประสานงานกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. รวบรวมข้อมูลที่จะใช้ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 3. สนับสนุนข้อมูล รับทราบหรือดำเนินการตามมติของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 4. จัดทำรายงานการประชุมและแจ้งมติที่ประชุมให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ พร้อมทั้งประสานงานกับหน่วยงาน
ภายนอก  
 5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
4. คณะกรรมการงานส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการครู    ประกอบด้วย 

1.  นางสุภัค  ขำเหม       ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวจุรีพร  พฤกษชาติ      กรรมการ 

 

มีหน้าที่ 1. อำนวยความสะดวกในการบริการงานสวัสดิการของโรงเรียน 
 2. ประสานการดำเนินงานกับคณะกรรมการสวัสดิการของโรงเรียน 
 3. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
1. คณะกรรมการบริหารกลุ่มบริหารทั่วไป           ประกอบด้วย 
 ๑.  นายภาสกร  วาปีเน      ประธานกรรมการ 
  2.  นางสาวอรณี  ทองอารีย์     กรรมการ 
 3.  นางสาวจุรีพร  พฤกษชาติ     กรรมการ 
          ๔.  นางสาวฐิตินัน  รอเซ็น        กรมมการ   
 ๕.  นายอดุลย์  ใจซื่อ       กรรมการและเลขานุการ 
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มีหน้าที ่1. ประชุมปรึกษาหารือเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายต่าง ๆ และชี้แจงผลการดำเนินงาน
แต่ละงานเพ่ือนำมาปรับปรุงแก้ไขและปรับใช้กับระบบบริหารให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ 

2. เป็นที่ปรึกษาคณะทำงาน และประสานงานกับบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือให้เกิดความเข้าใจและความ
ร่วมมือในการทำงาน 

3. ติดตาม ดูแลการปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้ดำเนินไปตามระบบ 
4. สอดส่อง ดูแลความประพฤติของนักเรียนทั้งในและนอกโรงเรียน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบและ

ข้อบังคับของโรงเรียน 
5. พิจารณาผลการปฏิบัติของนักเรียนทั้งทีเ่ป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์และไม่พึงประสงค์เพ่ือ

ส่งเสริมและแก้ไขพฤติกรรมให้ตรงตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรฯ 
6. ติดตาม การสรุปงานและการประเมินผล เพ่ือรายงานต่อฝ่ายบริหาร  
8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

2.  คณะกรรมการงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน             ประกอบด้วย 
 ๑.  นายภาสกร  วาปีเน       ประธานกรรมการ 
  2.  นายอดุลย์  ใจซื่อ       กรรมการ 
 3.  นางสาวจุรีพร  พฤกษชาติ      กรรมการ 
 4.   นางสุภัค  ขำเหม       กรรมการและ
เลขานุการ 
มีหน้าที ่1. ชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน 5 ขั้นของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแก่คณะครูเพ่ือ
ประโยชน์ในการนำไปดำเนินการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2. บริการเอกสารที่เกี่ยวข้องกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. ประสานงานกับหัวหน้าระดับชั้นในการดูแลการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษา 
4. ประสานงานกับครูที่ปรึกษาเพ่ือการออกเยี่ยมบ้านนักเรียนตามระยะเวลาที่กำหนด 
5. ประสานงานกับงานอ่ืน ๆ ในกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนเพ่ือดำเนินการตามข้ันตอน 5 ขั้นของ

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
6. จัดทำข้อมูลสำรวจคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 
7. นำข้อมูลที่ได้จากการคัดกรองนักเรียนมาช่วยเหลือส่งเสริมพัฒนาสำหรับนักเรียน 

กลุ่มปกติ 
8. นำข้อมูลที่ได้จากการคัดกรองนักเรียนมาป้องกันและแก้ไขปัญหาสำหรับนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและ

กลุ่มปัญหา 
9. ดูแลระบบนักเรียน 
10.  สรุปรายงานข้อมูลสำหรับจัดทำข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
11. ติดตาม สรุป ประเมินผล และรายงานการดำเนินงานต่อฝ่ายบริหาร 
12. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

3. คณะกรรมการงานเครือข่ายผู้ปกครองและสัมพันธ์ชุมชน   ประกอบด้วย 
 ๑.  นายภาสกร  วาปีเน       ประธานกรรมการ 
  2.  นายอดุลย์  ใจซื่อ       กรรมการ 
 3.  นางสาวนงลักษณ์  เปล่งอรุณ      กรรมการ 
 4.   นางสาวอรณี  ทองอารีย์     กรรมการและเลขานุการ 
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มีหน้าที ่1. จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองระดับห้องเรียน เครือข่ายผู้ปกครองระดับชั้นเรียน เครือข่ายผู้ปกครอง
ระดับคณะกรรมการบริหารเครือข่ายเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

2. วางแผนการดำเนินงาน กำกับ ติดตาม และประสานงาน เครือข่ายผู้ปกครอง ทั้งด้านการทำงาน 
กิจกรรมและระดมทรัพยากรสนับสนุนการศึกษาสำหรับนักเรียนที่ขาดแคลน 

3. จัดประชุมคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นแล้วนำมาพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

4. ประสานงานต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องระหว่างโรงเรียนผู้ปกครองและชุมชน 
5. จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับเครือข่ายผู้ปกครองและรวบรวมไว้เป็นหลักฐาน 
6. สรุปวาระการประชุม ผลการดำเนินงาน กิจกรรมเป็นรูปเล่มเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
7. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

4. คณะกรรมการสภานักเรียนและส่งเสริมประชาธิปไตย   ประกอบด้วย 
 ๑.  นายภาสกร  วาปีเน      ประธานกรรมการ 
  2.  นายอดุลย์  ใจซื่อ      กรรมการ 
 ๓.  นางสาวจุรีพร  พฤกษชาติ     กรรมการและเลขานุการ 
 
มีหน้าที่ 1. เป็นที่ปรึกษาให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมให้สามารถ
พัฒนาการสู่การเป็นผู้ใหญ่ได้อย่างสมบูรณ์แบบ 

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เช่น กิจกรรมวัน
ปัจฉิมนิเทศ หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เป็นการแสดงออกถึงความมีจิตอาสาของนักเรียน 

 3. จัดทำโครงการ / กิจกรรมให้ความร่วมมือกับชุมชน  ส่วนราชการทั้งภาครัฐและเอกชนเกี่ยวกับ
การส่งเสริมประชาธิปไตย 

 4. กำหนดวิธีการจัดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียนและกำกับดูแล  พร้อมให้คำปรึกษาการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการนักเรียนประเมินผลรวบรวมข้อมูล   

 5. จัดอบรมชี้แจงเกี่ยวกับการปฏิบัติตนของคณะกรรมการสภานักเรียนให้ถูกต้องตามระเบียบของ
โรงเรียนเพ่ือเป็นตัวอย่างให้แก่นักเรียน 

 6. รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารเมื่อสิ้นปีการศึกษา 
 7. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

5. คณะกรรมการงานคณะสี      ประกอบด้วย   
 ๑. นายภาสกร  วาปีเน      ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวจุรีพร  พฤกษชาติ     กรรมการ 
 3. นางสาวนงลักษณ์  เปล่งอรุณ     กรรมการ 
 4.  นายอดุลย์  ใจซื่อ      กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ 

1. วางแผนการดำเนินการ และจัดทำโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

2. ดำเนินการจัดการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 
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3. ดำเนินการออกแบบฟอร์มเกี่ยวกับข้อกำหนดต่าง ๆ ในช่วงการแข่งขันกีฬาสีให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน 

4. จัดกิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกายให้แก่นักเรียนและครู 
5. ประเมินผลและสรุปผลการปฏิบัติงาน แยกตามคณะสีและภาพรวมของคณะสีเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
6. งานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

6. คณะกรรมการงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม             ประกอบด้วย 
 ๑.  นายภาสกร  วาปีเน      ประธานกรรมการ 
  2.  นายอดุลย์  ใจซื่อ      กรรมการ 
 3.  นางสาวจุรีพร  พฤกษชาติ     กรรมการ 
 4.   นายอดิศักดิ์  งามสง่า      กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ 
1. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความศรัทธา เลื่อมใสในพระพุทธศาสนา  
2. สร้างขวัญและกำลังใจแก่นักเรียนที่มีความประพฤติดี เช่น การมอบเกียรติบัตรให้กับนักเรียนที่

ประพฤติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความสามารถในด้านวิชาการเข้าแข่งขัน
และปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา  

3. จัดค่ายคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
4. ปลูกฝัง สร้างจิตสำนึก ดูแล นักเรียน รับผิดชอบในหน้าที่การพัฒนา และดูแลบริเวณโรงเรียน 

เรื่องความสะอาด การพัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
5. ให้ความร่วมมือในกิจกรรม/การพัฒนา ของชุมชน เช่น วันสำคัญทางศาสนา และวันสำคัญของ

ชาติ 
6. จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริม ด้านคุณธรรมและจริยธรรม/ความรับผิดชอบต่อสังคม 
7. จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศเพ่ือแสดงออกถึงความรักความผูกพันระหว่างครูและนักเรียน และเป็นการ

สร้างขวัญกำลังใจให้นักเรียนที่สำเร็จการศึกษา 
8. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
9. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

7. คณะกรรมการงานส่งเสริมและแก้ไขพฤติกรรมของนักเรียน  ประกอบด้วย 
 ๑.  นายภาสกร  วาปีเน      ประธานกรรมการ 
  2.  ครูที่ปรึกษาทุกคน      กรรมการ 
  

มีหน้าที ่ 1. พิจารณา รวบรวมสถิติ บันทึกข้อมูลของนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ 
2. วิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุที่มาของพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 
3. กำหนดมาตรการ  วิธีส่งเสริมและแก้ไขพฤติกรรมและขาดระเบียบวินัยของนักเรียน 
4. ดำเนินการรักษาระเบียบวินัย  ควบคุมพฤติกรรมของนักเรียน  ตามข้อบังคับของทางราชการ                                       

และกฎระเบียบข้อบังคับท่ีสถานศึกษากำหนด 
5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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8. คณะกรรมการครูที่ปรึกษา 
ครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1     ประกอบด้วย   

1. นางสุภัค  ขำเหม              ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/1 
2. นางสาวฐิตินัน  รอเซ็น                  ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/2 
๓. นางสาวกมลทิพย์  บุญกาญจน์                                     ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑/๒ 

ครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2     ประกอบด้วย   
          ๑. นางสาวจุรีพร  พฤกษชาติ                                           ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒/1 
          ๒. นายอดุลย์      ใจซื่อ                                                 ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒/๒ 

 

ครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓     ประกอบด้วย   
1. นางอรสา  จันทร์สัมฤทธิ์                                            ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓/1 
2. นายอดิศักดิ์  งามสง่า      ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓/2 

ครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๔     ประกอบด้วย   
1. นายอภิชาติ  ชุ่มสูงเนิน      ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔/๑ 

 

ครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  ๕     ประกอบด้วย   
1. นายภาสกร  วาปีเน          ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕/1 

2. นางสาวอรณี  ทองอารีย์     ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕/1 

 
 

ครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  ๖     ประกอบด้วย   
1. นางสาวกนกพรรณ  ประเสริฐศรี     ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖/1 
2. นายสุธีรพัฒน์   สุรกุล                                              ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖/1 

 

หน้าที ่ความรับผิดชอบ และแนวปฏิบัติของครูที่ปรึกษา 
  1. ร่วมพิธีหน้าเสาธง ควบคุมการเข้าแถว และกำกับดูแลความเรียบร้อยของนักเรียนขณะเข้าแถว 
เคารพธงชาติ สวดมนต์ การเดินแถวเข้าชั้นเรียนของนักเรียน พร้อมทั้งบันทึกสมุดสถิติการมาของนักเรียน
ประจำวัน  
  2. ทำหน้าที่โฮมรูมนักเรียน อบรมนักเรียน แจ้งเรื่องที่นักเรียนควรทราบ พร้อมทั้งบันทึกการเข้าโฮมรู
มของนักเรียน เรื่องท่ีอบรม แนะนำนักเรียนทุกวัน 
  3. จัดทำระเบียนความประพฤติ และชี้แจงเกี่ยวกับกฎระเบียบวินัย ข้อบังคับ ให้นักเรียนเข้าใจและ
ชัดเจนง่ายต่อการปฏิบัติ  

4. กำกับดูแล ควบคุม แก้ไข ให้คำแนะนำนักเรียนในชั้นเกี่ยวกับความประพฤติการแต่งกาย การมา
เรียน การเรียน โดยประสานงานกับหัวหน้าระดับ และ ผู้ปกครองในกรณีที่นักเรียนมีปัญหา 

5. ดูแลการทำความสะอาดห้องเรียน ของนักเรียนที่เป็นเวรประจำวัน ตลอดทั้งการจัดโต๊ะ เก้าอี้ให้
เป็น ระเบียบ และควบคุม ส่งเสริมการจัดบอร์ด เรื่องที่น่าสนใจ มีประโยชน์ต่อการศึกษา หรือ วันสำคัญทาง
ราชการ และ ศาสนา 

6. ติดตามผลการเรียนของนักเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนที่ติด 0,ร,มส,มผ ทั้งต้อง ประสานงาน
กับฝ่ายวัดผล ฝ่ายแนะแนว และผู้ปกครอง 

7. ติดต่อประสานงานกับฝ่ายแนะแนว เพ่ือส่งขอทุนการศึกษาให้กับนักเรียน 
8. ชี้แจงและทำความเข้าใจเกี่ยวกับการตัดสินผลการเรียน การจบหลักสูตร การเลือกกลุ่มการเรียน 
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การทำกิจกรรมในคาบอิสระ กิจกรรมชุมนุม ฯลฯ ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน 
9. อบรม ตักเตือน และทำโทษนักเรียนตามระเบียบบทลงโทษที่โรงเรียนกำหนด เมื ่อนักเรียน

ประพฤติผิดระเบียบวินัยของโรงเรียน 
  10. เป็นที่ปรึกษานักเรียนให้กับนักเรียนในความรับผิดชอบ เพื่อป้องกัน แก้ไข และส่งเสริมให้
นักเรียนมี พฤติกรรมที่ดี 
  11. ตรวจตราดูแลเรื่องสุขภาพอนามัยของนักเรียนเช่น ความสะอาดของนักเรียน ความสะอาดของ            
เครื่องแต่งกาย ห้องเรียน การรับประทานอาหาร สุขภาพ อนามัย ความเป็นระเบียบอื่น ๆ 
  12. อบรมให้นักเรียนรู้จักวิธีใช้สิ่งของส่วนรวม เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี ประต ูห้องน้ำ ห้องส้วม ฯลฯ ให้ถูกวิธี 
  13. ตรวจค้น ตรวจหา สิ่งของต้องห้าม ผิดกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของโรงเรียนนักเรียนในที่
ปรึกษาสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือป้องกันการกระทำผิดหรือไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียน 
  14. เป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักเรียนด้านการแต่งกาย ประพฤติปฏิบัติตนเหมาะสม วางตัวเป็นครูที่ดี
ตลอดเวลา 
  15. ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน เพ่ือดูเรื่องความเป็นอยู่และความปลอดภัยในการเดินทางมาโรงเรียนของ
นักเรียนและทำเรื่องขอทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่ยากจน 
  16. ติดตาม สรุป ประเมินผล และรายงานการดำเนินงาน / โครงการต่อผู้ที่เก่ียวข้อง 

17. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

9. คณะกรรมการงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด    ประกอบด้วย 
 ๑.  นายภาสกร  วาปีเน      ประธานกรรมการ 
  2.  นายอดุลย์  ใจซื่อ      กรรมการ 
 3.  นางสาวนงลักษณ์  เปล่งอรุณ     กรรมการ 
  
มีหน้าที ่ 1. จัดทำแผนงาน / โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียนเพ่ือป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด 

  2. ดำเนินงานป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด ดูแลและช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหายาเสพติดใน
โรงเรียน 

  3. ประสานงานกับฝ่ายส่งเสริมและแก้ไขพฤติกรรมเพื่อจัดทำสถิติข้อมูลนักเรียนที่มีพฤติกรรม
เกี่ยวข้องกับสารเสพติดชนิดต่าง ๆ 

  4. ประสานงานกับทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนเพื่อช่วยกันป้องกัน  และ
แก้ปัญหา  ยาเสพติด 

  5. การสุ่มตรวจปัสสาวะนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
  6. ตรวจสอบติดตาม บำบัด เยียวยา ฟ้ืนฟ ูนักเรียนที่เสพยาเสพติด 
  7. สรุปผลการดำเนินงานโครงการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด รายงานให้กลุ่มบริหารกิจการ

นักเรียน เพ่ือนำเสนอ ผู้อำนวยการโรงเรียน 
  8. จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างเจตคติท่ีดี ต่อการ ลด ละ เลิก ไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด 
  9. ตั้งศูนยใ์ห้รับคำปรึกษา รับข้อร้องเรียน เกี่ยวกับปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
  10. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

10. คณะกรรมการงานรักษาความปลอดภัย     ประกอบด้วย   
 ๑.  นายภาสกร  วาปีเน       ประธานกรรมการ 
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  2.  นายอดิศักดิ์  งามสง่า       กรรมการ 
 3.  คณะกรรมการสภานักเรียน         กรรมการ 
 4.   นายอดุลย์  ใจซื่อ      กรรมการและเลขานุการ 
 
มีหน้าที่ 1. ดูแลความเรียบร้อย และความปลอดภัยของนักเรียน บริเวณทั่วไปในโรงเรียน ในช่วงเช้า พัก
กลางวัน หลังเลิกเรียน ถ้าพบนักเรียนเจ็บป่วย  หรือได้รับอุบัติเหตุ ฯ  แล้วแต่กรณีให้ประสานงานครูที่ปรึกษา
เจ้าหน้าที่พยาบาล เพ่ือนำส่งโรงพยาบาลต่อไป 

2. ดูแลความเรียบร้อย และความปลอดภัยของนักเรียน ด้านนอกโรงเรียน บริเวณโดยรอบ ตลอดทั้ง
วันโดยเฉพาะในช่วงเช้า เวลา 07.00 – 09.30 น. และ 15.30 – 17.00 น. เพื่อให้นักเรียนเข้าเรียน
ทันเวลา มีความปลอดภัยและหากมีเหตุไม่พึงประสงค์ สามารถระงับเหตุการณ์ได้อย่างทันท่วงที 

3. ตรวจสอบพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ต่าง ๆ ของนักเรียนตามจุดต่าง ๆ เช่น ห้องน้ำ ห้องเรียน พื้นที่
สุ่มเสี่ยง ตลอดทั้งวัน โดยเฉพาะในช่วงเวลาพักรับประทานอาหารกลางวัน 11.00 – 13.00 น. เพื่อป้อง
ปรามพฤติกรรมไม่พึงประสงค ์ 

4. รายงานผลการปฏิบัติงานผ่านช่องทางต่าง ๆ และบันทึกเหตุการณ์ลงในสมุดบันทึกประจำวัน 
5. จัดทำข้อมูลนักเรียนที่ใช้รถจักรยานยนต์ในโรงเรียน 
6. ให้ความรู้ในการขับขี่รถจักรยานยนต์อย่างถูกต้องตามกฎจราจรและติดต่อหน่วยงานภายนอกเพ่ือ

ประสานเกี่ยวกับการทำใบขับขี่ให้แก่นักเรียน 
7. จัดระเบียบการจอดรถจักรยานยนต์ของนักเรียนให้เป็นระเบียบ 
8. กำกับดูแล รณรงค์ นักเรียน คร ูและบุคลากรให้สวมใส่หมวกนิรภัยและรักษาวินัยจราจร 
9. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

11. คณะกรรมการงานดูแลอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมและยานพาหนะ  ประกอบด้วย 
1. นายภาสกร  วาปีเน       ประธานกรรมการ 
2. นางอรสา  จันทร์สัมฤทธิ์   หัวหน้าอาคาร 1   กรรมการ 
๓. นายอภิชาติ  ชุ่มสูงเนิน  หัวหน้าอาคาร 3   กรรมการ 
๔. นางสาวจุรีพร  พฤกษชาติ  หัวหน้าอาคาร 4   กรรมการ  
6. นายอดุลย์  ใจซื่อ   หัวหน้าอาคาร 5   กรรมการ 
 

มีหน้าที่ 1. พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม จัดระบบการทำความสะอาดอาคารสถานที่ให้สะอาด เรียบร้อย 
ปลอดภัย เพ่ือให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 

2. อำนวยความสะดวกเก่ียวกับระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
 3. จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่นสวยงาม 
  4. บริหาร จัดการ อำนวยความสะดวก ดูแลการใช้ ดูแลรักษา ซ่อมบำรุง ยานพาหนะของโรงเรียน 
 4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

12. คณะกรรมการงานพยาบาล งานส่งเสริมสุขภาพและสวัสดิภาพของบุคลากรในโรงเรียน
 ประกอบด้วย 

1.  นายภาสกร  วาปีเน       ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวนงลักษณ์  เปล่งอรุณ       กรรมการ  
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๓.  นางสาวฐิตินัน  รอเซ็น        กรรมการ 
๔.  นางสาวจุรีพร  พฤกษชาติ                                                       กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ 1. จัดซื้อยา วัสดุ และเวชภัณฑ์พยาบาล บริการปฐมพยาบาล ส่งต่อการรักษาในกรณีร้ายแรง 
 2. จัดทำประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
 3. ปรับปรุงพัฒนาห้องพยาบาล 

4. สำรวจข้อมูลสุขภาพ จัดทำทะเบียนสุขภาพ จัดทำทะเบียนสถิติ  
  5. จัดทำป้ายนิเทศ จัดทำสื่อ สิ่งพิมพ์เผยแพร่ 
 6. จัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด โรคติดต่อ การป้องกันอุบัติเหตุ การดูแลและ
การตรวจสุขภาพประจำปี ฯลฯ 
 7. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

13. คณะกรรมการงานโภชนาการและงานสหกรณ์โรงเรยีน   ประกอบด้วย 
1.  นายภาสกร  วาปีเน       ประธานกรรมการ 
๒.  นางสาวกนกพรรณ  ประเสริฐศรี                                                กรรมการ 
3.  นายอภิชาติ  ชุ่มสูงเนิน      กรรมการ 
๔. นายอดิศักดิ์  งามสง่า                    กรรมการ 
๕. นางสาวจุรีพร  พฤกษชาติ     กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านโภชนาการและงานสหกรณ์ของโรงเรียนของโรงเรียน 
 2. ควบคุมดูแลร้านอาหารที่ได้รับอนุญาตให้ดำเนินการจำหน่ายอาหารในโรงเรียน  ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบของโรงเรียนว่าด้วยการจำหน่ายอาหารของร้านค้าในโรงเรียน 
 3. ควบคุมดูแลเกี่ยวกับความสะอาดของการประกอบอาหาร การแต่งกาย ภาชนะที่ใส่อาหาร และ
บริเวณท่ัวไปของโรงอาหาร 
 4. ให้ความรู้ด้านโภชนาการแก่นักเรียน 
 5. บริการและอำนวยความสะดวกในการจัดงานเลี้ยงต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

14. คณะกรรมการงานโสตทัศนศึกษา การสื่อสารประชาสัมพันธ์และพิธีการหน้าเสาธงประกอบด้วย 
 1. นายภาสกร  วาปีเน       ประธานกรรมการ 
 1. นางสุภัค  ขำเหม    วันอังคาร  กรรมการ 
 2.  นายอภิชาติ       วันพุธ             กรรมการ 
 3.  นางสาวกนกพรรณ  ประเสริฐศรี  วันพฤหัสบดี   กรรมการ 
 4.  นายอดิศักดิ์  งามสง่า    วันศุกร์              กรรมการ 
 5.  นางอรสา  จันทร์สัมฤทธิ์   วันจันทร์    กรรมการ 

6.  นางสาวอรณี  ทองอารีย์     กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที ่1. บันทึกภาพกิจกรรมเพ่ือจัดทำโฆษณาและเผยแพร่กิจกรรมของโรงเรียนในรูปแบบต่าง ๆ และ
รายงานไปยังช่องทางที่เหมาะสม 



  
 

 
 

51 
 

 

 2. ให้บริการเกี่ยวกับการใช้ห้องโสตทัศนศึกษา 
 3. ให้บริการเกี่ยวกับเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์เกี่ยวกับงานโสตทัศนศึกษา 

4. ให้บริการร่วมมือเกี่ยวกับงานโสตทัศนศึกษาแก่ชุมชนและบุคคล ผู้ขอใช้บริการตามโอกาสอันควร 
5. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียน หลังจากพิธีการหน้าเสาธงให้นักเรียนรับทราบโดยทั่วกัน 

 6. ให้คำแนะนำการจัดระเบียบแถวนักเรียน แก่นักเรียน สภานักเรียน เพื ่อความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
 7. อบรมนักเรียนเกี่ยวกับเรื่องระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติตนให้เป็นเยาวชนที่ดี 
 8. ชื่นชมนักเรียนที่กระทำตนเป็นนักเรียนที่ดี 

9. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

15. คณะกรรมการงานห้องสมุด       ประกอบด้วย 
1.  นายภาสการ  วาปีเน       ประธานกรรมการ 
๓.  นางสาวกมลทิพย์   บุญกาญจน์                                                    กรรมการ 
๒.  นางสาวอรณี  ทองอารีย์        กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ 1. จัดซ้ือ จัดหาทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ที่ทันสมัย และเหมาะสมตามหลักสูตร 
 2. จัดทำข้อมูลและบันทึกรายละเอียดการใช้ห้องสมุด 
 3. สร้างบรรยากาศในห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สะอาด สวยงามทันสมัย น่าเข้าใช้บริการ 
 4. ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ เสริมสร้างนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
 5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
16. คณะกรรมการงานสารบรรณ                                                            ประกอบด้วย 
 ๑.  นายภาสกร  วาปีเน       ประธานกรรมการ 
  2.  นางสาวนงลักษณ์  เปล่งอรุณ      กรรมการ 
 ๓.  นางสาวจุรีพร  พฤกษชาติ     กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที ่ 1. ลงทะเบียนรับ – ส่งหนังสือราชการ ทั้งภายใน และภายนอกหน่วยงาน  โดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 2. รวบรวมหนังสือเข้าและหนังสือออก นำเข้าแฟ้มเสนอผู ้อำนวยการโรงเรียน โดยผ่านรอง
ผู้อำนวยการโรงเรียน  
 3. เวียนหนังสือราชการ เพ่ือแจ้งให้บุคลากรทุกฝ่ายในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 
 4. ร่างหนังสือโต้ตอบ หนังสือราชการ พิมพ์ ตรวจทาน 
 5. แยกประเภทหนังสือ ลงรหัสเก็บเอกสารเป็นหมวดหมู่ตามระเบียบของงานสารบรรณ 
 6. จัดเก็บรักษา และทำลายหนังสือราชการ เมื่ออายุการเก็บครบจำนวนปี 
 7. ดำเนินการจัดพิมพ์เอกสารเผยแพร่ กฎ ระเบียบ คำสั่ง และแบบพิมพ์ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานธุรการ 
 8. ดำเนินการจัดทำใบรับรองต่าง ๆ เช่น ใบรับรองเงินเดือน ใบรับรองความเป็นราชการของครู 
 9. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องใช้สำนักงาน เพื่อบริหารงานสารบรรณ ดูแล ควบคุมการใช้เครื่องถ่าย
เอกสาร 
 10. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 ให้คณะกรรมการที ่ได้รับแต่งตั ้งปฏิบัติหน้าที ่ที ่ได้รับมอบหมายตามแนวทาง ระเบียบ 
ข้อบังคับที่ราชการกำหนดให้ถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เพื่อให้เกิดผลดีแก่โรงเรียนและ
ราชการสืบไป  
 
   ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันที่    ๑๓  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
 
 

      สั่ง ณ วันที่   ๑๓   เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 

(นายยศวันต์ จันทร์ศรี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
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รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

รายงานผลโครงการอบรม  สัมมนา ศึกษา ดงูาน 
ปีการศึกษา 2567 

 

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการประจำปี 2567  
สอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียนข้อที่ มาตรฐานที่ 2  ข้อที่ 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 
สนองกลยุทธ์แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและ 
พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้นาทางวิชาการ มีสมรรถนะทางวิชาชีพมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะกับศตวรรษท่ี 21 ดำเนินชีวิตอย่างพอเพียงและทางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตาม
หมวด 7 ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่
และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไป
ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรองรับการประเมินภายนอก เพื่อให้โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ เป็น
โรงเรียนที่มีคุณภาพสูงขึ้นตามความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาแห่งชาติ  การปฏิรูปการศึกษามุ่งเน้นให้ครูมี
ความสารถ มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนการสอน และผู้บริหารมีการพัฒนาเพ่ือให้มีความสามารถ ใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรมาเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงาน 
2. วัตถุประสงค์ 
         1. เพ่ือให้ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
         2. เพ่ือพัฒนาครู ผู้บริหารให้มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพเพ่ิมข้ึน 
         3. เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นแก่เพ่ือนครูและผู้มีอาชีพอ่ืน 
         4. เพ่ือให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
3. เป้าหมาย 
          เชิงปริมาณ 1. ครู ผูบ้ริหาร ทุกคนได้เข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
          เชิงคุณภาพ 1. ครู ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง 
                          2. ครู ผูบ้ริหาร สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
                         3. ครู ผูบ้ริหาร น าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
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4. วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
ประชุม เสนอโครงการมอบหมาย 

มีนาคม 2567 นางสุภัค ขำเหม 

2. ขั้นด าเนินการ 
- จัดกิจกรรมประชุมอบรมครูและบุคลากร 
- จัดกิจกรรมศึกษาดูงานของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

ตุลาคม 2567-มกราคม 
2568 

นางสุภัค ขำเหม 
 

3. ประเมินผล 
- ประเมินผลการด าเนินงาน 
- ประเมินความพึงพอใจ 

กุมภาพันธ์ 2568 นางสุภัค ขำเหม 

4. น าผลไปปรับปรุงพัฒนา 
- วิเคราะห์และปรับปรุงแผนการท างาน 

มีนาคม 2568 นางสุภัค ขำเหม 

5.  งบประมาณ 
  ตั้งไว้      32,500    บาท 
                     ใช้ไป      32,500     บาท 
                 คงเหลือ       -      บาท 
6.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
- ครู ผู้บริหาร ทุกคนได้เข้าร่วม
การประชุมอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งาน 

- การสำรวจ - แบบสำรวจ 

- ผลการประเมินโครงการ/
กิจกรรมที่แสดงให้เห็นว่าครู 
ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถ
ตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่น
พัฒนาตนเองสามารถใช้ 
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอนนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
อยู่ในระดับมากข้ึนไป 

- การนิเทศและติดตาม 
- การสอบถาม/สัมภาษณ์ 
- การประเมินผลการ 
ดำเนินงาน 

- แบบนิเทศและติดตาม 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 
 

 



  
 

 
 

55 
 

 

7.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
 

 ที่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เพ่ือให้ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนใน
การสอนและพัฒนานักเรียน 

  ครูได้พัฒนาตนเองด้าน
วิชาการ 

2 เพ่ือพัฒนาครู ผู้บริหารให้มีความรู้
ความสามารถในวิชาชีพเพ่ิมขึ้น 

  ครูมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น
และได้เลื่อนวิทยฐานะ 

3 เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยน
ความรู้ ความคิดเห็นแก่เพ่ือนครูและผู้มี
อาชีพอ่ืน 

  ครูนำความรู้มาพัฒนา การ
จัดการเรียนการสอน 

4 เพ่ือให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 

  มีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่หลากหลาย 

 
8.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด 
 

ที ่
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดของโครงการ/

กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เชิงปริมาณ 
-. ครู ผู้บริหาร ทุกคนได้เข้าร่วมการ
ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

 
 

 
 

ครูทุกคนได้เข้าร่วมการ
ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษา
ดูงาน 
ร้อยละ 100 

2 เชิงคุณภาพ 
 -คร ูผู้บริหารมีความรู้ความสามารถตรง
กับงานท่ีรับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง 
 -คร ูผู้บริหาร สามารถใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน 
 -ครู ผู้บริหาร นำความรู้ที่ได้ไป
พัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 

 
 

 
 

 
 

 

 -นำความรู้และประสบการณ์
ที่ได้รับมาปรับใช้ในกา
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-การนำเทคโนโลยีช่วยในการ
ออกแบบสื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลาย, จัดการข้อมูล, 
และประเมินผลการเรียนรู้ได้
ดีขึ้น 
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9.  สรุปในภาพรวม 
    9.1  จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้   
                -ครูทุกคนมีโอกาสในการพัฒนาตนเอง กระตุ้นความคิดสร้างสรรค์และสร้างแรงบันดาลใจในการ
พัฒนา   
                  ตนเองและองค์กร  
    9.2  จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
           -การวางแผนและการเตรียมการก่อนการอบรมและศึกษาดูงาน การเลือกสถานที่ศึกษาดูงานให้
เหมาะสม การ    
           จัดกิจกรรมที่หลากหลายและน่าสนใจ การสรุปและประเมินผลโครงการ  
    9.3  ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
           -การนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 
 
                                                                        ลงชื่อ  
                                                                                ( นางสุภัค  ขำเหม ) 
                                                                                ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 

 
 

 

ภาพการประชุม  อบรม สมมนา  และศึกษาดูงาน 
 

การประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนและนิเทศสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข “เรียนที่ชอบ เส้นทางที่ใช่ 
ได้ความสุข” เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

ณ โรงแรม สตาร์ คอนเวนชั่น  จังหวัดระยอง 
 

   
 

   
 

   
 



  
 

 
 

 
 

 

                 ภาพการประชุม  อบรม สมมนา  และศึกษาดูงาน 
 
การประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียน 

ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข “เรียนที่ชอบ เส้นทางที่ใช่ ได้ความสุข” เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
                               ณ โรงแรมซันธารา เวลเนส  รีสอร์ท  แอนด์ โฮเทล  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

   
 

      
 

   
 



  
 

 
 

 
 

 

             ภาพการประชุม  อบรม สมมนา  และศึกษาดูงาน 
การอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

 

    
 

    
 

    
 
 

 
 



  
 

 
 

 
 

 

                 ภาพการประชุม  อบรม สมมนา  และศึกษาดูงาน 
 
 

    การประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในการส่งเสริมสมรรถนะ 
      และความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวการประเมินระดับนานาชาติ(PIZA) 

         ณ ห้องประชุมน้ำเงินชมพู  โรงเรียนดัดดรุณี 
 

 
 
 
 
 



  
 

 
 

 
 

 

                 ภาพการประชุม  อบรม สมมนา  และศึกษาดูงาน 
 

 
            นำนักเรียนร่วมกิจกรรมค่ายค้นหาตัวตน  ต้นกล้าดีจังหวัดฉะเชิงเทรา 

             ณ โรงแรม ที วินเทจ  อำเภอบางคล้า  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

   
 

   
 

   
 
 
 
 
 
 
 



  
 

 
 

 
 

 

 
 

              ภาพการประชุม  อบรม สมมนา  และศึกษาดูงาน 
 

อบรม สมมนา  และศึกษาดูงานโครงการเตรียมความพร้อมแก่กลุ่มเป้าหมาย 
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน “ กิจกรรมสร้างเคือข่ายแนะแนวอาชีพ” 

   
 

   
 

           



  
 

 
 

 
 

 

 



  
 

 
 

 
 

 



  
 

 
 

 
 

 

 



  
 

 
 

 
 

 

 



  
 

 
 

 
 

 

 



  
 

 
 

 
 

 

 



  
 

 
 

 
 

 

 



  
 

 
 

 
 

 

 



  
 

 
 

 
 

 

 



  
 

 
 

 
 

 

 

 



  
 

 
 

 
 

 



  
 

 
 

 
 

 

 

 



  
 

 
 

 
 

 

 



  
 

 
 

 
 

 

 



  
 

 
 

 
 

 



  
 

 
 

 
 

 

 



  
 

 
 

 
 

 

 

 



  
 

 
 

 
 

 

 
 



  
 

 
 

 
 

 

 



  
 

 
 

 
 

 

 
 



  
 

 
 

 
 

 

 



  
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 

 



 
 

 
 

 

 



 
 

 
 

 

 
 



 
 

 
 

 

 


