
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต) โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ได้
รายงานการตามโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินการ และงบประมาณในการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (แผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต) ซึ่งการด าเนินการในโครงการส าเร็จและบรรลุตามเป้าหมายท่ีวางไว้ ตามกรอบทิศทางในการด าเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และนโยบายส าคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง   

 

โรงเรียนวิทยาราษฎร์รงัสรรค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

             หน้า 

ค าน า            ก 

สารบัญ            ข 

แผนปฏิบัติการการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล     3 

ในสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม    7 

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 
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แผนปฏิบัติการการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต) 

โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาแนวทางการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 

กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะนักเรียนสุจริต 

1. ความเป็นมาและความส าคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้ก าหนด 

วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 

มีพันธกิจ ในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน 

แบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมี 

เป้าประสงค์ เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption 

Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 ยังมี 

ความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการ 

เพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง 

“คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) 

ท้ังนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มีแผนงานและโครงการส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล ใน
ภาครัฐ แผนงานท่ี 5.9 การสร้างกลไก “ยับย้ัง” และ “สร้างความตระหนักรู”้ เพื่อป้องกันการทุจริต ท่ีกล่าวถึง การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพื่อสร้าง องค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทัน
ต่อการเปล่ียนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับ
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต จึงร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุก



ภาคส่วนต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยด าเนินกิจกรรม โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต 

2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

3. เพื่อพัฒนาแนวทางการป้องกนัและยับย้ังการทุจริตของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 

1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริตในวงกว้าง 

2. สถานศึกษามีแนวทางในทางการป้องกันและยับย้ังการทุจริตของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมี 

ประสิทธิภาพ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

1. นักเรียนโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ จ านวน 182 คน 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ จ านวน 18 คน 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 



1. แผนย่อยการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2566 
 

นักเรียน ครู และ บุคลากร 
ทางการศึกษา มีการด าเนิน 
กิจกรรมต่าง ๆ ด้วยพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. ร้อยละของนักเรียนม ี
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความ 
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
 

นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก 
ถึงความยึดมั่นในความซื่อสัตย์ 
สุจริต 
 

2. ร้อยละของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษามีพฤติกรรมท่ี 
แสดงออกถึงความยึดมั่นในความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามี 
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความ 
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
 

 

 

 



 

6. กิจกรรม – ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 

 
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 

 
เป้าหมาย 

 

 
งบประมาณ 
 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 

 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
จ านวน หน่วย ต.ค. 

64 
พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ.
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1. กิจกรรมพัฒนา
แนวทางการสร้าง 
เครือข่ายและการ
มีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จ านวน
เครือข่ายการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

100 คน ไม่มี             กลุ่มบริหารงาน 
กิจการนักเรียน 
 

2. กิจกรรมพัฒนา 
คุณลักษณะ 
นักเรียนสุจริต 
 

จ านวนนักเรียน
ท่ีเข้าร่วกิจกรรม
มีพฤติกรรม 
ค่านิยมร่วมต้าน
การทุจริตและมี
คุณลักษณะอัน 
พึงประสงค์ 

182 คน ไม่มี             บริหารงาน 
วิชาการ 
 

รวม ไม่มี              
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

8. สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนวิทยาราษฎร์รงัสรรค์  อ าเภอบ้านโพธิ์  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียน ครู และ บุคลากรทางการศึกษามีแนวคิดในการแยกผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 

2. สถานศึกษามีแนวทางในทางการป้องกันและยับย้ังการทุจริตของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

10. การติดตามประเมินผล 

การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
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แบบสรุปกิจกรรม 

 

แผนปฏิบัติการการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ (แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. กิจกรรมพัฒนาแนวทางการสร้างเครือข่ายและการ
มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 

ไม่มี กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2. กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะนักเรียนสุจริต 
 

ไม่มี กลุ่มบริหารงานบุคคล 



รายงานผลการด าเนินการตาม 

แผนปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 

******************************* 

โรงเรียนวิทยาราษฎร์รงัสรรค์ จัดท าแผนปฏิบัติการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต) ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพื่อใช้เป็นกรอบด าเนินงาน  ใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์  โดยโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ ได้
มอบหมายให้กลุ่มงานในโรงเรียนวิทยาราษฎร์รงัสรรค์ เป็นผู้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ และบัดนี้การ
ด าเนินการตามแผน ฯ ประจ าปีงบประมาณ 2565ได้ส้ินสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน พร้อมท้ังระบุ
ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุงแผน ฯ ส าหรับกรอบแผนการด าเนินงาน ดังนี ้

1. การก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ
ท่ีได้รับ 

งบประมาณ 
ท่ีใช้ไป 

 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
 

อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ 
 

ด าเนิน 
การแล้ว 

1 1. กิจกรรม
พัฒนาแนว
ทางการสร้าง 
เครือข่ายและการ
มีส่วนร่วมในการ
ต่อต้ายการทุจริต 
 

  ✓ ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

2 
 

2. กิจกรรม
พัฒนา
คุณลักษณะ
นักเรียนสุจริต 

  ✓ ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

รวม ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
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2. ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

2.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป้าหมายปี 2565 
 
 

ผลที่เกิด 
 

การบรรลุผล 
ตามแผน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
 

นักเรียน ครู และ 
บุคลากรทางการ 
ศึกษา มีการด าเนิน 
กิจกรรมต่าง ๆ 
ด้วยพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. ร้อยละของ
นักเรียนมีพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกถึงความ
ยึดมั่นในความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

นักเรียนมีพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกถึงความ
ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 

 ✓  

2. ร้อยละของครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
มีพฤติกรรมท่ี
แสดงออก 
ถึงความยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษามี 
พฤติกรรมท่ี
แสดงออก 
ถึงความยึดมั่นใน
ความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

 ✓  

 

 

 

 

 



2.2) กิจกรรมตามแผน ฯ 

 
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ผลที่เกิด 
 

การบรรลุผลตามแผน 

จ านวน หน่วย  บรรลุ ไม่บรรลุ 
1. กิจกรรมพัฒนา
แนวทางการสร้าง
เครือข่ายและการมี
ส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จ านวนเครือข่ายการ 
ต่อต้านการทุจริต 

 

100 
 

คน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
ทุกคนมีพฤติกรรมท่ี 
แสดงออกถึงความ
ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

✓ 
 

 

2. กิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะ 
นักเรียนสุจริต 

 

จ านวนนักเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมมี
พฤติกรรม ค่านิยม
ร่วมต้านการทุจริต
และมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

 
 

182 คน นักเรียนทุกคน 
มีพฤติกรรมท่ี 
แสดงออกถึง 
ความยึดมั่นใน 
ความซื่อสัตย์ 
สุจริต 
 

✓ 
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3. ปัจจัยสนับสนนุ 

การด าเนินงานตาม แผนปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต) สามารถเกิดผลการปฏิบัติการเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้และบรรลุตาม 

เป้าหมายได้ เกิดจากปัจจัยหลายประการ  ดังนี้ 

1) การจัดท าแผนปฏิบัติการท่ีมีรายละเอียดการปฏิบัติการ  การระบุผู้รับผิดชอบ และงบประมาณท่ี 

ชัดเจน ท าให้เกิดความเข้าใจแก่ผู้ปฏิบัติงานได้ตรงกัน สามารถปฏิบัติการตามแผนได้ 

2) บุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกภาคส่วนร่วมมือ ทุ่มเทในการปฏิบัติงาน และมีข้ันตอนการด าเนินงานตาม 

ระบบการบริหารตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ประชุม ช้ีแจง วางแผนวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน ลงมือ 

ปฏิบัติงานและมีการประชุมสรุปผล เพื่อน าเสนอข้อบกพร่องข้อควรพัฒนาต่อไป 

3) โรงเรียนมีความพร้อมในทรัพยากรในด้านต่าง ๆ ได้แก่ บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และ 

ระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

4. ปัญหา อุปสรรค 

เนื่องจากการรายงานผลเป็นรอบปีท าให้ขาดความต่อเนื่องในการติดตาม จึงควรรายงานเป็นไตรมาส 

รอบละ 3 เดือนเพื่อให้การก ากับติดตามป้องกันการทุจริตเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

5. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผน ฯ 

ควรท าแผนป้องกันการทุจริตประจ ากลุ่มบริหารแต่ละกลุ่มเพื่อเพราะในแต่ละกลุ่มบริหารมีแนวทาง 

ปฏิบัติท่ีแตกต่างกัน 


