
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

 

การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปี พ.ศ.๒๕๖๖ ของโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
ได้ดําเนินการภายใต้หลักคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือและแนวทางในการดําเนินงาน ให้เกิดประสิทธิภาพ
และ ป้องกันการทุจริตในการใช้จ่ายงบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สินของโรงเรียน รวมถึงการส่ือสาร 
และการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ โดยโรงเรียนวทิยาราษฎร์รังสรรค์ ได้กําหนดยุทธศาสตร์เป็นมาตรการ 
และแนวทางปฏิบัติเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ๓ ด้าน คือ  

๑) ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตด้วยการสร้างสังคม.ท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต 

๒) ป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบด้วยการสกัดกั้นการทุจริตทุกรูปแบบ  
๓) ปราบปรามการทุจริต ด้วยการพัฒนาการป้องกันทุจริตเชิงรุก ท้ังนี้ โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 

ได้ความร่วมมือจากทุกส่วนงานร่วมกันกําหนดกิจกรรมเป็นมาตรการ และแนวทางเพื่อการปลูกฝัง ปลุก
จิตสํานึก ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งการปราบปรามการทุจริต ท่ีมีท้ังกิจกรรมเครือข่าย
เสริมสร้างธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ การสร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสํานึก
ร่วมกันของบุคลากรและนักเรียนด้านการป้องกนัการทุจริต  ปรับกระบวนการทํางานของผู้บริหาร และ
บุคลากรให้มีธรรมาภิบาลและความโปร่งใสตรวจสอบได้ปรับปรุงพัฒนา นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อรับฟังให้เกิดการเข้าถึงมีส่วนร่วมอยา่งท่ัวถึง มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบได้โดยง่าย 
และสะดวกเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนท่าศาลาประสิทธิ์ศึกษา ประจําปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
๑. หลักการและเหตุผล 

คุณธรรมและความโปร่งใสเป็นปัญหาสําคัญของหน่วยงานภาครัฐท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลในการให้บริการสาธารณะ (Public Service) แก่ประชาชนเป็นท่ีมาของเจตนารมณ์ตามบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนญูท่ีกําหนดให้รัฐมีหน้าท่ีต่อประชาชนเช่นเดียวกับการให้ประชาชนมีหนา่ท่ีต่อรัฐ การวางกลไก 
ป้องกัน ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีเข้มงวด เด็ดขาด เพื่อมิให้ผู้บริหารที่ปราศจาก
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล เข้ามามีอํานาจในการปกครองบ้านเมืองหรือใช้อํานาจตามอําเภอใจ 
และการกําหนดมาตรการป้องกัน และบริหารจัดการวิกฤติการณ์ของประเทศให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
บทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญดังกล่าวเป็นท่ีมาของยุทธศาสตร์ชาติด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริตใน
ภาครัฐ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) โดยมีวิสัยทัศน์วา่ “ประเทศไทยเกิดธรรมาภิบาลในทุกภาคส่วน และ
เป็นท่ียอมรับจากนานาชาติ” และมีเป้าประสงค์เพื่อ 

๑.ควบคุม และลดโอกาสการทุจริตทุกรูปแบบ 
๒.คนไทยมีวินัยและยึดมั่น ในความซื่อสัตย์สุจริต 
๓.สังคมไทยไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ 
๔.ประเทศไทยเกิดธรรมาภิบาลในทุกภาคส่วน และเป็นท่ียอมรับจากนานาชาติ 
การดําเนินงานของแผนงานบูรณาการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมุ่งตอบสนองต่อ 

ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติโดยแผนงานบูรณาการการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบมีแนวทางการดําเนินงาน ๓แนวทาง ได้แก่  

๑) ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
๒) ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๓) ปราบปรามการทุจริต 
โรงเรียนวิทยาราษฎร์รงัสรรค์ เป็นสถานศึกษาของรัฐ ท่ีต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงได้
จัดทําแผนป้องกนัการทุจริตระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔ – พ.ศ.๒๕๖๘) เพื่อเป็นมาตรการให้การดําเนินงานของ
โรงเรียนมีคุณธรรม และความโปร่งใส และตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐขึ้นโดย จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตประจําปีให้สอดคล้องรองรับยุทธศาสตร์ตาม
แผนป้องกันการทุจริต ระยะ ๕ ปีในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจํา ปีพ.ศ. ๒๕๖๖ นอกจาก
จะจัดทําภายใต้ยุทธศาสตร์ตามแผนป้องกันการทุจริตระยะ ๕ ปี(พ.ศ.๒๕๖๔ – พ.ศ.๒๕๖๘) แล้วยังได้นําเอา
ผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และความเห็นของคณะกรรมการประเมินมาเป็น
แนวทางในการจัดทําแผนให้สอดคลอ้งกับสภาพปัญหา  เพื่อยกระดับผลการประเมินให้ผ่านเกณฑ์และมี
คุณธรรมความโปร่งใสในการดําเนินงานตามจริง 



๒. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน 
๒.๑ สร้างความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องต่อการใช้ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายการปฏิบัติงาน ใน

หน้าท่ีของบุคลากรให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๒.๒ ป้องกันการทุจริตและส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีความสุจริต 
๒.๓ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมท่ีบ่งช้ีถึงคุณธรรม และความโปร่งใสในการทํางานของบุคลากร 
๒.๔ เพื่อยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

ต่อเป้าหมายภารกิจของโรงเรียน 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ บุคลากรของโรงเรียนวิทยาราษฎร์รงัสรรค์  มีความรู้ความข้าใจ การใช้ระเบียบ ข้อบังคับ และ
กฎหมายการปฏิบัติงานในหนา่ท่ีเพิ่มมากขึ้น 

๓.๒ การปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์  เป็นไปโดยสุจริต มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

๓.๓ บุคลากรของโรงเรียนวิทยาราษฎร์รงัสรรค์  มีวัฒนธรรมท่ีบ่งช้ีถึงคุณธรรมและความ โปร่งใสใน
การทํางานของบุคลากร 

๓.๔ การปฏิบัติงานในหน้าท่ีของบุคลากรมีความมุ่งเน้นในประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อเป้าหมาย
ภารกิจของโรงเรียน 
๔. โครงการตามแผนปฏิบัติงาน 

๔.๑ กิจกรรมสงเสริมและเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีของโรงเรียนในการตอตานการทุจริต 
๔.๒ การประกาศนโยบายการงดรับและใหของขวัญในเทศกาลตาง ๆ No Gift Policy 
๔.๓ กําหนดนโยบายการสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

๕. ตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติงาน 
๕.๑ การปฏิบัติงานในหน้าท่ีของบุคลากรมีความถูกต้องชอบด้วยระเบียบ ข้อบังคับและกฎหมาย 
๕.๒ การปฏิบัติงานของบุคลากรมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
๕.๓ ผู้บริหารและบุคลากรของโรงเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
๕.๔ บุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับเพื่อการ ปฏิบัติงานใน

หน้าท่ีเพิ่มมากขึ้นในระดับเป็นที่น่าพอใจ 
๕.๕ ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกและบุคลากรของโรงเรียนเข้าถึงและมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของ

โรงเรียน 
๕.๖ จํานวนเรื่องร้องเรียน และการดําเนินการเรื่องทุจริตลดลงในระดับน่าพึงพอใจ 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
โครงการ/
กิจกรรม  
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ท่ี 
ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 
 

กิจกรรม
ส่งเสริมและ 
เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ 
ท่ีดีของโรงเรียน
ในการตอ่ต้าน
การทุจริต 
 

การปฏิบัติงาน
ของ บุคลากรมี
ความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
 

ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

กันยายน 
๒๕๖๖ 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

 

การประกาศ
นโยบาย 
การงดรับและ
ใหข้องขวัญใน
เทศกาลต่าง ๆ 
No Gift Policy 
 

ผู้บริหารและ
บุคลากร 
ของโรงเรียน 
ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 
 

ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มิถุนายน 
2566 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
 

 

กําหนดนโยบาย
การสร้าง
คุณธรรมและ 
ความโปรงใสใน
การดําเนินงาน 
 

ผู้บริหารและ
บุคลากร 
ของโรงเรียน 
ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กรกฎาคม
๒๕๖๖ 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

 

 


