
                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 

           รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจ าปงีบประมาณ 2565 เล่มนี้จัดท าข้ึน เพื่อ ประเมิน

คุณธรรมและความโปรง่ใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

เป็นการน าเสนอผลการด าเนินงาน กิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ ได้ปฏิบัต ิร่วมกัน ตามตัวช้ีวัด 

ประกอบด้วยผลการด าเนินการตามนโยบาย ขอขอบคุณผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ผูป้กครอง ชุมชนและผู้ที่มสี่วน

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทีม่ีส่วน ในการ พฒันาการศึกษาของโรงเรยีนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ ให้มีคุณภาพ มีประสทิธิภาพ 

อย่างต่อเนื่อง เอกสารฉบับนี้ จะเป็นข้อมูล สารสนเทศที่เปน็ประโยชนเ์พื่อเผยแพร่การด าเนินงานต่อสาธารณะต่อไป  

 

 

                                                                                                    โรงเรียนวิทยาราษฎรร์ังสรรค์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 

----------------------------------------------------------- 

      ตามที่โรงเรียนวิทยาราษฎร์รงัสรรค์ได้ด าเนินการด้านการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็น แนวทาง

ด าเนินงานภายในโรงเรียนวิทยาราษฎร์รงัสรรค์ ท าใหเ้กิดประสทิธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุดจากการด าเนินงาน

ดังกล่าวได้สิ้นสุดปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ดังนั้น กลุ่มบรหิารงานบุคคลจึงสรุปรายงาน ดังนี้  

      ก าหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดท าให้เป็นประกาศของโรงเรยีนวิทยาราษฎร์รงัสรรค์  

โดย มีขอบข่ายงาน คือ 

         ๑) จัดท าแผนอัตราก าลงัเพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างานและก าหนด กรอบ

อัตราก าลงั ให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามปีระสิทธิภาพ 

         ๒) การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบง่ส่วนราชการภายในและก าหนดหน้าที่ตามความ รบัผิดชอบใน 

ส่วนราชการของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ สถานศึกษา  

        ๓) การสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหจ้ัดท าข้ันตอนและประกาศทางเว็บไซต์ ติดป้าย ประชาสมัพันธ์ 

ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

      ๔) การย้ายของผู้บรหิาร ครู และบุคลากร ท าตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ การศึกษาข้ันพื้นฐาน

ก าหนด   

       ๕) จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้             

ร่วมกันสามารถน าความรู้ในด้านต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ            

       ๖) การพัฒนาครูและบุคลากร มกีารส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รบัความรู้ในหลักสูตร ตามสายงาน  

เพื่อมุง่เน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ ความสามารถทักษะ และ สมรรถนะที่เป็นไปตาม

ต าแหน่งแต่ละประเภท  

           ๗) การส่งเสริมและพฒันาสถานศึกษามุง่สู่ความเปน็องค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ ของสถานศึกษา  

           ๘) การพัฒนาและสง่เสรมิคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลกัการจัดการศึกษา  

๙) การประเมินผลงานเพื่อแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ทีสู่งข้ึนในต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถเป็นไป    

ตามหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงาน ก.ค.ศ.ก าหนด  

     ๑๐) การประเมินผลการปฏิบัตงิานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตาม หลักเกณฑ์ วิธีการที่  

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด ๑๑) การเสรมิสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

บรหิารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ 

 

 

 

 
 



๒. ผลการด าเนินงานตามนโยบาย  

๑) ข้อมูลด้านบุคลากร ปัจจุบันโรงเรียนวิทยาราษฎร์รงัสรรค์มีบุคลากรจ านวน ๑๘ คน ดังนี้ 

ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ จ ำนวน (คน) หมำยเหต ุ
  ชาย หญิง  

ผู้อ านวยการ ช านาญการพิเศษ ๑   
รองผู้อ านวยการ  - -  
ครูผูส้อน เช่ียวชาญ  ๑  

ช านาญการการพิเศษ ๒ ๒  
ช านาญการ ๑ ๓  
ไม่มีวิทยฐานะ ๒ ๒  

ครูจ้างสอน  ๑ ๑  
เจ้าหน้าที่ธุรการ   ๑  
ลูกจ้าง   ๑   

รวม ๘ ๑o ๑๘ 
 

๒) ข้อมูลการพัฒนาเพื่อให้มีวิทยฐานะที่สงูข้ึน การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทีสู่งข้ึน โดยยึดถือความรู้

ความสามารถ เป็นไป ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงาน ก.ค.ศ.ก าหนด ได้แก่ 

 

ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง กำรประเมิน 
   
   
   
   
   
   
   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓) ข้อมูลการพัฒนาด้านความรู้ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะความรู้และ 

ความช านาญการในการจัดการเรียนการสอน มีมาตรฐานวิชาชีพ แล/หรือสมรรถนะของ ครูยุคใหม่ ดังนี ้

ที่ รายละเอียด จ านวนครู คิดเป็นร้อยละ หมายเหต ุ 
๑ ได้รับการอบรม/พฒันาให้มทีักษะความรู้และความ ช านาญใน การ

จัดการเรียนการสอน มีมาตรฐาน วิชาชีพและ/หรือ สมรรถนะของ 
   ยุคใหม 

๑๕ ๑oo  

๒ ประเภทของหลกัสูตร  
 ๒.๑ ด้านหลักสูตร     ๔ ๒๖.๖๗  
 ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอน ๗ ๔๖.๖๗  
 ๒.๓ ด้านการวัดผล ประเมินผล ๒ ๑๓.๓๓  
 ๒.๔ ด้านการใช้สื่อ/เทคโนโลย ี ๗ ๔๖.๖๗  
 ๒.๕ ด้านระบบบริหารจัดการศึกษา    
 ๒.๖ ด้านคุณธรรม จริยธรรมของผูป้ระกอบ วิชาชีพคครู ๘ ๕๓.๓๓  
 ๒.๗ ด้านทักษะภาษาเพื่อการสื่อสาร    
 ๒.๘ การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ๑๕ ๑oo  

 

หมายเหต ุ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายถึง ข้าราชการครู บุคลากรสายงานการสอน และผูบ้รหิาร สถานศึกษา  

๒. การนับจ านวนครูละบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารบัการอบรม พฒันา ดังนี้ 

๒.๑ กรณีครูและบุคลากรทางการศึกษา ๑ คน เข้ารับการอบรมพัฒนา มากกว่า ๑ รายการ สามารถนับซ้ าได้  

๒.๒ กรณีครูและบุคลากรทางการศึกษา ๑ คน เข้ารับการอบรม/พัฒนาในรายการเดียวกัน มากกว่า ๑ ครั้ง ให้นับเป็น ๑  

๓. ประเภทของหลักสูตรการอบรม/พฒันา ดังนี้  

๓.๑ ด้านหลักสูตร หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน หลกัสูตรอื่นทีเ่กี่ยวข้อง  

๓.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ ครูผูส้อน เป็น “Coach” 

ความรู้ และทักษะในสังคมยุควิถีชีวิตใหม่ (new normal)  

๓.๓ ด้านการวัดผล ประเมินผล หมายถึง ความรู้เกี่ยวกบัการวัดผล ประเมินผลทางการศึกษา 

๓.๔ ด้านการใช้สื่อ/เทคโนโลยี หมายถึง การใช้สื่อการเรียนรู้สมัยใหม่  

๓.๕ ด้านระบบบริหารการจัดการศึกษา หมายถึง การบรหิารจัดการศึกษา การนิเทศการศึกษา ระบบประกัน  

๓.๖ ด้านคุณธรรม จริยธรรมของผูป้ระกอบวิชาชีพครู หมายถึง การพัฒนาตนเองและการจัด กจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม  

 

 

 

 



๓.๗ ด้านทักษะภาษาเพื่อการสื่อสาร หมายถึง การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ภาษาจีนเพื่อการ สื่อสาร เช่น ทักษะการ

ฟัง ทักษะการพูด ทักษะการอ่าน และทกัษะการเขียน  

          ๓.๘ การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง หมายถึง การพัฒนาตนเองในวิชาชีพโดยใช้ กระบวนการ PLC  

การวิจัยและนวัตกรรม และการสร้างผลงานทางวิชาการ  

3. ปัญหาและอุปสรรค – ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

4. ข้อเสนอแนะ - ไม่มีข้อเสนอแนะ  

 

 

 

 

 

                                                                                   (นายสมศักดิ์  สนกนก)  

                                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยารษฎร์รงัสรรค์ 


