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ค าน า 
 รายงายผลการนิเทศ ตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปกีารศึกษา 2565 
ของโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์  จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานในโครงการ/กิจกรรม ในกลุ่มงาน 4 ฝ่ายคือ 
กลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มงานงบประมาณและกลุ่มงานบุคคล  ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
การศึกษา 2565 หลังส้ินปีการศึกษา 
 รายงานฉบับนี้   เกิดจากการระดมความคิดการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายงาน และบุคลากรทุกคน คาดหวัง
ว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะน าไปสู่การพัฒนาการศึกษา  โรงเรียนสามารถน าผลการด าเนินงานไปเป็นแนวทางในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษาต่อไป   
 
 

         (นายสมศักด์ิ  สนกนก) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รงัสรรค์ 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป 

 

ประวัติโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
 

โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์  อ าเภอบ้านโพธิ์  จังหวัดฉะเชิงเทรา  เป็นโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ได้รับอนุญาตจากกรมสามัญศึกษา( เดิม ) เริ่มด าเนินการ
ก่อสร้างเมื่อปี  พ.ศ. 2516  สร้างจากความด าริของหลวงพ่อพระครูโสภิตสุตคุณ เจ้าคณะอ าเภอบ้านโพธิ์ 
เนื่องจากท่านเห็นว่าประชากรส่วนใหญ่ยากจน  การคมนาคมสมัยนั้นยังไม่สะดวกสบายเหมือนในปัจจุบันนี้  
ครอบครัวท่ีมีฐานะดีก็ส่งบุตรหลานเข้าไปเรียนในตัวจังหวัด  ครอบครัวไหนท่ีมีฐานะยากจนก็ส่งลูกหลานไป
เรียนท่ีโรงเรียนผาณิตวิทยา  ซึ่งการคมนาคมไปยังโรงเรียนผาณิตวิทยาในสมัยนั้น  ทางรถยังไม่เจริญต้องอาศัย
เดินทางเท้าหรือขี่จักรยานแล้วไปข้ามเรือท่ีท่าโรงสีล่าง พอถึงฤดูฝนนักเรียนจะเดินทางกันล าบากมาก  ท่าน
หลวงพ่อพระครูโสภิตสุตคุณ จึงได้ริเริ่มท่ีจะก่อต้ังโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์  เพื่อต้องการท่ีจะช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีฐานะทางครอบครัวยากจนและเดินทางเข้าไปศึกษาในจังหวัดไม่สะดวกให้ได้มีโอกาสศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น   
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หลวงพ่อพระครูโสภิตสุตคุณ 
ผู้ก่อต้ังโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 

เจ้าคณะอ าเภอบ้านโพธิ์และเจ้าอาวาสวัดสนามจันทร์ 
 ท่านจึงได้ขอบริจาคจากประชาชนชาวอ าเภอบ้านโพธิ์โดยการทอดกฐินและผ้าป่าจากแรงศรัทธาของ
ประชาชนชาวบ้านโพธิ์ได้เงินมาครั้งนี้รวม  1,500,000  บาท  ( หนึ่งล้านห้าแสนบาทถ้วน)  และทรัพย์สิน
ส่วนตัวของท่าน  โดยท่านติดต่อกับกรมสามัญศึกษาผ่านทางจังหวัดฉะเชิงเทราเพื่อสร้างอาคารเรียนและได้
ติดต่อ กรป.กลางมาถมท่ีเพื่อสร้างอาคารเรียน 
 พ.ศ. 2516  วางศิลาฤกษ์   โดย  รมช.ชูสง่า  ฤทธิประศาสน์  สร้างเป็นอาคารเรียน  216  แต่ไม่เต็ม
รูปแบบ  2  ช้ัน  8  ห้องเรียน  บนท่ีดิน  20  ไร่  วันท่ี 20  เมษายน 2519  กระทรวงศึกษาธิการประกาศ
จัดต้ังโรงเรียน วันท่ี 1  มิถุนายน 2519  เปิดการสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และซื้อท่ีดินเพิ่มอีก15ไร่ รวม
เนื้อที่ท้ังหมด 35  ไร่ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ปัจจุบันโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ ต้ังอยู่เลขท่ี  169 หมู่ 1 ต าบลบ้านโพธิ์  อ าเภอบ้านโพธิ์ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย์  24140   โทรศัพท์  038587376   โทรสาร  038587376 
e-mail  Wittayarat169@gmail.com    website   http://WWW.Wrs.ac.th  

mailto:Wittayarat169@gmail.com
http://www.wrs.ac.th/
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สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6   เปิดสอนต้ังแต่ระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  มีอาคารเรียน 3 หลัง  อาคารนักธรรม  1 หลัง       โรงฝึกงาน 
1 หลัง  หอประชุม 1 หลัง  บ้านพักครู 5 หลัง  บ้านพักภารโรง 1  ปีการศึกษา 2565   มีนักเรียนจ านวน 182 
คน ครูและบุคลากร 17 คน นักการ 1 คน ผู้อ านวยการคนปัจจุบัน  คือ นายสมศักดิ์  สนกนก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 1.  นายประพันธ์   ทัศละมัย ผู้แทนองค์กรชุมชน ประธานกรรมการ  
 2.  นายวินัย          ล่ิมเชย ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 
 3.  นายจารึก        ทิพย์สุข ผู้แทนครู  กรรมการ 
 4   นายจวน         แก้วพิทักษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 5.  นายสมเจตน์    วัฒนกุล ผู้แทนองค์กรปกครองท้องถิ่น กรรมการ 
 6.  นายประคอง    ฮะสูน ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 
 7.  นายสมนึก       จิตตะวิกูล ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 
 8.  นายบ ารุง        ล้ีประเสริฐ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 9. นายสมศักดิ์      สนกนก   ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์ฯ กรรมการและเลขานุการ 
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สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 

เป็นตราองค์พระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความหมาย             1.  องค์พระ        หมายถึง   คุณธรรม 
       2.  ดวงอาทิตย์    หมายถึง   ความรู้  แสงสว่าง 
       3.  ดอกบัว          หมายถึง   ความดีงาม 

อักษรย่อของโรงเรียน  คือ  ว.ส. 
สีประจ าโรงเรียน        คือ  เขียว – แสด 
ลูก เขียว – แสด ทุกคน ต้องพร้อมความกล้าหาญชาญชัย บนความร่มเย็น เจริญรุ่งเรือง 
คติธรรมประจ าโรงเรียน วิชชา คุณธมเมน สหคตา  (ความรู้คู่คุณธรรม) 
ปรัชญาโรงเรียน ประพฤติดี มีความรู้ อยู่ในระเบียบวินัย ใจซื่อสัตย์                                
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ท าเนียบผูบ้ริหาร 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง ปีที่ด ารงต าแหน่ง 

1. นายสิทธิชัย   เอื้อเจริญ กศ.บ. ครูใหญ่ 2519-2524 

2. นายวณิชย์   อาฒยะพันธ ์ กศ.บ. ครูใหญ่ 2524-2525 

3. นายพูมศักดิ์   เจริญพงษ ์ กศ.บ. อาจารย์ใหญ่ 2525-2529 

4. นายสมรัก   แพทย์พันธุ์ กศ.บ. อาจารย์ใหญ่ 2530-2532 

5. นายประยูร   ศุภจริยาวัตร กศ.บ. อาจารย์ใหญ่ 2532-2536 

6. 
นางสาลี   เกษมรัติ กศ.บ. อาจารย์ใหญ่ 

ผู้อ านวยการ 
2536-2537 
2537-2541 

7. นายลือชัย   พิศิฎฐศักดิ์ กศ.บ. ผู้อ านวยการ 2541-2543 

8. นายธวัช   นิยะโต กศ.บ. อาจารย์ใหญ่ 
ผู้อ านวยการ 

2543-2546 
2546-2550 

9. นายจวน   แก้วพิทักษ์ กศ.บ. คม. ผู้อ านวยการ 2550-2556 

10. นายเอนก   หร่ายเจริญ กศ.ม. ผู้อ านวยการ 2556-2561 

11. นางเจือศรี   พูนพิพัฒน ์ กศ.ม. ผู้อ านวยการ 2562-2563 

12. นายสมศักดิ์  สนกนก กศม. ผู้อ านวยการ 2563-ปัจจุบัน 
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ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 

นานสมศักดิ์  สนกนก 
นายจารึก  ทิพย์สุข 
นายภาสกร  วาปีเน 
นางสุภัค  ข าเหม 
นางสาวจ าเนียร  พรหมรัตนพงศ์ 
นางอรสา  จันทร์สัมฤทธิ์ 
นางสาวโสภิดา  จิตจันทร์พร 
นางสาวกนกพรรณ  ประเสริฐศรี 
นางสาวฐิตินัน  รอเซ็น 
นายอภิชาติ ชุ่มสูงเนิน 
นางสาวอรณี  ทองอารีย์ 
นางสาวจุรีพร  พฤกษชาติ 
นายอดิศักดิ์  งามสง่า 
นายอดุลย์  ใจซื่อ 

ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
ครู/ช านาญการพิเศษ 
ครู/ช านาญการพิเศษ 
ครู/ช านาญการพิเศษ 
ครู/ช านาญการพิเศษ 
ครู/ช านาญการพิเศษ 
ครู/ช านาญการ 
ครู/ช านาญการ 
ครู/ช านาญการ 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 

กศ.ม. บริหารการศึกษา  
ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป์ 
ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป์ 
กศ.บ. วิทยาศาสตร์ 
กศ.ม. ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
กศ.บ. ชีววิทยา 
ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
กศ.บ. ภาษาไทย 
กศ.ม. บริหารการศึกษา 
ศศ.บ. ดนตรีสากล 
ศศ.บ. ธุรกิจและคอมพิวเตอร์ศึกษา 
ค.บ. คณิตศาสตร์ 
ค.บ. การสอนสังคมศึกษา 

 
 

ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 
1 
2 
3 
4 

นายประยุทธ  วุฒาพิทักษ์ 
นางศรีสุดา  วุฒาพิทักษ์ 
นางสาวนงลักษณ์  เปล่งอรุณ 
นายวิลาศ  วัฒนกุล  

ครูอัตราจ้าง 
ครูอัตราจ้าง 
ครูธุรการ 
พนักงานขับรถ 

กศ.บ. คณิตศาสตร์ 
ค.ม. จิตวิทยาแนะแนว 
บธ.บ. บริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ป.4 
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จ านวนนักเรียน / ห้องเรียน   ปีการศึกษา  2565 

ชั้น 
โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ ครูประจ าชั้น 
ชาย หญิง รวม 

ม..1/1 
ม.1/2 
ม.2/1 
ม.2/2 
ม.3/1 
ม.3/2 

14 
14 
14 
17 
14 
14 

9 
9 
8 
6 
5 
6 

23 
23 
22 
23 
19 
20 

นายอภิชาติ  ชุ่มสูงเนิน 
นางสาวฐิตินัน  รอเซ็น 
นางสาวอรณี  ทองอารีย์ 
นายภาสกร  วาปีเน 
นางสาวกนกพรรณ  ประเสริฐศรี 
นางสาวโศภิดา  จิตจันทร์พร, นายอดิศักดิ์  งามสง่า 
 รวม 87 43 130 

ม.4 
ม.5 
ม.6 

8 
10 
6 

13 
5 
10 

21 
15 
16 

นางสุภัค  ข าเหม 
นางสาวจุรพีร พฤกษชาติ  นายจารึก  ทิพย์สุข 
นางอรสา จันทร์สัมฤทธิ์, นางสาวจ าเนียร พรมรัตนพงศ์ 
 รวม 23 28 52 

รวมทั้งหมด 119 72 182 
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ส่วนที่  2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 

วิสัยทัศน์  
        โรงเรียนวิทยาราษฎร์รงัสรรค์เป็นสถานศึกษาท่ีมุ่งมั่น ปลูกฝังพัฒนานักเรียนด้านวิชาการ และส่งเสริม
กิจกรรมตามศักยภาพของนักเรียนโดยอาศัยพื้นฐานคุณธรรม จริยธรรมตามแนว ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถีประชาธิปไตย ให้มีคุณภาพ ได้ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและเข้าสู่สากล  
 พันธกิจ 

1. พัฒนาด้านวิชาการ  ศิลปะ  ดนตรี  กีฬา อย่างท่ัวถึง 
2. มีคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นท่ียอมรับของชุมชน  และสังคม 
3. ด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีประชาธิปไตย 
4. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเข้าสู่มาตรฐานสากล  

เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  เป็นท่ียอมรับของชุมชนและอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3. นักเรียนด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีประชาธิปไตย 
4. ทุกภาคส่วนร่วมมือกันสนับสนุนการจัดการศึกษาเข้าสู่มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ 
         โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ รวมทั้งส้ิน 6 
ยุทธศาสตร์ ซึ่งแต่ละยุทธศาสตร์ มีกลยุทธ์สนับสนุนให้พันธกิจ บรรลุเป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์ท่ีต้ังไว้ จ านวน
ท้ังส้ิน 9 กลยุทธ์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมน าความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีประชาธิปไตย           
ประกอบด้วยกลยุทธ์ 
  1. การจัดการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ทุกกลุ่มสาระวิชา 
   2. น าปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต ตามแนวประชาธิปไตยอันมี 
                 พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างโอกาสทางการศึกษา ประกอบด้วยกลยุทธ์ 
  3. จัดวิชาเพิ่มเติมตามความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน 
  4. ส่งเสริมให้ประชากรในวัยเรียนของเขตพื้นท่ีบริการ มีโอกาสทางการศึกษา ในระดับมัธยมศึกษา 
              ตอนต้นและตอนปลาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วยกลยุทธ์ 
  5. พัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้ได้มาตรฐาน เพื่อรองรับการประกนัคุณภาพการศึกษา   
  6. เพิ่มศักยภาพของครูและนักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เข้าสู่มาตรฐานสากล                                          



9 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 กระจายอ านาจไปสู่ สถานศึกษา ประกอบด้วยกลยุทธ์ 
  7. กระจายอ านาจการบริหาร งานวิชาการ งานบริหารงานบุคคล  งานงบประมาณและทรัพย์สิน 
        และงานบริหารทั่วไป   
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ประกอบด้วยกลยุทธ์ 
  8. ผู้ปกครอง ชุมชน เอกชนและท้องถิ่น มีส่วนร่วม  ในการจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาและปรับปรุงระบบบรหิารจัดการ ประกอบด้วย 
  9. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร และองค์กร  
คุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งมั่นในการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

แนวทางการด าเนินงานของโรงเรียน 
ด าเนินการและจัดการศึกษาตามอ านาจหน้าท่ี เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน  โดยได้น า

หลักการว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดีซึ่งเรียกกันว่า“ธรรมาภิบาล”มาบูรณาการในการ
บริหารและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนในฐานะท่ีเป็นนิติบุคคลด้วยหลักการ
ดังกล่าวได้แก่                     

1.  หลักนิติธรรม 
2.  หลักคุณธรรม 
3.  หลักความโปร่งใส 
4.  หลักการมีส่วนร่วม 
5.  หลักความรับผิดชอบ 
6.  หลักความคุ้มค่า 
หลักธรรมาภิบาลอาจบูรณาการเข้ากับการด าเนินงานด้านต่างๆ ของโรงเรียน ซึง่ได้แก่การด าเนินงาน

ด้านวิชาการ  งานงบประมาณ  บริหารงานบุคคล และงานบริหารทั่วไป และเป้าหมายการจัดการศึกษา คือ 
ท าให้ผู้เรียนเป็นคนดี  เก่ง และมีความสุข 

1.   เป้าหมายในการด าเนินงาน 
1.1   เป้าหมายด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 

( 1 )  พัฒนาการเรียนการสอน 
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( 2 )  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
( 3 )  ส่งเสริมการจัดกิจกรรม  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  และจริยธรรม 

1.2   เป้าหมายด้านระบบบริหารและจัดการ 
( 1 )  ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหาร 
( 2 )  ปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บข้อมูล 
( 3 )  ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา 

      1.3   เป้าหมายด้านบุคลากร 
( 1 )  ส่งเสริมให้ครูมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานสอน 
( 2 )  สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
( 3 )  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ 

1.4   เป้าหมายด้านโรงเรียนและสถานศึกษา   
( 1 )  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค 
( 2 )  พัฒนาอาคารเรียนอาคารประกอบ 
( 3 )  พัฒนาห้องสมุด   
( 4 )  พัฒนาด้านภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 
สรุปผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 
1.  มีผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา 2565 อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
 มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ :  ดีเลิศ 
 มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับคุณภาพ :  ยอดเย่ียม 
2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษา  จะต้องน าไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสรุปน าไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนา  ของแต่ละ
มาตรฐาน พร้อมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 
 จุดเด่น 
 1. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น จัดการเรียนการสอนโดยเน้นพัฒนา
ทักษะการอ่าน การเขียน  การคิดค านวณ และการลงมือปฏิบัติจริง  
 2. มีเป้าหมาย  วิ สัยทัศน์  พันธกิจท่ีก าหนดไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตาม        
ความต้องการของชุมชนและวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร  
2. มีการจัดสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ภายในภายนอกได้อย่างเหมาะสม  
 3.  ผู้เรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ มีสุขภาพจิตดี กล้าแสดงออกและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
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 4. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
 5. มีการจัดระบบสารสนเทศ ท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้   
 6. มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 7. ครูมีความต้ังใจ  มุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง  พัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้      
ท่ีเน้นทักษะกระบวนการคิด  ได้ปฏิบัติจริง  มีการใช้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  ให้นักเรียนแสวงหา
ความรู้  จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง   
 8. ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยกิจกรรมและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

9. ครูการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้  (PLC) ระหว่างครูกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุง         
การจัดการเรียนรู้  
จุดควรพัฒนา 
 1. การจัดกิจกรรมท่ีมุ่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ยังขาดความต่อเนื่องในขณะท่ีนักเรียนส่วนใหญ่ยังคงต้อง
ได้รับการพัฒนา  แม้ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้จะพัฒนาขึ้น แต่ในบางกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ก็ยังคงต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

2. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนมากขึ้น 
          3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  
มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 

4. ควรให้ครูทุกคนได้รับการอบรมการพัฒนาศักยภาพของด้านการท างานวิจัย   การสร้างนวัตกรรม 
เพื่อพัฒนาคุณภาพด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

5. ควรพัฒนาในเรื่องหลักสูตรโดยการเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตรบูรณาการเกี่ยวกับท้องถิ่น รักใน
ท้องถิ่นให้เห็นเด่นชัดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจสามารถน าไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันได้  

 6. ควรพัฒนาเรื่องการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ระหว่างครูกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนา  และ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นอีก 1 ระดับ ดังนี้ 
 1.การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น (ผลการทดสอบ O-NET) โดยการร่วมมือ
กับทุกภาคส่วน การจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร ใช้ส่ือและเทคโนโลยีมาใช้ใน    
การจัดการเรียนการสอน 
 2. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนก  แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่าง
รอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่าง       
มีเหตุผล 
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 3. การพัฒนาการวัดและประเมินผลในห้องเรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานตัวช้ีวัด เน้นการประเมิน
โดยใช้ข้อสอบอัตนัยและประเมินตามสภาพจริง 
 4.  ส่งเสริมนักเรียนจัดท าโครงงานเชิงบูรณาการด้านคุณธรรม งานอาชีพเน้นให้ผู้เรียนคิดเองท าเอง 
โดยใช้ส่ือ แหล่งเรียนรู้ การค้นคว้า ออกแบบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 

5. อบรมพัฒนาครูเพื่อพัฒนาศักยภาพของด้านการท างานวิจัย การสร้างนวัตกรรมนวัตกรรม เพื่อ
พัฒนาคุณภาพด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

6. อบรม ท าความเข้าใจเรื่องการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ระหว่างครูกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
 7.  การจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
 8. โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 9. โครงการบริหารจัดการงานนโยบายและแผน 
        10. โครงการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
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                          ส่วนที่ 3 
                    แผนการใช้จ่ายเงนิ 

 
รายการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีการศึกษา 2565 

ท่ี กลุ่มงาน ร้อยละที่จัดสรร งบประมาณ 

1 
2 
 
 
3 
4 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
    - โครงการ 
    - สาธารณูปโภค 
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

13.66 
33.83 
(7.23) 
(26.60) 
15.21 
38.48 

104,000 
282,400 
(60,400) 
(222,000) 
127,000 
321,200 

 รวมการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีการศึกษา 2565 834,600 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีการศึกษา 2565 
ท่ี งาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบที่จัดสรร เงินอื่น 

 กลุ่มบรหิารงานวิชาการ (โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์) 
1. รับนักเรียน ครูอรสา - - 
2. พัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา ครูจารึก 3,000 - 
3. การวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียน (Classroom Action  Reasearch) ครูจ าเนียร - - 
4. นิเทศ ติดตาม และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษา 
ครูจารึก - - 

5. ส่งเสริมการบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
เรียนรู ้

ครูอดิศักด์ิ 10,000 - 

6. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูจารึก 48,000 - 
7. ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้ ครูจารึก - - 
8. ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ ครูจารึก 5,000 - 
9. เปิดรั้วโรงเรียนวิทยาราษฎร์รงัสรรค์ (Open House) ครูจารึก 15,000 - 
10 ภูมิปัญญาท้องถ่ินของอ าเภอบ้านโพธิ ์ ครูจ าเนียร - - 
11. ปัจฉิมนิเทศ ครูอรสา 5,000 - 
12. รักการอ่าน ครูกนกพรรณ - - 
13. งานประกนัคุณภาพการศกึษา ครูกนกพรรณ 1,000 - 
14. จัดหาส่ือส่ิงพิมพ์ ครูโศภิดา 7,000 - 

 กลุ่มบรหิารงานวิชาการ (กจิกรรมพัฒนาผูเ้รียน, สง่เสริมคุณธรรมในสถานศึกษา) 
15. เข้าคา่ยลูกเสือ - ยุวกาชาด ครูสุภคั - 120,000 
16. ค่ายสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาชีวิต ครูอดิศักด์ิ - 100,000 
17. โรงเรียนคุณธรรม ครูจ าเนียร - - 
18. วันส าคัญ ครูอดิศักด์ิ 10,000 - 
 รวม 104,000 220,000 

 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
19. บริหารสาธารณูปโภค ครูจารึก 222,000 - 
20. จัดซื้อวัสดุส านักงาน ครูฐิตินัน 60,000 - 
21. นโยบายและแผน ครูกนกพรรณ   400 - 
 รวม 282,400 - 
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ท่ี งาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบที่จัดสรร เงินอื่น 
 กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
22. บริหารงานธุรการในโรงเรียน ครูภาสกร 10,000 - 
23. งานประชาสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ครูอรณี 3,000 - 
24. พัฒนาอาคารสถานท่ีสภาพแวดล้อมและยานพาหนะ ครูภาสกร 100,000 - 
25. โรงเรียนธนาคาร ครูกนกพรรณ - - 
26. พัฒนาเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ ครูอรณี 10,000 - 
 กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ส่งเสริมสุขภาพอนามัย)  - - 
27. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน ครูจุรีพร     4,000 - 
 กลุ่มบริหารงานทั่วไป(ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน)  - - 
28. ประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน (Classroom  Meeting) ครุสุภัค - - 
29. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ครูภาสกร - - 
30. การเยี่ยมบ้านนักเรียน ครูอรณี - - 
31. การมีวินัยและความรับผิดชอบ ครูภาสกร  - 
32. แนะแนวการศึกษาต่อเพื่อนท่ีปรึกษา ครูสุภัค  - 
33. สภานักเรียน ครูภาสกร - - 
 รวม 110,000 - 

 
ที ่ งาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบที่จัดสรร เงินอื่น 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
34. อมรม  สัมมนา ศึกษาดูงาน ครูสุภัค 20,000  
35. จ้างครูและบุคลากร ครูสุภัค 301,200  
 รวม 321,000  
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 834,600 220,000 
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                          ส่วนที่ 4 
รายงานผลการด าเนนิการโครงการ/กิจกรรม 
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
1.  กิจกรรม/โครงการ  รับนักเรียน       

    ผู้รับผิดชอบ  นางอรสา  จันทร์สัมฤทธิ์ 
วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะในการ

ด าเนินงาน 

1. ส ารวจจ านวนนักเรียนในเขตบริการ 
2 จัดท าเอกสารประกอบการแนะแนว            
3. ด าเนินการแนะแนวและ แนะแนวสัญจร                                        
4.จัดท าเอกสารสมัครเรียน                                                                          
5.ประกาศและรับสมัครนักเรียนเข้าเรียน        
6.ด าเนินการรับสมัคร                                
7. สรุปรายงานผล                                                      

1. นักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการเข้าศึกษาต่อช้ัน ม.1 
จ านวน 46 ตนและ ม.4  จ านวน 30  คน                      
2. นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการ
บริการสมัครเข้าเรียน ในระดับดีร้อยละ 88.46 

2,380         -          - 

 

2.  กิจกรรม/โครงการ  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา       

    ผู้รับผิดชอบ  นายจารึก  ทิพย์สุข 
วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะในการ

ด าเนินงาน 

1. ประชุมปรึกษาวางแผนคณะครู                  
2. จัดท าโครงการอบรม เชิญวิทยากร              
3. จัดท าเอกสาร อบรมบุคลากรจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา                                             
4. ติดตามและประเมินผล                              
5. น าผลไปปรับปรุงและพัฒนา 

1.คณะครูบุคลากร น าหลักสูตรสถานศึกษาไป
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนร้อยละ 100 
2. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีคุณภาพตามหลักสูตร
สถานศึกษาและเข้าใจหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

870         -          - 
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3.  กิจกรรม/โครงการ  การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน (Classroom Action  Reasearch) 
    ผู้รับผิดชอบ  นางสาวจ าเนียร  พรหมรัตนพงศ์ 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

1. การวางแผนสร้างชุดฝึกปฏิบัติการวิจัยในช้ัน
เรียน. 
2. เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
3. ประชุมครูและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติการในช้ันเรียน 
4. ด าเนินงานวิจัย 
5. น าเสนองานวิจัย 
6.ขั้นติดตามและประเมินผล 
7. พิจารณาผลงานวิจัยท่ีเป็น Best Practice 
8 แลกเปล่ียนเรียนรู้การน าเสนอผลงานวิจัย 
 9. เอกสารสรุปรายงานผล 
10. น าผลไปปรับปรุงและพัฒนา 

1.ครูร้อยละ 100 สร้างงานวิจัยในช้ันเรียนและมี
ผลงานวิจัย 1 ช้ินต่อภาคเรียน 
2.ครูร้อยละ 100 ใช้งานวิจัยในการจัดการเรียน
การอสอนและแกไขปัญหาในการจัดการเรียนการ
สอน 
3.ครูผู้สอนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ หาแนวทางในการ
ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนท่ีเกี่ยวข้องกับ
หลักสูตร วิธีสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การ
วัดและประเมินผลโดยใช้กระบวนการวิจัย          

          -         -          - 
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4.  กิจกรรม/โครงการ  นิเทศ ติดตาม และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

    ผู้รับผิดชอบ  นายอภิชาติ  ชุ่มสูงเนิน 
วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะในการ

ด าเนินงาน 

1. ขั้นเตรียมการประชุมวางแผน 

2. ด าเนินการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
ทุกสาระวิชาติดตามการเรียนการสอน/การใช้
ส่ือนวัตกรรมทางการเรียนท่ีเหมาะสมและ
ทันสมัย 
4. ติดตามและประเมินผล                              
5. น าผลไปปรับปรุงและพัฒนา 

1. นักเรียน ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี
สูงขึ้น 
 2.นักเรียนได้รับการพฒันา มีคุณภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา 
 

- - - 

 
5.  กิจกรรม/โครงการ  ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 
    ผู้รับผิดชอบ  นายอดิศักดิ์  งามสง่า 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

1. ขั้นเตรียมการประชุมวางแผน 

2. เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
3. ประชุมครูและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติการในช้ันเรียน 
4. จัดกิจกรรมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4. ติดตามและประเมินผล                              
5. น าผลไปปรับปรุงและพัฒนา 

1.ครูและนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ครู นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนร่วมกัน
ก าหนดกิจกรรมและมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
3.ครูทุกคนสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
4. ครูและนักเรียนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

10,860 - - 
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6.  กิจกรรม/โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    ผู้รับผิดชอบ  นายจารึก  ทิพย์สุข 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

1. ขั้นเตรียมการประชุมวางแผนการด าเนิน
กิจกรรมกับหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้
2.จัดกิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้
สูงขึ้น 
3. พัฒนานักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ า 
4. พัฒนานักเรียนท่ีมีความสามารถทางวิชาการ
ด้านต่างๆ ให้มีศักยภาพสูงขึ้น 
4. ติดตามและประเมินผล                              

5. น าผลไปปรับปรุงและพัฒนา  

1. นักเรียนร้อยละ 70.04  มีผลการเรียนต้ังแต่
ระดับ 2 ขึ้นไป อยู่ในระดับดีเลิศ 
2. นักเรียน ม.3 และ ม.6 ท่ีเข้าสอบ O-net)ร้อย
ละ 9.72  มีผลการสอบ มีค่าเฉล่ียเพิ่มขึ้น 
3. นักเรียนท่ีเรียนอ่อนหรือไม่ผ่านมาตรฐานการ
เรียนรู้หรือผลการเรียนรู้ ได้รับการสอนซ่อมเสริม 
4. นักเรียนทุกระดับช้ันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในทุกรายวิชาสูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2564 
5.นักเรียนท่ีไม่ผ่านมาตรฐานการเรียนรู้หรือผลการ
เรียนรู้ ได้รับการสอนซ่อมเสริมให้มีคุณภาพ 
 

52,883 - - 
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7. กิจกรรม/โครงการ  ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
   ผู้รับผิดชอบ  นายจารึก  ทิพย์สุข 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

1. ประชุมครู เพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจ จัดท า
แผนงานโครงการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
2. ฝ่ายวิชาการจัดท าโครงสร้างและเวลาเรียน 
ครูแต่ละคนจัดท าแผน 20 ช่ัวโมง 
3.ด าเนินงานตามกิจกรรม/แผนงาน(ยืดหยุ่นได้
ตามความเหมาะสม 
4.ประเมินผลรายสัปดาห์ ได้แก่ ความก้าวหน้า 
ความพึงพอใจของนักเรียนประเมินผลราย
เดือน 
5. ประชุมครูเพื่อปรับปรุง/พัฒนา 
4. ติดตามและประเมินผล                              

5. น าผลไปปรับปรุงและพัฒนา  

1.นักเรียนร้องละ 85.31 มีลักษณะตามท่ีก าหนด
ในระดับดีขึ้นไป ใน 4 หมวด ประกอบด้วยหมวด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(กิจกรรมบังคับตาม
หลักสูตร)สร้างเสริมสมรรถนะและการเรียนรู้ สร้าง
เสริมคุณลักษณะและค่านิยม เสริมสร้างทักษะการ
ท างาน การด ารงชีพและทักษะชีวิตท่ีมีความพึง
พอใจ สามารถเรียนรู้อย่างมีความสุข 
2.นักเรียนร้อยละ 88 สามารถเรียนรู้พัฒนาการใน
การเรียนรู้อย่างแท้จริงในทุกกิจกรรมตามท่ีก าหนด
ในโครงการ               

- - - 

 
 
 
 
 
 
 



22 
 

 
 

8. กิจกรรม/โครงการ  ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ 
   ผู้รับผิดชอบ  นายจารึก  ทิพย์สุข 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

1. การวางแผนประชุมคณะครู ประชุมนักเรียน
โดยรวม 
2. เสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
3.คัดเลือกนักเรียนท่ีมีความสามารถในแต่ละ
กลุ่มสาระ 
4.จัดหาวัสดุและท าการฝึกซ้อม 
5.น านักเรียนเข้าร่วมแข่งขันตามสถานท่ีต่างๆ 
4. ติดตามและประเมินผล                              

5. น าผลไปปรับปรุงและ พัฒนา 

1.นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ ภายใน
โรงเรียนร้อยละ 78  และเข้าร่วมการแข่งขันระดับ
เขตพื้นท่ีร้อยละ 14.28  
2.นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถ ความ
สนใจและความถนัดของตนในด้านวิชาการ 

2,673 - - 

 

9. กิจกรรม/โครงการ  เปิดรั้วโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ (Open House) 
   ผู้รับผิดชอบ  นายจารึก  ทิพย์สุข 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

1. การวางแผนประชุมคณะครู ประชุมนักเรียน
โดยรวม 
2. เสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
3. เตรียมงาน  ด าเนินกิจกรรมopen   house 
4. ติดตามและประเมินผล                              

5. น าผลไปปรับปรุงและ พัฒนา 

1. เพื่อให้นักเรียนของโรงเรียนและโรงเรียนต่างๆ
ในเขตพื้นท่ีบริการ ได้แสดงผลงานทางวิชาการ 
2. เพื่อให้นักเรียนจากโรงเรียนต่างๆได้มีโอกาส
แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกันในด้านวิชาการ 
3. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับความรู้และความพึง
พอใจในระดับมากขึ้นไป 

15,000 - - 
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10. กิจกรรม/โครงการ  ภูมิปัญญาท้องถิ่นของอ าเภอบ้านโพธิ์    
     ผู้รับผิดชอบ  นางสาวจ าเนียร  พรหมรัตนพงศ์ 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

1. การวางแผนประชุมคณะครู ประชุมนักเรียน
โดยรวม 
2. เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
3. ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น
บ้านโพธิ์ 
4. น าข้อมูลมาสังเคราะห์ 
5. จัดท ารายงานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นบ้านโพธิ์ 
4. ติดตามและประเมินผล                               
5. น าผลไปปรับปรุงและ พัฒนา 

1. นักเรียน จ านวน 182 คน รู้จักภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของอ าเภอบ้านโพธิ์   
2.นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการอนรุักษ์ สืบสาน 
และต่อยอดผลงานของภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
ตน                                  
3.นักเรียนมีความพึงพอในในการมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ สืบสานและต่อยอดผลงานของ          
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในระดับมาก 

- - - 

 
11. กิจกรรม/โครงการ  ปัจฉิมนิเทศ 
     ผู้รับผิดชอบ  นางอรสา  จันทร์สัมฤทธิ์ 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

1. การวางแผนประชุมคณะครู  
2. เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
3. ประสานงาน จัดเตรียมงาน  ด าเนินงานวัน
เกียรติยศ 
4. ติดตามและประเมินผล                               
5. น าผลไปปรับปรุงและ พัฒนา 

1. นักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาทุกคน ได้รับความ
ภาคภูมิใจในวันเกียรติยศ 
2.นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความส าเร็จ เกิด
ความรักสถาบันของตนเองยิ่งขึ้น 
 

4,300 - - 
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12. กิจกรรม/โครงการ  รักการอ่าน 
     ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกนกพรรณ  ประเสริฐศรี 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

1. การวางแผนประชุมคณะครู  
2. เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
3. ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับ กิจกรรมรักการอ่าน 
4. จัดท ารูปเล่ม สมุดท่ีใช้บันทึกการอ่าน 
5. แนะน าการอ่านและจัดชิงรางวัลยอดนักอ่าน 
4. ติดตามและประเมินผล                               
5. น าผลไปปรับปรุงและ พัฒนา 

1.นักเรียนท้ังหมดเห็นคุณค่าของการอ่านและมี
นิสัยรักการอ่าน    
2.นักเรียนร่วมกิจกรรมรักการอ่านร้อยละ 82 
 

- - - 
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13. กิจกรรม/โครงการ  ประกันคุณภาพการศึกษา 
     ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกนกพรรณ  ประเสริฐศรี 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

1. การวางแผนประชุมคณะครู  
2. เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
3. ส ารวจงานและโครงการท่ีสัมพันธ์กับมาตรฐาน 
4. จัดสรรงานโครงการและมาตรฐานแก่บุคลากร

ผู้รับผิดชอบ         

5. ด าเนินการงานท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปตาม

แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

6. จัดเตรียมเอกสารเพื่อเก็บข้อมูลแต่ละมาตรฐาน 

7. ติดตามและประเมินผล                               
8. น าผลไปปรับปรุงและ พัฒนา 

มีผลการด าเนินงาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน   ได้ระดับ
คุณภาพ ดี 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ   ได้ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   ได้ระดับคุณภาพ 
ดีเลิศ 

480 - - 
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14. กิจกรรม/โครงการ  การบริการห้องสมุด 
     ผู้รับผิดชอบ  นางสาวโศภิดา  จิตจันทร์พร 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

1. การวางแผนประชุมคณะครู  
2. เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
3.จัดซื้อหนังสือ วารสาร ส่ิงพิมพ์และวัสดุ  
   อุปกรณ์ 
4. ติดตามและประเมินผล                               
5. น าผลไปปรับปรุงและ พัฒนา 

1. ครูและนักเรียน ทุกคนได้ใช้บริการห้องสมุด
ในการค้นคว้าหาความรู้ 
2. ครูและนักเรียนได้รับความรู้จากการใช้
บริการห้องสมุด 
 
 

2,400 - - 

 
15. กิจกรรม/โครงการ  เข้าค่ายลูกเสือ –ยุวกาชาด      
   ผู้รับผิดชอบ  นาสุภัค  ข าเหม 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

1. การวางแผนประชุมคณะครู  
2. เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
3. ประสานงานกับค่ายลูกเสือ 
4. ขออนุญาตผู้ปกครองและประชุมช้ีแจงครู   
5. นักเรียนเกี่ยวกับการเข้าค่ายให้พร้อม 
6. ติดตามและประเมินผล                               
7. น าผลไปปรับปรุงและ พัฒนา 

1. ได้พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
กิจกรรมลูกเสือ  -ยุวกาชาด 
 2. ลูกเสือ – ยุวกาชาด มีประสบการณ์ในการ
อยู่ค่ายพักแรมและเดินทางไกล 
3. ลูกเสือ – ยุวกาชาด สามารถน าความรู้และทักษะ
ต่างๆ มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดทักษะชีวิต 
 

94,960 - - 
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16. กิจกรรม/โครงการ  ค่ายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาชีวิต 
   ผู้รับผิดชอบ  นายอดิศักดิ์  งามสง่า 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

1. การวางแผนประชุมคณะครู  
2. เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
3. ประสานงานคณะครูวางแผนจัดกิจกรรม 
4. ด าเนินการค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
6. ติดตามและประเมินผล                               
7. น าผลไปปรับปรุงและ พัฒนา 

1.นักเรียนจ านวน 185 คน เข้าร่วมอบรม
คุณธรรมจริยธรรม(ปรับเปล่ียนโดยไม่ได้เป็น
ค่ายพักค้างแรม) 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ท่ีร่วมกิจกรรมสามารถ
ปฏิบัติตนตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
 

14,000 - - 

 
17. กิจกรรม/โครงการ  โรงเรียนคุณธรรม 
   ผู้รับผิดชอบ  นางสาวจ าเนียร  พรหมรัตนพงศ์ 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

1. การวางแผนประชุมคณะครู  
2. เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
3. คัดเลือกนักเรียนแกนน า      

4. ก าหนดคุณธรรมและอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

5.บูรณาการคุณธรรมในการจัดการ เรียนรู้ 

6. ติดตามและประเมินผล                               

7. น าผลไปปรับปรุงและ พัฒนา 

1. นักเรียนรู้ถึงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
2. นักเรียนน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
3. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมประจ าใจ 
 

- - - 
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18. กิจกรรม/โครงการ  วันส าคัญ 
   ผู้รับผิดชอบ  นายอดิศักดิ์  งามสง่า 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

1. การวางแผนประชุมคณะครู  
2. เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
3.  ด าเนินกิจกรรม 
    3.1 ด าเนินกิจกรรมวันไหว้คร ู
    2.2 ด าเนินกิจกรรมวันสุนทรภู่วันภาษาไทย 
    2.3 ด าเนินกิจกรรมแห่เทียนจ าน าพรรษา 
    2.4 ด าเนินกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา     
    2.5 ด าเนินกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
         วันแม่แห่งชาติ 
    2.6 ด าเนินกิจกรรมวันคริสมาส 
    2.7 ด าเนินกิจกรรมวันเด็ก 

    2.8 ด าเนินกิจกรรมวันมาฆบูชา 

6. ติดตามและประเมินผล                               

7. น าผลไปปรับปรุงและ พัฒนา 

1. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
2. นักเรียนร้อยละ 80.23 เกิดความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทยและสามารถน าประสบ 
การณ์เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

5,207 - - 
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19. กิจกรรม/โครงการ  บริหารงานสาธารณูปโภค 
   ผู้รับผิดชอบ  นายจารึก  ทิพย์สุข 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

1. การวางแผนประชุมคณะครู  
2. เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
3. ด าเนินการเบิกจ่ายเงินตามแผน 
4. จัดท ารายรับรายจ่ายให้เป็นปัจจุบัน 
5. ติดตามและประเมินผล                               
6. น าผลไปปรับปรุงและ พัฒนา 

1. สถานศึกษา บริหารงบประมาณได้อย่าง
คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. สถานศึกษาบริหารงบประมาณได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ครูและบุคลากร มีศักยภาพ มีความรู้ ความ
ร่วมมือในการปฏิบัติงาน  ปฏิบัติงานการเงิน
ถูกต้อง ใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

258,533.55 - - 

 
20. กิจกรรม/โครงการ  จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ 
   ผู้รับผิดชอบ  นางสาวฐิตินัน  รอเซ็น 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

1. การวางแผนประชุมคณะครู  
2. เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
3. ส ารวจความต้องการ 
4. สืบราคาและจัดซื้อ บ ารุงรักษา ซ่อม 
5. ติดตามและประเมินผล                               
6. น าผลไปปรับปรุงและ พัฒนา 

1. ทุกกลุ่มสาระ ทุกกลุ่มงาน มีวัสดุใช้เพียงพอ
ตลอดปีการศึกษา 
2. การบริการด้านวัสดุเป็นไปด้วยความสะดวก
รวดเร็ว เป็นที่พึงพอใจของผู้รับบริการทุกคน 
3. ครูร้อยละ 80 มีความพึงพอในในการใช้
บริการงานจัดซื้อวัสดุ 

83,313 - - 
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21. กิจกรรม/โครงการ  นโยบายและแผน 
   ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกนกพรรณ  ประเสริฐศรี 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

1. การวางแผนประชุมคณะครู  
2. เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
3. รวบรวมงาน / โครงการ  ตัดงบประมาณ 
4. จัดพิมพ์รูปเล่ม เสนอคณะกรรมการสถานศึกษา 
ลงนามในสัตยาบัน 
5.  ควบคุมการด าเนินการตามแผน 
6. ติดตามและประเมินผล                               
7. น าผลไปปรับปรุงและ พัฒนา 

1. มีแผนปฏิบัติการปี 2565      
2. ติดตามการด าเนินงานได้ครบทุกงาน / 
โครงการ ร้อยละ 100      
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจร้อยละ 85 
ต่อการปฏิบัติงาน 

400 - - 

22. กิจกรรม/โครงการ  บริหารงานธุรการในโรงเรียน 
 ผู้รับผิดชอบ  นายภาสกร  วาปีเน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

1. การวางแผนประชุมคณะครู  
2. เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
3. การจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ          
4.จัดระบบงานสารบรรณ   งานทะเบียน    
5. จัดสถิติครูและลูกจ้างประจ า 
6. ติดตามและประเมินผล                               
7. น าผลไปปรับปรุงและ พัฒนา 

1. คณะครู ลูกจ้างประจ า และนักเรียนทุกคน

ได้รับบริการอย่างท่ัวถึง 

 2. ปฏิบัติงานด้านธุรการตามแผนอย่างมี
ประสิทธิภาพ เรียบร้อยและพร้อมท่ีจะ
ให้บริการ 
 

3,620 - - 
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23. กิจกรรม/โครงการ  งานประชาสัมพันธ์ระหวา่งโรงเรียนกับชุมชน 
 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอรณี  ทองอารีย์ 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

1. การวางแผนประชุมคณะครู  
2. เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
3. ประชาสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
4. ด าเนินกิจกรรม ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 5. ด าเนินกิจกรรมประกันโอกาสทางการศึกษา
นักเรียน 
6. ติดตามและประเมินผล                               
7. น าผลไปปรับปรุงและ พัฒนา 

1. นักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการมีความต้องการ
ศึกษาต่อในโรงเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
2. ผู้ปกครอง ชุมชน มีความเข้าใจจุดประสงค์  
นโยบาย  ทิศทางการศึกษา  การด าเนินงาน 
กิจกรรมความเคล่ือนไหวต่างๆของโรงเรียน 
 

2,192 - - 
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24. กิจกรรม/โครงการ  พัฒนาอาคารสถานที ยานพาหนะ และสภาพแวดล้อม 
 ผู้รับผิดชอบ  นายภาสกร  วาปีเน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

1. การวางแผนประชุมคณะครู  
2. เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
3.ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม 
4. ซ่อมแซมยานพาหนะ บ ารุงรักษา 
6. ติดตามและประเมินผล                               
7. น าผลไปปรับปรุงและ พัฒนา 

1. ใหบ้ริการด้านอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อมกับนักเรียนและบุคลากร 
ของโรงเรียนทุกคน 
2. การให้บริการด้านอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

82,536 - - 

 

25. กิจกรรม/โครงการ  โรงเรียนธนาคาร  
 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกนกพรรณ  ประเสริฐศรี 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

1. การวางแผนประชุมคณะครู  
2. เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
3. คัดเลือกนักเรียนเพื่อปฏิบัติหน้าท่ี 
4. อบรมให้ความรู้นักเรียนผู้รับผิดชอบ 
5.ประชาสัมพันธ์ 
6.ด าเนินกิจกรรมรับฝากถอน 
7. ติดตามและประเมินผล                               
8. น าผลไปปรับปรุงและ พัฒนา 

1. นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิกโรงเรียนธนาคาร 
2. นักเรียนโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์บริหาร
การใช้จ่ายของตนเองได้ 
 
 

- - - 
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26. กิจกรรม/โครงการ  พัฒนาเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอรณี  ทองอารีย์ 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

1. การวางแผนประชุมคณะครู  
2. เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
3. เช็คระบบข้อมูล 
4. พัฒนาเว็บไซด์ 
5. ตรวจสอบ บ ารุงรักษา 
6. จัดท าข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน 
7. ติดตามและประเมินผล                               
8. น าผลไปปรับปรุงและ พัฒนา 

1. เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนท าให้
เช่ือมโยงประสานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ 
2. ลดเวลาในการค้นหาข้อมูลเพื่อการบริหาร
การจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
3.มีการแจ้งข้อมูลข่าวสารผ่านทางระบบ
สารสนเทศ 
4.บุคลากรมีการใช้ข้อมูลสารเทศในการ
ประสานงาน และส่ือข้อมูลกับภายนอก 

7,500 - - 

 

27. กิจกรรม/โครงการ  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
 ผู้รับผิดชอบ  นางสาวจุรีพร  พฤกษชาติ 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

1. การวางแผนประชุมคณะครู  
2. เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
3. ส ารวจเวชภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ ด าเนินการจัดซื้อ  
4. ประเมินสภาวะสุขภาพ 
 5.ด าเนินกิจกรรมบริการสุขภาพ 
7. ติดตามและประเมินผล                               
8. น าผลไปปรับปรุงและ พัฒนา 

1. เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนท าให้
เช่ือมโยงประสานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ 
2. ลดเวลาในการค้นหาข้อมูลเพื่อการบริหาร
การจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
3บุคลากรมีการใช้ข้อมูลสารเทศในการ
ประสานงาน  แจ้งข้อมูลข่าวสารผ่านทางระบบ 
และส่ือข้อมูลกับภายนอก 

4,420 - - 
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28. กิจกรรม/โครงการ  ประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน(Classroom  Meeting) 
 ผู้รับผิดชอบ  นางสุภัค  ข าเหม 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

1. การวางแผนประชุมคณะครู  
2. เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
3.วางแผนการด าเนินการ   
4. ด าเนินการตามแผน จัดเตรียมอุปกรณ์ ส่ือ และ 
เอกสารที่ใช้  จัดเตรียมความพร้อมของสถานท่ี 
5. ติดตามและประเมินผล                               
6. น าผลไปปรับปรุงและ พัฒนา 

1.ครูและผู้ปกครองได้ร่วมกันส่งเสริมป้องกัน
และแก้ไขปัญหานักเรียน   
2.ผู้ปกครองยินดีร่วมมือกับโรงเรียนในการวาง
แนวทางอนาคตของบุตรหลาน 
3. ผู้ปกครองร่วมมือกันสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครองเพื่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- - - 

 
29. กิจกรรม/โครงการ  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ผู้รับผิดชอบ  นายภาสกร  วาปิเน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

1. การวางแผนประชุมคณะครู  
2. เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
3. วางแผนการด าเนินการ   
4. คัดกรองนักเรียน 
5.จัดนักเรียนเข้าร่วมโครงการต้านยาเสพติด 
6.จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
7. ติดตามและประเมินผล                               
8. น าผลไปปรับปรุงและ พัฒนา 

1. นักเรียนทุกคน ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
2. นักเรียนทุกคน มีพลานามัยสมบูรณ์   
มีความรู้ความเข้าใจในโทษของยาเสพติด 
 

- - - 
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30. กิจกรรม/โครงการ  เย่ียมบ้านนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอรณี  ทองอารีย์ 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

1. การวางแผนประชุมคณะครู  
2. เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
3. วางแผนการด าเนินการ   
4. จัดท าเอกสารประกอบการ เย่ียมบ้าน 
5. แบ่งกลุ่มนักเรียนศึกษาข้อมูลเบ้ืองต้นเกี่ยวกับท่ี
อยู่อาศัยของผู้เรียน  แบ่งสายออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
6. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองทราบ 
7. ติดตามและประเมินผล                               
8. น าผลไปปรับปรุงและ พัฒนา 

1. ครเูย่ียมบ้านนักเรียนครบทุกคน 
2. ครูได้รับข้อมูลท่ีชัดเจนน าข้อมูลท่ีได้ไปใช้
เพื่อประโยชน์ในการช่วยเหลือ แก้ไข  หรือ 
ส่งเสริมนักเรียนท้ังในด้านการศึกษาและด้าน
อื่นๆได้ถูกต้องเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 

- - - 
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31. กิจกรรม/โครงการ  การมีวินัยและความรับผิดชอบ 
ผู้รับผิดชอบ  นายภาสกร  วาปิเน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

1. การวางแผนประชุมคณะครู  
2. เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
3. วางแผนการด าเนินการ   
4. จัดท าโครงการ เอกสารประกอบการ  
5. จัดกิจกรรม น าเสนอโครงการ 
6. ติดตามและประเมินผล                               
7. น าผลไปปรับปรุงและ พัฒนา 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีระเบียบ
วินัยและมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีโดยน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวทางในการด าเนินงาน 
2. นักเรียนเป็นผู้ท่ีมีวินัยในตนเอง เป็นผู้มี
จริยธรรมท่ีดีสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคม
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

- - - 

 
32. กิจกรรม/โครงการ  แนะแนวการศึกษาต่อเพื่อนท่ีปรึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นางสุภค  ข าเหม 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

1. การวางแผนประชุมคณะครู  
2. เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
3. วางแผนการด าเนินการ   
4. ช้ีแจง นิเทศ จัดหา จัดท าข้อมูลสู่นักเรียน 
5.ให้การแนะแนว สังเกต ช่วยเหลือ นักเรียน  
6. ติดตามและประเมินผล                               
7. น าผลไปปรับปรุงและ พัฒนา 

1. นักเรียนทุกคนได้รับค าปรึกษา แนะแนวทั้ง
ด้านการศึกษาและการด าเนินชีวิต 
2. นักเรียนมีการด าเนินชีวิตท่ีถูกต้อง  
3. นักเรียนรู้ความถนัดของตนเอง ท้ังทางด้าน

การเรียน และการเลือกประกอบอาชีพใน

อนาคต  

- - - 
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33. กิจกรรม/โครงการ  สภานักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ  นายภาสกร  วาปิเน 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

1. การวางแผนประชุมคณะครู  
2. เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
3. วางแผนการด าเนินการ   
4. ด าเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 
5. ปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการสภา
นักเรียน  
6. ศึกษาดูงานสภานักเรียน 
7. ปฏิบัติตามกิจกรรมต่าง ๆท่ีก าหนด 
6. ติดตามและประเมินผล                               
8. น าผลไปปรับปรุงและ พัฒนา 

1. นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีสภา
นักเรียนด าเนินการ 
2. นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจใน
วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยและเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคม รวมท้ัง มีภาวะผู้น าและผู้ตามท่ีดี
ตามรูปแบบกิจกรรมสภานักเรียน 
 

- - - 
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34. กิจกรรม/โครงการ  อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
    ผู้รับผิดชอบ  นางสุภค  ข าเหม 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

1. การวางแผนประชุมคณะครู  
2. เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
3. วางแผนการด าเนินการ   
4. ด าเนินการตามข้ันตอน 
5. ติดตามและประเมินผล                               
6. น าผลไปปรับปรุงและ พัฒนา 

1. ครู ผู้บริการ ทุกคนได้รับการประชุม อบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน 
2. ครู ผู้บริหาร น าความรู้ท่ีได้ไปพัฒนาการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
 

6,285 - - 

 
35. กิจกรรม/โครงการ  จ้างครูและบุคลากร 
    ผู้รับผิดชอบ  นางสุภค  ข าเหม 

วิธีการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ ปัญหา/อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 

1. การวางแผนประชุมคณะครู  
2. เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
3. วางแผนการด าเนินการ   
4. จ้างบุคลากรในสาขาท่ีขาดแคลน 
5.จ้างพนักงานขับรถ 
6. ติดตามและประเมินผล                               
6. น าผลไปปรับปรุงและ พัฒนา 

1. นักเรียนได้เรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ จากครูวิชาเอกภาษาอังกฤษและ
คณิตศาสตร์ 
 2. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์สามารถน าไปใช้แก้ปัญหาการอยู่ใน 
ระดับดี 
3. โรงเรียนมีพนักงานขับรถปฏิบัติงาน 

283,800 - - 
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สรุปรายการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีการศึกษา 2565 

ท่ี กลุ่มงาน งบประมาณ รายจ่าย รายจ่ายเงินอื่น 

1 
2 
 
 
3 
4 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
    - โครงการ 
    - สาธารณูปโภค 
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

104,000 
282,400 
(60,400) 

(222,000) 
127,000 
321,200 

97,053 
342,246.55 

83,313 
258,533.55 

100,268 

290,085 

 

108,960 
(เงินกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน) 

 
 
 
 

รวม 834,600 829,652.55 108,960 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



40 
 

 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 

ท่ี ๑๔/ ๒๕๖๖ 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการนิเทศ ตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติการปีการศึกษา ๒๕๖๔                                        

************************************** 
ด้วยแผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา๒๕๖๕ ก าลังจะส้ินสุดลง  ทางโรงเรียนจึงต้องจัดท ารายงานผล

การนิเทศ ตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพจึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๓ และมาตรา ๓๙ (๑)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.
๒๕๔๖  จึงแต่งต้ังบุคลากรเป็นคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการนิเทศ ตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ของโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์  ดังนี้ 

๑. นายสมศักดิ์  สนกนก  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
๒. นายจารึก  ทิพย์สุข  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๓. นางสาวจ าเนียร  พรหมรัตนพงศ์ ครูเช่ียวชาญ   กรรมการ 
๔. นายภาสกร  วาปีเน  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๕. นางสุภัค  ข าเหม   ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๖. นางอรสา  จันทร์สัมฤทธิ์  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๗. นางสาวโศภิดา  จิตจันทร์พร ครูช านาญการ   กรรมการ 
๘. นางสาวฐิตินันท์  รอเซ็น  ครูช านาญการ   กรรมการ 
๙. นายอภิชาติ  ชุ่มสูงเนิน  ครูช านาญการ   กรรมการ 
๑๐. นางสาวจุรีพร  พฤฏษชาติ  ครู    กรรมการ 
๑๑. นางสาวอรณี  ทองอารีย์  ครู    กรรมการ 
๑๒. นายอดิศักดิ์  งามสง่า  ครู    กรรมการ 
๑๓. นางสาวอัญชุลีพร  เช้ือป้อม พนักงานราชการ   กรรมการ 
๑๔. นางศรีสุดา  วุฒาพิทักษ์  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๑๕. นายประยุทธวุฒาพิทักษ ์  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
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๑๖. นางสาวากนกพรรณ  ประเสริฐศรี ครูช านาญการ            กรรมการและ
เลขานุการ 

 

ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เกิดผลดีแก่โรงเรียน 

 

ส่ัง  ณ  วันท่ี   ๒๗  ภุมภาพันธ์    ๒๕๖๖ 

 

    ลงช่ือ 

 ( นายสมศักดิ์   สนกนก ) 

             ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
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