
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ค าน า 

   แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนวิทยาราษฎร์รงัสรรค์เพื่อใช้เป็น
กรอบและแนวทางในการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ
เป้าประสงค์ กลยุทธ์และแนวทางในการด าเนินงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยทบทวนงาน/โครงการ
และผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ จุดอ่อน จุดแข็ง นอกจากนั้นยังค านึงถงึความเช่ือมโยงกับนโยบายรัฐบาล
ด้านการศึกษายุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และตอบสนองต่อนโยบายของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 6  
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566  ฉบับนี้เกิดจากการระดมความคิดการมีส่วนร่วมของ
ทุกฝ่ายงาน และบุคลากรทุกคน คาดหวังว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะน าไปสู่การพัฒนาการศึกษา ของโรงเรียน
วิทยาราษฎร์รังสรรค์อย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น  
 
 
 
 

        ( นายสมศักดิ์  สนกนก ) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รงัสรรค์ 
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ส๋วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป 

 

ประวัติโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
 

โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์  อ าเภอบ้านโพธิ์  จังหวัดฉะเชิงเทรา  เป็นโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ได้รับอนุญาตจากกรมสามัญศึกษา( เดิม ) เริ่มด าเนินการ
ก่อสร้างเมื่อปี  พ.ศ. 2516  สร้างจากความด าริของหลวงพ่อพระครูโสภิตสุตคุณ เจ้าคณะอ าเภอบ้านโพธิ์ 
เนื่องจากท่านเห็นว่าประชากรส่วนใหญ่ยากจน  การคมนาคมสมัยนั้นยังไม่สะดวกสบายเหมือนในปัจจุบันนี้  
ครอบครัวท่ีมีฐานะดีก็ส่งบุตรหลานเข้าไปเรียนในตัวจังหวัด  ครอบครัวไหนท่ีมีฐานะยากจนก็ส่งลูกหลานไป
เรียนท่ีโรงเรียนผาณิตวิทยา  ซึ่งการคมนาคมไปยังโรงเรียนผาณิตวิทยาในสมัยนั้น  ทางรถยังไม่เจริญต้องอาศัย
เดินทางเท้าหรือขี่จักรยานแล้วไปข้ามเรือท่ีท่าโรงสีล่าง พอถึงฤดูฝนนักเรียนจะเดินทางกันล าบากมาก  ท่าน
หลวงพ่อพระครูโสภิตสุตคุณ จึงได้ริเริ่มท่ีจะก่อต้ังโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์  เพื่อต้องการท่ีจะช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีฐานะทางครอบครัวยากจนและเดินทางเข้าไปศึกษาในจังหวัดไม่สะดวกให้ได้มีโอกาสศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลวงพ่อพระครูโสภิตสุตคุณ 
ผู้ก่อต้ังโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 

เจ้าคณะอ าเภอบ้านโพธิ์และเจ้าอาวาสวัดสนามจันทร์ 
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 ท่านพระครูโสภิตสุตคุณจึงได้ขอบริจาคจากประชาชนชาวอ าเภอบ้านโพธิ์โดยการทอดกฐินและผ้าป่า
จากแรงศรัทธาของประชาชนชาวบ้านโพธิ์ได้เงินมาครั้งนี้รวม  1,500,000  บาท  ( หนึ่งล้านห้าแสนบาทถ้วน)  
และทรัพย์สินส่วนตัวของท่าน  โดยท่านติดต่อกับกรมสามัญศึกษาผ่านทางจังหวัดฉะเชิงเทราเพื่อสร้างอาคาร
เรียนและได้ติดต่อ กรป.กลางมาถมท่ีเพื่อสร้างอาคารเรียน 
 พ.ศ. 2516  วางศิลาฤกษ์   โดย  รมช.ชูสง่า  ฤทธิประศาสน์  สร้างเป็นอาคารเรียน  216  แต่ไม่เต็ม
รูปแบบ  2  ช้ัน  8  ห้องเรียน  บนท่ีดิน  20  ไร่  วันท่ี 20  เมษายน 2519  กระทรวงศึกษาธิการประกาศ
จัดต้ังโรงเรียน วันท่ี 1  มิถุนายน 2519  เปิดการสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และซื้อท่ีดินเพิ่มอีก15ไร่ รวม
เนื้อที่ท้ังหมด 35  ไร่ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ปัจจุบันโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ ต้ังอยู่เลขท่ี  169 หมู่ 1 ต าบลบ้านโพธิ์  อ าเภอบ้านโพธิ์ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา รหัสไปรษณีย์  24140   โทรศัพท์  038587376   โทรสาร  038587376 
e-mail  Wittayarat169@gmail.com    website   http://WWW.Wrs.ac.th  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6   เปิดสอนต้ังแต่ระดับ
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  มีอาคารเรียน 3 หลัง  อาคารนักธรรม  1 หลัง       โรงฝึกงาน 
1 หลัง  หอประชุม 1 หลัง  บ้านพักครู 5 หลัง  บ้านพักภารโรง 1  ปีการศึกษา 2566   มีนักเรียนจ านวน 185 
คน ครูและบุคลากร 15 คน นักการ 1 คน ผู้อ านวยการคนปัจจุบัน  คือ นายสมศักดิ์  สนกนก   
 
 
 
 
 

mailto:Wittayarat169@gmail.com
http://www.wrs.ac.th/
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รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 1.  พล.อ.ต.สุพตน์  มิตรยอดวงศ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ  
 2.  นายอเนก  หร่ายเจริญ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 3.  นายชัยวัฒน์  ศิริวัน ผู้แทนองค์กรปกครองท้องถิ่ กรรมการ 
 4   พระปลัดชนินทร์  อภินนฺโท ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 
 5.  นายรุ่งโรจน์  กิติพิศาลกุล ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 
 6.  นางสุภัค  ข าเหม ผู้แทนครู กรรมการ 
 7.  นายสมหมาย  วรรณศิริ ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 
 8.  นางสาวชุติวรรณ  เบนขุนทด ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 
 9. นายสมศักดิ์      สนกนก   ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์ฯ กรรมการและเลขานุการ 
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สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 

เป็นตราองค์พระ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ความหมาย             1.  องค์พระ        หมายถึง   คุณธรรม 

       2.  ดวงอาทิตย์    หมายถึง   ความรู้  แสงสว่าง 

       3.  ดอกบัว          หมายถึง   ความดีงาม 

อักษรย่อของโรงเรียน  คือ  ว.ส. 

สีประจ าโรงเรียน        คือ  เขียว – แสด 

ลูก เขียว – แสด ทุกคน ต้องพร้อมความกล้าหาญชาญชัย บนความร่มเย็น เจริญรุ่งเรือง 

คติธรรมประจ าโรงเรียน วิชชา คุณธมเมน สหคตา  (ความรู้คู่คุณธรรม) 

ปรัชญาโรงเรียน ประพฤติดี มีความรู้ อยู่ในระเบียบวินัย ใจซื่อสัตย์                                
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ผังการจัดห้องเรียน  

โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

 

 
 
 
 
                                                                                     
 
 
 
 
 
 521 522 

 
523 524 525 526 527 โสต 

411 
 

412 413 414 415 416 417  คอม 512 513 514 515 516 517 518 

ครัว โรงอาหาร 
 

สหกรณ์  ห้องสมุด ห้องประชุม ธุรการ 

 
 

 
 

 

  121 122 123 
บันได 

124 125 

ดนตรีสากล 
ช่าง 

ตรีไทย 
เกษตร  111 112 113 

114 บันได 
115 

ห้องพยาบาล 

 
 

 
 

ห้องพลศกึษา – ลูกเสือ  

 
 
 
 

 
 

 
หอประชุม 

อาคาร 4 

 

อาคาร 5 

 อาคาร 1 อาคาร 2 

 อาคาร 3 
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ท าเนียบผูบ้ริหาร 

ล าดับท่ี ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง ปีที่ด ารงต าแหน่ง 

1. นายสิทธิชัย   เอื้อเจริญ กศ.บ. ครูใหญ่ 2519-2524 

2. นายวณิชย์   อาฒยะพันธ ์ กศ.บ. ครูใหญ่ 2524-2525 

3. นายพูมศักดิ์   เจริญพงษ ์ กศ.บ. อาจารย์ใหญ่ 2525-2529 

4. นายสมรัก   แพทย์พันธุ์ กศ.บ. อาจารย์ใหญ่ 2530-2532 

5. นายประยูร   ศุภจริยาวัตร กศ.บ. อาจารย์ใหญ่ 2532-2536 

6. 
นางสาลี   เกษมรัติ กศ.บ. อาจารย์ใหญ่ 

ผู้อ านวยการ 
2536-2537 
2537-2541 

7. นายลือชัย   พิศิฎฐศักดิ์ กศ.บ. ผู้อ านวยการ 2541-2543 

8. นายธวัช   นิยะโต กศ.บ. อาจารย์ใหญ่ 
ผู้อ านวยการ 

2543-2546 
2546-2550 

9. นายจวน   แก้วพิทักษ์ กศ.บ. คม. ผู้อ านวยการ 2550-2556 

10. นายเอนก   หร่ายเจริญ กศ.ม. ผู้อ านวยการ 2556-2561 

11. นางเจือศรี   พูนพิพัฒน ์ กศ.ม. ผู้อ านวยการ 2562-2563 

12. นายสมศักดิ์  สนกนก กศม. ผู้อ านวยการ 2563-ปัจจุบัน 
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ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

นานสมศักดิ์  สนกนก 
นายภาสกร  วาปีเน 
นางสุภัค  ข าเหม 
นางสาวจ าเนียร  พรหมรัตนพงศ์ 
นางอรสา  จันทร์สัมฤทธิ์ 
นางสาวกนกพรรณ  ประเสริฐศรี 
นางสาวฐิตินัน  รอเซ็น 
นายอภิชาติ ชุ่มสูงเนิน 
นางสาวอรณี  ทองอารีย์ 
นางสาวจุรีพร  ค าหอม 
นายอดิศักดิ์  งามสง่า 
นายอดุลย์  ใจซื่อ 

ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
ครู/ช านาญการพิเศษ 
ครู/ช านาญการพิเศษ 
ครู/ช านาญการพิเศษ 
ครู/ช านาญการพิเศษ 
ครู/ช านาญการ 
ครู/ช านาญการ 
ครู 
ครู 
ครู 
ครู 
ครูผู้ช่วย 

กศ.ม. บริหารการศึกษา  
ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป์ 
กศ.บ. วิทยาศาสตร์ 
กศ.ม. ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
กศ.บ. ชีววิทยา 
กศ.บ. ภาษาไทย 
กศ.ม. บริหารการศึกษา 
ศศ.บ. ดนตรีสากล 
ศศ.บ. ธุรกิจและคอมพิวเตอร์ศึกษา 
ค.บ. คณิตศาสตร์ 
ค.บ. การสอนสังคมศึกษา 
ศศ.บ. พลศึกษา 

 
 

ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 
1 
2 
3 
4 

นายประยุทธ  วุฒาพิทักษ์ 
นางศรีสุดา  วุฒาพิทักษ์ 
นางสาวนงลักษณ์  เปล่งอรุณ 
นายวิลาศ  วัฒนกุล  

ครูอัตราจ้าง 
ครูอัตราจ้าง 
ครูธุรการ 
พนักงานขับรถ 

กศ.บ. คณิตศาสตร์ 
ค.ม. จิตวิทยาแนะแนว 
บธ.บ. บริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ป.4 
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จ านวนนักเรียน / ห้องเรียน   ปีการศึกษา  2566 

ชั้น 
โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 

ครูประจ าชั้น 
ชาย หญิง รวม 

ม.1/1 
ม.1/2 
ม.2/1 
ม.2/2 
ม.3/1 
ม.3/2 

13 
11 
13 
13 
12 
13 

7 
8 
6 
7 
10 
9 

20 
19 
19 
20 
22 
22 

นางอรสา จันทร์สัมฤทธิ์, นางสาวจ าเนียร พรมรัตนพงค์ 
นายอดิศักดิ์  งามสง่า 
นายอภิชาติ  ชุ่มสูงเนิน 
นางสาวฐิตินัน  รอเซ็น 
นางสาวอรณี  ทองอารีย์, นายอดุลย์  ใจซื่อ 
นายภาสกร  วาปีเน 
 รวม 75 46 122 

ม.4 
ม.5 
ม.6 

20 
8 
6 

10 
7 
12 

30 
15 
18 

นางสาวกนกพรรณ  ประเสริฐศรี 
นางสุภัค  ข าเหม 
นางสาวจุรพีร ก าหอม 

รวม 34 29 63 
รวมทั้งหมด 109 75 185 
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ส่วนที่  2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 

วิสัยทัศน์  
        โรงเรียนวิทยาราษฎร์รงัสรรค์เป็นสถานศึกษาท่ีมุ่งมั่น ปลูกฝังพัฒนานักเรียนด้านวิชาการ และส่งเสริม
กิจกรรมตามศักยภาพของนักเรียนโดยอาศัยพื้นฐานคุณธรรม จริยธรรมตามแนว ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีประชาธิปไตย ให้มีคุณภาพ ได้ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและเข้าสู่สากล  
 พันธกิจ 

1. พัฒนาด้านวิชาการ  ศิลปะ  ดนตรี  กีฬา อย่างท่ัวถึง 
2. มีคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นท่ียอมรับของชุมชน  และสังคม 
3. ด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีประชาธิปไตย 
4. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานเข้าสู่มาตรฐานสากล  

เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  เป็นท่ียอมรับของชุมชนและอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3. นักเรียนด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีประชาธิปไตย 
4. ทุกภาคส่วนร่วมมือกันสนับสนุนการจัดการศึกษาเข้าสู่มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ 
         โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ รวมทั้งส้ิน 6 
ยทุธศาสตร์ ซึ่งแต่ละยุทธศาสตร์ มีกลยุทธ์สนับสนุนให้พันธกิจ บรรลุเป้าหมาย ตามวิสัยทัศน์ท่ีต้ังไว้ จ านวน
ท้ังส้ิน 9 กลยุทธ์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมน าความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีประชาธิปไตย           
ประกอบด้วยกลยุทธ์ 
  1. การจัดการเรียนการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ทุกกลุ่มสาระวิชา 
   2. น าปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต ตามแนวประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างโอกาสทางการศึกษา ประกอบด้วยกลยุทธ์ 
  3. จัดวิชาเพิ่มเติมตามความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน 
  4. ส่งเสริมให้ประชากรในวัยเรียนของเขตพื้นท่ีบริการ มีโอกาสทางการศึกษา ในระดับมัธยมศึกษา 
              ตอนต้นและตอนปลาย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วยกลยุทธ์ 
  5. พัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้ได้มาตรฐาน เพื่อรองรับการประกนัคุณภาพการศึกษา   
  6. เพิ่มศักยภาพของครูและนักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เข้าสู่มาตรฐานสากล                                          
ยุทธศาสตร์ที่ 4 กระจายอ านาจไปสู่ สถานศึกษา ประกอบด้วยกลยุทธ์ 
  7. กระจายอ านาจการบริหาร งานวิชาการ งานบริหารงานบุคคล  งานงบประมาณและทรัพย์สิน 
        และงานบริหารทั่วไป   
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ประกอบด้วยกลยุทธ์ 
  8. ผู้ปกครอง ชุมชน เอกชนและท้องถิ่น มีส่วนร่วม  ในการจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาและปรับปรุงระบบบรหิารจัดการ ประกอบด้วย 
  9. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร และองค์กร  
คุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งมั่นในการท างาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

แนวทางการด าเนินงานของโรงเรียน 
ด าเนินการและจัดการศึกษาตามอ านาจหน้าท่ี เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน  โดยได้น า

หลักการว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดีซึ่งเรียกกันว่า“ธรรมาภิบาล”มาบูรณาการในการ
บริหารและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนในฐานะท่ีเป็นนิติบุคคลด้วยหลักการ
ดังกล่าวได้แก่                     

1.  หลักนิติธรรม 
2.  หลักคุณธรรม 
3.  หลักความโปร่งใส 
4.  หลักการมีส่วนร่วม 
5.  หลักความรับผิดชอบ 
6.  หลักความคุ้มค่า 
หลักธรรมาภิบาลอาจบูรณาการเข้ากับการด าเนินงานด้านต่างๆ ของโรงเรียน ซึ่งได้แก่การด าเนินงาน    
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ด้านวิชาการ  งานงบประมาณ  บริหารงานบุคคล และงานบริหารทั่วไป และเป้าหมายการจัดการศึกษา คือ ท า
ให้ผู้เรียนเป็นคนดี  เก่ง และมีความสุข 

1.   เป้าหมายในการด าเนินงาน 
1.1   เป้าหมายด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 

( 1 )  พัฒนาการเรียนการสอน 
( 2 )  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
( 3 )  ส่งเสริมการจัดกิจกรรม  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  และจริยธรรม 

1.2   เป้าหมายด้านระบบบริหารและจัดการ 
( 1 )  ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหาร 
( 2 )  ปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บข้อมูล 
( 3 )  ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา 

      1.3   เป้าหมายด้านบุคลากร 
( 1 )  ส่งเสริมให้ครูมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานสอน 
( 2 )  สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
( 3 )  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ 

1.4   เป้าหมายด้านโรงเรียนและสถานศึกษา   
( 1 )  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค 
( 2 )  พัฒนาอาคารเรียนอาคารประกอบ 
( 3 )  พัฒนาห้องสมุด   
( 4 )  พัฒนาด้านภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 
สรุปผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 
1.  มีผลการประเมินตนเองในปีการศึกษา 2565 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ :  ดี 
 มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 
 มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับคุณภาพ :  ดีเลิศ 

2. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษา  จะต้องน าไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสรุปน าไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนา  ของแต่ละ
มาตรฐาน พร้อมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้ดังนี้ 
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จุดเด่น 
 1. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น จัดการเรียนการสอนโดยเน้นพัฒนา
ทักษะการอ่าน การเขียน  การคิดค านวณ และการลงมือปฏิบัติจริง  
 2. มีเป้าหมาย  วิ สัยทัศน์  พันธกิจท่ีก าหนดไว้ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตาม        
ความต้องการของชุมชนและวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร  
2. มีการจัดสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ภายในภายนอกได้อย่างเหมาะสม  
 3.  ผู้เรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ มีสุขภาพจิตดี กล้าแสดงออกและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
 4. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
 5. มีการจัดระบบสารสนเทศ ท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้   
 6. มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 7. ครูมีความต้ังใจ  มุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง  พัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้      
ท่ีเน้นทักษะกระบวนการคิด  ได้ปฏิบัติจริง  มีการใช้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  ให้นักเรียนแสวงหา
ความรู้  จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง   
 8. ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยกิจกรรมและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

9. ครูการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้  (PLC) ระหว่างครูกับผู้ท่ี เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุง         
การจัดการเรียนรู้  

จุดควรพัฒนา 
 1. การจัดกิจกรรมท่ีมุ่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ยังขาดความต่อเนื่องในขณะท่ีนักเรียนส่วนใหญ่ยังคงต้อง
ได้รับการพัฒนา  แม้ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้จะพัฒนาขึ้น แต่ในบางกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ก็ยังคงต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

2. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนมากขึ้น 
          3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  
มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 

4. ควรให้ครูทุกคนได้รับการอบรมการพัฒนาศักยภาพของด้านการท างานวิจัย   การสร้างนวัตกรรม 
เพื่อพัฒนาคุณภาพด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

5. ควรพัฒนาในเรื่องหลักสูตรโดยการเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตรบูรณาการเกี่ยวกับท้องถิ่น รักใน
ท้องถิ่นให้เห็นเด่นชัดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจสามารถน าไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันได้  

 6. ควรพัฒนาเรื่องการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ระหว่างครูกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนา  และ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
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3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นอีก 1 ระดับ ดังนี้ 
 1.การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น (ผลการทดสอบ O-NET) โดยการร่วมมือ
กับทุกภาคส่วน การจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร ใช้ส่ือและเทคโนโลยีมาใช้ใน    
การจัดการเรียนการสอน 
 2. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนก  แยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่าง
รอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่าง       
มีเหตุผล 
 3. การพัฒนาการวัดและประเมินผลในห้องเรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานตัวช้ีวัด เน้นการประเมิน
โดยใช้ข้อสอบอัตนัยและประเมินตามสภาพจริง 
 4.  ส่งเสริมนักเรียนจัดท าโครงงานเชิงบูรณาการด้านคุณธรรม งานอาชีพเน้นให้ผู้เรียนคิดเองท าเอง 
โดยใช้ส่ือ แหล่งเรียนรู้ การค้นคว้า ออกแบบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 

5. อบรมพัฒนาครูเพื่อพัฒนาศักยภาพของด้านการท างานวิจัย การสร้างนวัตกรรมนวัตกรรม เพื่อ
พัฒนาคุณภาพด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

6. อบรม ท าความเข้าใจเรื่องการใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ระหว่างครูกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
 7.  การจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
 8. โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 9. โครงการบริหารจัดการงานนโยบายและแผน 
        10. โครงการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
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ยอดเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรประจ าปีการศึกษา 2566 

ชั้น จ านวน เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนรายหัว

ส่วนเพิ่ม 
รวม 

มัธยมศึกษาตอนต้น 122 435,540 122,000 557,540 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  63 244,188   63,000 307,188 

รวม 185 679,728 185,000 864,728 
 
 

รายการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีการศึกษา 2566 

ท่ี กลุ่มงาน ร้อยละที่จัดสรร งบประมาณ 

1 
2 
 
 
3 
4 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
    - โครงการ 
    - สาธารณูปโภค 
กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

13.06 
33.96 

 
 

15.03 
37.93 

113,000 
293,728 

 
 

130,000 
328,000 

 รวมการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีการศึกษา 2566 864,728 
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แผนการใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2566 

ท่ี งาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบที่จัดสรร เงินรายได้ 
 กลุ่มบรหิารงานวิชาการ (โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์) 
1. รับนักเรียน ครูอรสา - - 
2. พัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา ครอูรสา 3,000 - 
3. การวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียน (Classroom Action  Reasearch) ครอูภิชาติ - - 
4. นิเทศ ติดตาม และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษา 
ครอูภิชาติ - - 

5. ส่งเสริมการบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
เรียนรู ้

ครูอดิศักด์ิ 10,000 - 

6. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ ครอูรสา 48,000 - 
7. ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้ ครจูุรพีร - 2,000 
8. ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ ครอูรสา 10,000 - 
9. เปิดรั้วโรงเรียนวิทยาราษฎร์รงัสรรค์ (Open House) ครอูรสา 15,000 - 
10 ภูมิปัญญาท้องถ่ินของอ าเภอบ้านโพธิ ์ ครอูดิศักด์ิ - - 
11. ปัจฉิมนิเทศ ครูอรสา 5,000 - 
12. ค่ายภาษาอังกฤษกับเจ้าของภาษา ครูกนกพรรณ - - 
13. งานประกนัคุณภาพการศกึษา ครูกนกพรรณ - - 
14. การบริการห้องสมุด ครูอรณี     12,000 - 
15. รักการอ่าน ครูกนกพรรณ - - 

 กลุ่มบรหิารงานวิชาการ (กจิกรรมพัฒนาผูเ้รียน, สง่เสริมคุณธรรมในสถานศึกษา) 
15. เข้าคา่ยลูกเสือ - ยุวกาชาด ครูสุภคั - 183,000 
16. ค่ายสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาชีวิต ครูอดิศักด์ิ - 100,000 
17. โรงเรียนคุณธรรม ครอูดิศักด์ิ - - 
18. วันส าคัญ ครูอดิศักด์ิ 10,000 - 
 รวม 113,000 285,000 
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ท่ี งาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบที่จัดสรร เงินอื่น 
 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
19. บริหารสาธารณูปโภค ครูอดิศักดิ์  232,728 - 
20. จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ ครูฐิตินัน   60,000 - 
21. นโยบายและแผน ครูกนกพรรณ      1,000 - 
 รวม 293,728 - 
 กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
22. บริหารงานธุรการในโรงเรียน ครูภาสกร  10,000 - 
23. งานประชาสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ครูอรณ ี    3,000   2,000 
24. พัฒนา ปรับปรุงอาคารสถานท่ี ยานพาหนะและสภาพแวดล้อม ครูภาสกร   100,000 50,000 
25. พัฒนาเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ ครูอรณ ี  10,000 - 
26. โรงเรียนธนาคาร ครูกนกพรรณ - - 
 กลุ่มบริหารงานทั่วไป (ส่งเสริมสุขภาพอนามัย)  - - 
27. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน ครูอดุลย์   4,000   3,000 
 กลุ่มบริหารงานทั่วไป(ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน)  - - 
28. ประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน (Classroom  Meeting) ครุสุภัค - 10,000 
29. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ครูภาสกร 3000   3,000 
30. การเยี่ยมบ้านนักเรียน ครูอรณ ี - 10,000 
31. การมีวินัยและความรับผิดชอบ ครูภาสกร -   5,000 
32. แนะแนวการศึกษาต่อเพื่อนท่ีปรึกษา ครูสุภัค -   2,000 
33. สภานักเรียน ครูภาสกร -   5,000 

 รวม 130,000 90,000 
ท่ี งาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบที่จัดสรร เงินอื่น 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
34. อมรม  สัมมนา ศึกษาดูงาน ครูสุภัค  20,000    40,000 
35. จ้างครูและบุคลากร ครูสุภัค 308,000    10,000 
 รวม 328,000    50,000 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 864,728  425,000 
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        ส่วนที่ 3 
                 งาน/โครงการประจ าปกีารศึกษา  2566 

 
 
 

งาน/โครงการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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1. แผน/โครงการ         รับนักเรียนเข้าเรียน 
2. ประเภท                   โครงการใหม่                     โครงการต่อเน่ือง 
3. กลุ่มงาน  บริหารงานวิชาการ 
4. มาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานท่ี 2  ข้อท่ี 2.2 
5. สอดคล้องกบั กลยุทธ์ท่ี1 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล มีทักษะ 
แห่งศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
6. หลักการและเหตผุล 
          เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติกี่ศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 ในมาตรท่ี 10 การ
จัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคล มีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐจะต้อง
จัดให้อย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพ โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางใน การด าเนินงาน 
7.  วัตถุประสงค ์
      1. เพื่อเสริมสร้างโอกาสให้นักเรียนได้รับการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
      2. เพื่อพัฒนาส่งเสริม  ให้ผู้เรียนได้เรียนต่อครบ 12 ปี  ตามนโยบาย สพฐ.  
8.เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   - รับนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการให้เข้าศึกษาต่อช้ัน ม.1 และ ม.4  ได้ทุกคน 
 เชิงคณุภาพ  - นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการบริการสมัครเข้าเรียน 
9. สถานที่ด าเนนิการ   โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
10. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ 
    ประชุมวางแผนการท างาน 

 
1 ครั้ง 

 
 

 
พ.ค.2566 

 
ครูอรสา 

2. ข้ันด าเนินการ 
 ส ารวจจ านวนนักเรียนในเขตบริการ จัดท า   
 เอกสารแนะแนว ด าเนินการแนะแนว และแนะ
แนวสัญจร จัดท าเอกสารสมัครเรียน ประกาศ 
และรับสมัครนักเรียน เข้าเรียน  

 
นักเรียนในเขต

บริการและ
ใกล้เคียง
ท้ังหมด 

 
 

- 

พ.ย.2566 
ม.ค.-ก.พ.67 
ม.ค.-ก.พ.67 
ก.พ.2567 
มี.ค.2567 

 
 

ครูอรสาและ
คณะกรรมการ 

3. ข้ันติดตามและประเมินผล 1 ครั้ง  มี.ค.2567 ครูอรสา 

4. น าผลไปปรับปรุงและพัฒนา 1 ครั้ง  พ.ค.2567 ครูอรสา 
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11.  งบประมาณ 

ที่ รายการ จ านวน 
ราคาตอ่
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

แหล่งงบประมาณ 
จ านวน 

เงิน 
- - - - - เงินอุดหนุน 

เงินนโยบายเรียนฟรี 
 เงินรายได้ถานศึกษา  
 เงินอื่นๆ 

- 

รวม  

12. หน่วยงานที่รับผดิชอบ กลุ่มงานวิชาการ 
13. หน่วยงานที่เกีย่วข้องคณะครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
14. การตดิตามและประเมินผล 
 1. ติดตาม  ประเมินผล   2. ประเมิน  สรุปรายงาน 
15. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑค์วามส าเร็จ 
1. ติดตาม  ประเมินผล
นิเทศ 
2. ประเมิน  สรุปงาน 

1. บันทึกการติดตาม
ประเมิน และนิเทศงาน/
โครงการ 
2. รายงานผลการการรับ
สมัครนักเรียน 
3.รายงานความพึงพอใจใน
การบริการรับสมัคร
นักเรียน 
 

1.แบบบันทึกการติดตาม 
ประเมิน นิเทศ งาน/
โครงการ 
2. แบบรายงานผลการ
ด าเนินงานรับสมัครนักเรียน 
3. แบบประเมินความพึง
พอใจในการบริการรับสมัคร
นักเรียน 

1. มีงาน/โครงการได้รับ
การติดตาม ประเมินและ
นิเทศร้อยละ 80 
2. มีรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
ร้อยละ100 
3. ผู้ปกครองร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจในการ
บริการรับสมัคนักเรียน 

16.  ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
 1. รองรับนักเรียนท่ีจบ ป. 6  และช้ัน ม. 3 เข้าเรียนต่อม.1และ ม.4  ได้ทุกคน 
 2. นักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการและบริเวณใกล้เคียงได้รับโอกาสในการศึกษาต่ออย่างทั่วถึง   
 
              ผู้เสนอโครงการ                                                             ผู้อนุมัติโครงการ 
 
        (นางอรสา  จันทร์สัมฤทธิ์)                        (นายสมศักด์ิ   สนกนก) 
ต าแหน่งครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
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1. งาน/โครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ประเภท                    โครงการใหม่                     โครงการต่อเน่ือง 
3. กลุ่มงาน     บริหารงานวิชาการ 
4. มาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานท่ี 2 ,3   ข้อท่ี 2.1 ,2.2 ,2.3 ,3.1 
5. สอดคล้องกบั กลยุทธ์ท่ี1 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล มีทักษะ 
แห่งศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
6. หลักการและเหตผุล 
 ตามนโยบายส าคัญของส านักงานการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมุ่งพัฒนาให้นักเรียนให้เป็นคนเก่ง คนดีมีความสุข 
โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์จึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551     
ท่ีใช้อยู่ในปัจจุบันและมีการน าเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังค่านิยม 12 ประการ มาสอดแทรกลงใน
หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ เป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน  รวมท้ังน าไปประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน  โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
7. วัตถุประสงค์  
 1.เพื่อให้โรงเรียนมีหลักสูตร ท่ีสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและท้องถ่ิน 
          2. เพื่อให้ครูจัดท าแผนการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน 
          3. เพื่อน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการด าเนินชีวิต 
8.เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ  - นักเรียนโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ จ านวน 185 คน คณะครูบุคลากร จ านวน 14 คน 
 เชิงคุณภาพ - คณะครูบุคลากร สามารถน าหลักสูตรสถานศึกษาไปพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ผู้เรียน 
        มีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศึกษาและเข้าใจหลักเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไป 
        ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 
9. สถานที่ด าเนนิการ โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
10. วิธีด าเนินการ   

กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ 
ประชุมปรึกษาวางแผนคณะครู 

1 ครั้ง 
 

 
- 

  พ.ค. 66 
 

ครูอรสา 
 

2. ข้ันด าเนินการ 
  - จัดท าโครงการอบรม เชิญวิทยากร 
- จัดท าเอกสาร อบรมบุคลากร 
  -  จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

 
คณะครูผู้บริหาร      
จ านวน 14  คน 

 
3,000 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ครูอรสา 

และฝ่ายงาน
วิชาการ 

3.ข้ันติดตามและประเมินผล 1 ครั้ง - มี.ค. 2567 ครูอรสา 
4.น าผลไปปรับปรุงและพัฒนา 1 ครั้ง - พ.ค. 2567 ครูอรสา 
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11.งบประมาณ 

ที่ รายการ จ านวน 
ราคาตอ่
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

แหล่งงบประมาณ 
จ านวน 
เงิน 

1. 
.  

ค่าวิทยากร และวัสดุ 
 

  3,000 เงินอุดหนุน 
เงินนโยบายเรียนฟรี 
 เงินรายได้ถานศึกษา  
 เงินอื่นๆ 

3,000 

รวม    3,000 
12.หน่วยงานที่รับผดิชอบ 
     ฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
13.หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     คณะครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
14. การตดิตามและประเมินผล 
 1. ติดตาม  ประเมินผล  นิเทศ 
 2. ประเมิน  สรุปรายงาน 
15. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑค์วามส าเร็จ 
1. ติดตาม  ประเมินผล
นิเทศ 
2. ประเมิน  สรุปงาน 

1. บันทึกการติดตาม
ประเมิน และนิเทศงาน/
โครงการ 
2. แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
 
3.ประเมินคุณภาพของ
หลักสูตร 

1.แบบบันทึกการติดตาม 
ประเมิน นิเทศ งาน/
โครงการ 
2. แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 
3.แบบประเมินหลักสูตร 
 

1. มีงาน/โครงการได้รับการ
ติดตาม ประเมินและนิเทศ
ร้อยละ 80 
2. มีรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
ร้อยละ100 
3.หลักสูตรมีคุณภาพอยู่ใน
เกณฑ์ดีข้ึนไปร้อยละ70 

16.ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
 1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        2. นักเรียนท่ีจบการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรสถานศึกษา 

 

                ผู้เสนอโครงการ              ผู้อนุมัติโครงการ 
 
          (นางอรสา   จันทร์สัมฤทธิ์)            (นายสมศักด์ิ  สนกนก) 
       ครูโรงเรียนวทิยาราษฎร์รังสรรค์       ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
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1. งาน/โครง  การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน (Classroom Action  Reasearch) 
2. ประเภท                โครงการใหม่                โครงการต่อเน่ือง 
3. กลุ่มงาน  บริหารงานวิชาการ 
4. มาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 2, 3ข้อท่ี 2.3, 2.4, 3.4 
5. สอดคล้องกบั กลยุทธ์ท่ี1 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล มีทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
6. หลักการและเหตผุล 
 การปฏิรูปการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542 ได้ก าหนดให้ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมท้ังสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ
ผู้เรียนในแต่ระดับการศึกษา ผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญที่สุดก็คือครู ครูจะต้องมีรูปแบบการสอนท่ีหลากหลาย ใช้การวิจัยเป็น
ส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนการสอน ส่งผลให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดยน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 

7. วัตถุประสงค ์
 7.1 เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หาแนวทางในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนท่ี
เกี่ยวข้องกับหลักสูตร วิธีสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลโดยใช้กระบวนการวิจัย 
 7.2 เพื่อสะท้อนผลข้อมูลจากการวิจัยให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพสู่แนว
ทางการปฏิบัติงานวิจัยในช้ันเรียน 

8. เป้าหมาย 
           8.1 เชิงปริมาณ ครผูู้สอนร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนและสามารถส่งผลงาน
ภาคเรียนละ 1 ผลงาน จ านวน 13 คน สามารถท าวิจัยในช้ันเรียนได้ 
           8.2 เชิงคณุภาพ  ครูเข้าใจสภาพปัญหาการปฏิบัติงานการเรียนการสอนของตนเองและน าไปสู่การพัฒนา
ความสามารถในการปรับปรุงและพัฒนาตนเองโดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 

9. สถานที่ด าเนนิการ   โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 

10. วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
1. การวางแผน 
สร้างชุดฝึกปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน 

ครูจ านวน 
13 คน 
 

- 
- 

 
24 ก.ค. 66 
 

 
ครูอภิชาติ 
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กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

2. ข้ันด าเนินการ 
   2.1 เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
   2.2 ประชุมครูและสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติการในช้ันเรียน 
   2.3 ด าเนินงานวิจัย 
   2.4 น าเสนองานวิจัย 

ครู จ านวน 
13 คน 
 
 

 
 
- 
 
 
- 
- 

 
27 ก.ค. 66 
ส.ค. 66 
 
 
ก.ย. – ต.ค. 66 
ปีการศึกษา 2566 

 
ครูอภิชาติ 
ครูอภิชาติ 
 
 
ครูอภิชาติ 
ครูอภิชาติ 

3. ข้ันติดตามและประเมินผล 
   3.1 พิจารณาผลงานวิจัยท่ีเป็น 
Best Practice 
 3.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การน าเสนอ
ผลงานวิจัย 
 3.3 เอกสารสรุปรายงานผล 

ครู จ านวน 
13 คน 
 

 
- 
 
- 
 
- 

 
ม.ค. 67 
 
ม.ค. 67 
 
ก.พ. 67 

 
คณะครู 
 
คณะครู 
 
ครูอภิชาติ 

4. น าผลไปปรับปรุงและพัฒนา ครู 13 คน - ปีการศึกษา 2567 คณะครู 
 

 
11. งบประมาณ         

ท่ี รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

แหล่งงบประมาณ 
จ านวน 
เงิน 

 -    เงินอุดหนุน 
เงินนโยบายเรียนฟรี 
 เงินรายได้ถานศึกษา  
 เงินอื่นๆ 

 

รวม  
 
12. หน่วยงานที่รับผดิชอบ     
 งานบริหารงานวิชาการ 
13. หน่วยงานที่เกีย่วข้อง       
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ฉะเชิงเทรา  
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14. การตดิตามและประเมินผล 
 1. ติดตาม  ประเมินผล  นิเทศ 
 2. ประเมิน  สรุปรายงาน 
15. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ14 
กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑค์วามส าเร็จ 
1. ติดตาม  ประเมินผล
นิเทศ 
2. ประเมิน  สรุปงาน 

1. บันทึกการติดตาม
ประเมิน และนิเทศงาน/
โครงการ 
2. แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
3.เก็บข้อมูลการส่งงานวิจัย 
 

1.แบบบันทึกการติดตาม 
ประเมิน นิเทศ งาน/
โครงการ 
2. แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
3. แบบประเมินช้ินงาน 
 

1. มีงาน/โครงการได้รับ
การติดตาม ประเมินและ
นิเทศร้อยละ 80 
2. มีรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
ร้อยละ100 
3. ครูร้อยละ 80 สามารถ
สร้างงานวิจัยในช้ันเรียน
และมีผลงาน 1 ช้ินต่อ
ภาคเรียน 

 
16. ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
           1. ครูบูรณาการการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนในการจัดการเรียนการสอนได้ 
 2. ครูปฏิบัติงานสอนเพื่อสงเสริมศักยภาพของผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้อย่างสร้างสรรค์ 
 
          ผู้เสนอโครงการ           ผู้อนุมัติโครงการ 

 
     (นายอภิชาติ  ชุ่มสูงเนิน)          (นายสมศักด์ิ  สนกนก) 
ครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รงัสรรค์ 
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1. งาน/โครงการ นิเทศ ติดตาม และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
2. ประเภท                โครงการใหม่                โครงการต่อเน่ือง 
3. กลุ่มงาน  บริหารงานวิชาการ 
4.  มาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานท่ี 1,2,3 
5.  สอดคล้องกบักลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมและพฒันาครูให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูสู่มาตรฐานสากล 
6.หลักการและเหตผุล 
           โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ช่วงช้ันท่ี 3-4 จากผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานปรากฏว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในเกณฑ์ต่ ากว่า
เกณฑ์มาตรฐาน โรงเรียนจึงจัดท าโครงการน้ีข้ึนมาเพื่อนิเทศ  ติดตาม โดยมุ่งหวังพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา
ของผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพเป็นไปตามตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน โดยน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
7. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อพัฒนาคุณภาพวิชาการในทุกรายวิชาให้มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนและได้มาตรฐาน 
          2. เพื่อให้นักเรียนของโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
8.เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ  นักเรียนโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
 เชิงคุณภาพ  นักเรียนโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ได้รับการพัฒนา มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
9. สถานที่ด าเนนิการ โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
10. วิธีด าเนินการ   

กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ 
ประชุมวางแผน 

 1 ครั้ง - 
 

พ.ค.2566 ครูอภิชาติ 

2. ข้ันด าเนินการ 
     นิเทศการจัดการเรียนการสอนทุก
สาระวิชาติดตามการเรียนการสอน/การ
ใช้สื่อนวัตกรรมทางการเรียนท่ีเหมาะสม
และทันสมัย 

 
คณะครูทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

 
 

 
- 
 
 
 

 
ตลอดปี

การศึกษา 
 
 

 
ครูอภิชาติ 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 

3.ข้ันติดตามและประเมินผล 1 ครั้ง - มี.ค. 2567 ครูอภิชาติ 
4.น าผลไปปรับปรุงและพัฒนา 1 ครัง้ - พ.ค. 2567 ครูอภิชาติ 
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11.งบประมาณ 

ที่ รายการ จ านวน 
ราคาตอ่
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

แหล่งงบประมาณ 
จ านวน 

เงิน 
- - - - - เงินอุดหนุน 

เงินนโยบายเรียนฟรี 
 เงินรายได้ถานศึกษา  
 เงินอื่นๆ 

 

  
12.หน่วยงานที่รับผดิชอบ 
     ฝ่ายวิชาการ 
13.หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
คณะครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
14. การตดิตามและประเมินผล 
 1. ติดตาม  ประเมินผล  นิเทศ 
 2. ประเมิน  สรุปรายงาน 
15. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑ์ความส าเร็จ 
1. ติดตาม  ประเมินผล
นิเทศ 
2. ประเมิน  สรุปงาน 

1 .  บั น ทึ ก ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมิน และนิเทศงาน/
โครงการ 
2.  แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
3.เก็บข้อมูลผลการเรียน 
4 

1.แบบบันทึกการติดตาม 
ป ร ะ เ มิ น  นิ เ ท ศ  ง า น /
โครงการ 
2. แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
3. ข้อสอบ/เก็บคะแนน 
 

1. มีงาน/โครงการได้รับ
การติดตาม ประเมินและ
นิเทศร้อยละ 80 
2 .  มี ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน/โครงการ 
ร้อยละ100 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลการเรียนสูงข้ึน 

16.ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
 1. นักเรียน และครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์การเรียนสูงข้ึน 
  2. นักเรียนโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

                ผู้เสนอโครงการ          ผู้อนุมัติโครงการ 

 

           (นายอภิชาติ  ชุ่มสูงเนิน)        (นายสมศักด์ิ  สนกนก) 
      ครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
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1. งาน/โครงการ   ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้ 
2. ประเภทโครงการ     โครงการใหม่                   โครงการต่อเน่ือง 
3. กลุ่มงาน   บริหารงานวิชาการ 
4. มาตรฐานโรงเรียน  มาตรท่ี 3 ข้อพิจารณาท่ี 3.1  ,3.2 
5. สอดคล้องกบั กลยุทธท่ี์ 2 สง่เสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย มีภาวะผู้น า อนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานความพอเพียง 
 6. หลักการและเหตผุล 

โรงเรียนเห็นความส าคัญที่จะปลูกฝังให้เยาวชนไทยมีความรู้และน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิต  จึงได้มีการวางแผนการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อก าหนดแนว
ทางการด าเนินงานท้ังด้านบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนท้ังในและนอกห้องเรียน การจัดกิจกรรม
นักเรียนและการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน 

ครูมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
มีการจัดกิจกรรมการเรียนท้ังในและนอกห้องเรียนท่ีหลากหลาย  เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้ความเข้าใจ  มี
ความตระหนักและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในโรงเรียน  ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปี
การศึกษา 2566 โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมา
เป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
7. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนเห็นความส าคัญ มีความรู้ ความเข้าใจและน้อมน า 
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 

2. เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรท้ังผู้บริหาร  ครู  คณะกรรมการสถานศึกษาและส่งเสริมให้
ปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจแก่นักเรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน 
8. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
 1.ครูและนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ครู นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนร่วมกันก าหนดกิจกรรมและมีการด าเนินการอย่างต่อเน่ือง 
เชิงคุณภาพ 
 1. ครูทุกคนสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
 2. ครูและนักเรียนได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
9. สถานที่ด าเนินการ   โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
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10. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

1. การวางแผน 
    ประชุมคณะครู   
 

ครู 
จ านวน 
14 คน 

 
 
 

25 พ.ค. 66 
 
 

ครูอดิศักด์ิ 
 
 

2. ข้ันด าเนินการ 
   2.1 เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
   2.2 ครูท่ีรับผิดชอบลงมือปฏิบัติ 
 

 
นักเรียน 
จ านวน  
185 คน 

 
10,000 
 

 
พ.ค. 66 
ก.ค. 66 
 

ครูอดิศักด์ิ 
 

3. ข้ันติดตามและประเมินผล 1ครั้ง  ต.ค. 66, มี.ค. 67 ครูอดิศักด์ิ 

4. น าผลไปปรับปรุงและพัฒนา 1ครั้ง  ปีการศึกษา 2567 ครูอดิศักด์ิ 

 
11. งบประมาณ 

ท่ี รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

แหล่งงบประมาณ 
จ านวน 
เงิน 

1. 
.  

ค่าวัสดุในการจัดท า 
 

  10,000 เงินอุดหนุน 
เงินนโยบายเรียนฟรี 
 เงินรายได้ถานศึกษา  
 เงินอื่นๆ 

10,000 

12. หน่วยงานที่รับผดิชอบ     
  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
13. หน่วยงานที่เกีย่วข้อง       
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ฉะเชิงเทรา เขต 6 
14. การตดิตามและประเมินผล 
 1. ติดตาม  ประเมินผล  นิเทศ 
 2. ประเมิน  สรุปรายงาน 
15. การติดตามและประเมินผล 

กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑค์วามส าเร็จ 
1. ติดตาม  ประเมินผล
นิเทศ 
 

1. บันทึกการติดตาม
ประเมิน และนิเทศงาน/
โครงการ 

1.แบบบันทึกการ
ติดตาม ประเมิน 
นิเทศ งาน/โครงการ 

1. มีงาน/โครงการได้รับการ
ติดตาม ประเมินและนิเทศร้อยละ 
80 
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กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑค์วามส าเร็จ 
2. ประเมิน  สรุปงาน 2. แบบรายงานผลการ

ด าเนินงาน/โครงการ 
3.เก็บข้อมูลการท า
กิจกรรม 
 

2. แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
3. แบบสังเกต 
4.แบบสัมภาษณ ์
 

2. มีรายงานผลการด าเนินงาน/
โครงการร้อยละ100 
3. ครูและนักเรียนร้อยละ 70 น า
ความรูที่ได้รับไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนและการ 
ด าเนินชีวิต 

 
16. ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
 1. ครูและนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ครู นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนร่วมกันก าหนดกิจกรรมและมีการด าเนินการอย่างต่อเน่ือง 
 3. ครูทุกคนสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้ดี 
 4. ครูและนักเรียนได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างดี 
 
 
                         ผู้เสนอโครงการ           ผู้อนุมัติโครงการ 

 
                     (นายอดิศักด์ิ  งามสง่า)             (นายสมศักด์ิ  สนกนก) 
                ครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
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1. งาน/โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. ประเภท    โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง 
3. กลุ่มงาน  บริหารงานวิชาการ 
4. มาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานท่ี 1,3 ข้อท่ี 1.1, 1.2, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 
5.สอดคล้องกับ กลยุทธ์ที1่ ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล มีทักษะ 
แห่งศตวรรษที่ 21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
6. หลักการและเหตุผล 
 กระบวนการจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีส าคัญท่ีสุด เพื่อเสริมสร้าง พัฒนา หล่อหลอม ปลูกฝังให้
เยาวชนที่เข้ารับการศึกษา มีลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรต้องการและสอดคล้องกับความต้องการของ
สังคม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และมีการบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้และ
มุ่งเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติ สามารถหาค าตอบและหาความรู้ต่างๆ ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง จึง
จะท าให้การจัดการเรียนรู้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายท่ีต้องการ สามารถพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคลได้ตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรที่ก าหนด 
 กลุ่มบริหารงานวิชาการได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ โดยมุ่งส่งเสริมในทุกๆ ด้าน และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
7.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพของนักเรียน 
 2. เพื่อพัฒนานักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าในกลุ่มสาระหลัก 
 3. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
 4. เพื่อพัฒนานักเรียนท่ีมีความสามารถทางวิชาการด้านต่างๆ ให้มีศักยภาพสูงขึ้น 
8.เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 
  - นักเรียนร้อยละ 65  มีผลการเรียนต้ังแต่ระดับ 2 ขึ้นไป 
  - นักเรียน ม.3 และ ม.6 ร้อยละ 50  มีผลการสอบ O-net  มีค่าเฉล่ียเพิ่มขึ้น 
  - นักเรียนท่ีเรียนอ่อนหรือไม่ผ่านมาตรฐานการเรยีนรู้หรือผลการเรียนรู้ ได้รับการสอนซ่อมเสริม 
 ด้านคุณภาพ 
  - นักเรียนทุกระดับช้ันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกรายวิชาสูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2565 
  - ทุกรายวิชามีนักเรียนประสบปัญหา 0,ร และ ม.ส. ไม่เกินร้อยละ 3 
  - นักเรียนท่ีไม่ผ่านมาตรฐานการเรียนรู้หรือผลการเรียนรู้ ได้รับการสอนซ่อมเสริมให้มีคุณภาพ 
เป็นไปตามมาตรฐานตัวช้ีวัด ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
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9. สถานที่ด าเนินการ   
โรงเรียนวิทยาราษฎร์รงัสรรค์ 
10. กิจกรรมหลักและงบประมาณ 

กิจกรรม/กลุ่มสาระการเรียนรู ้ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- จัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระฯ 
- ส่งเสริมการอ่าน 
- ติวเข้ม O-NET  
- พัฒนาศักยภาพนักเรียน 
 

6,000บาท ปีการศึกษา 
2566 

ครูกนกพรรณ 
ครูในกลุ่มสาระฯ 

2.กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
- จัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระฯ 
- ติวเข้ม O-NET  
- พัฒนาศักยภาพนักเรียน 
-จัดหาส่ือ อุปกรณ์ การเรียน 
 

6,000บาท ปีการศึกษา 
2566 

ครูจุรีพร 
ครูในกลุ่มสาระฯ 

3.กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
- จัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระฯ 
- ติวเข้ม O-NET  
- พัฒนาศักยภาพนักเรียน 
 

6,000บาท ปีการศึกษา 
2566 

ครูอรสา 
ครูในกลุ่มสาระฯ 

4.กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
- จัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระฯ 
- ติวเข้ม O-NET 
- กิจกรรมสัปดาห์อาเซียนฯ 
 

6,000บาท ปีการศึกษา 
2566 

ครูอดิศักดิ์ 
ครูในกลุ่มสาระฯ 

5.กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ 
- จัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระฯ 
- พัฒนาศักยภาพนักเรียน 
 

6,000บาท ปีการศึกษา 
2566 

ครูภาสกร 
ครูในกลุ่มสาระฯ 
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กิจกรรม/กลุ่มสาระการเรียนรู ้ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- จัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระฯ 
- พัฒนาศักยภาพนักเรียน 
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้และวิทยาการท้องถิ่น 
 

6,000 บาท ปีการศึกษา 
2566 

ครูอภิชาติ 
ครูในกลุ่มสาระฯ 

7. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
- จัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระฯ 
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องคอมพิวเตอร ์

6,000บาท ปีการศึกษา 
2566 

ครูภาสกร 
ครูในกลุ่มสาระฯ 

8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
- จัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระฯ 
- ติวเข้ม O-NET – คลินิกภาษา 
- พัฒนาศักยภาพนักเรียน 
- ส่งเสริมการใช้ภาษาเพื่อการส่ือสาร 
- Daily language (ภาษาวันนี้) 

6,000บาท ปีการศึกษา 
2566 

ครูจ าเนียร 
ครูในกลุ่มสาระฯ 

 
11.วิธีด าเนินงาน 

กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา 
1. ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมวางแผนการด าเนินกิจกรรมกับหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- ประสานกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มให้จัดกิจกรรมส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดครูสอนเสริม 
- ประสานวิทยากรจากหน่วยงานอื่นเพื่อเชิญมาสอนเสริมในรายวิชาต่างๆ 

มี.ค. 66 
- ก.ค. 66 

2. ขั้นด าเนินการ 
- ทุกกลุ่มสาระจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้พฒันาความรู้ความสามารถด้านต่างๆ 
- ทดสอบความรู้นักเรียนทุกระดับช้ันเพื่อแยกเป็น 3 กลุ่ม (เก่ง กลาง อ่อน) 
- ด าเนินการสอนเสริม กลุ่ม เก่ง และกลาง โดยวิทยากรภายนอก 
- ด าเนินการสอน กลุ่มอ่อน โดยครูในโรงเรียน 
- ด าเนินการสอนเสริม ม.6 โดยวิทยากรจากหน่วยงานอื่น 

ตลอดปี
การศึกษา 

2566 

3. นักเรียนท่ีเรียนอ่อนหรือไม่ผ่านมาตรฐานการเรียนรู้หรือผลการเรียนรู้ 
ได้รับการสอนซ่อมเสริม และพัฒนาศักยภาพ 

พ.ย.66-มี.ค.
67 
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กิจกรรมและขั้นตอน ระยะเวลา 
4.ขั้นติดตามและประเมินผล 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- จากผลการสอบ และ O-net 
- จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตลอดปี
การศึกษา 

2567 

12. งบประมาณ   

ท่ี รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

แหล่งงบประมาณ 
จ านวน 

เงิน 
1. 
.  

วัสดุและอุปกรณ์ 
 

  48,000 เงินอุดหนุน 
เงินนโยบายเรียนฟร ี
 เงินรายได้ถานศึกษา  
 เงินอื่นๆ 

48,000 

รวม  48,000 

13. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
14. การติดตามและประเมินผล 
 1. ติดตาม  ประเมินผล   
 2. ประเมิน  สรุปรายงาน 

15. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ด้านผลผลิต 
1. นักเรียนเกิดการพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้และมี 
การพัฒนาความรู้ ความสามารถในด้านต่างๆ ตาม
ศักยภาพ 
ของผู้เรียนและมีทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 

การสอบถาม 
ตรวจสอบความก้าวหน้า 

ในการเรียน 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 

2. นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าในกลุ่มสาระหลัก 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

การสังเกต 
ตรวจสอบความก้าวหน้า 

แบบรายงานการ
ร่วมกิจกรรม 

 



 

 

35 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
3. นักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนให้สูงขึ้น 

ผลการเรียน แบบทดสอบ 

ด้านผลลัพธ์ 
1. นักเรียนร้อยละ90 มีการพัฒนาทักษะกระบวนการ 
เรียนรู้และมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น การสอบกลางภาค/ปลาย
ภาค/และ O-net 

แบบทดสอบ 

16. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. นักเรียนท่ีไม่ผ่านมาตรฐานการเรียนรู้ได้รับการสอนซ่อมเสริมจนมีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษา 
โรงเรียน 
 4. ทุกรายวิชามีผลการประเมิน 0, ร และ มส ไม่เกิน ร้อยละ 3 
 5. นักเรียนทุกระดับช้ันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2566 
 

 

    ผู้เสนอโครงการ          ผู้อนุมัติโครงการ 

 
            (นายอภิชาติ  ชุ่มสูงเนิน)    (นายสมศักดิ์  สนกนก) 

                 ครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์           ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รงัสรรค์ 
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1. งาน/ โครงการ ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
2. ประเภท     โครงการใหม่                โครงการต่อเน่ือง 
3. กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ 
4. มาตรฐานรงเรียน มาตรฐานท่ี 1,3  ข้อท่ี 1.1,1.2, 3.1, 3.5 
5.สอดคล้องกบั กลยุทธ์ท่ี1 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล มีทักษะ 
แห่งศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
6.หลักการและเหตผุล 
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการปรับลดเวลาเรียนเพื่อลดระยะเวลาเรียนภาควิชาการลงโดยไม่
กระทบเน้ือหาหลักที่ผู้เรียนควรเรียนรู้ และครูปรับการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมโดยเพิ่มเวลาและโอกาสให้ผู้เรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริงโดยให้โรงเรียนเลิกเรียนเวลา 14.30 น. และหลังเวลาน้ันให้ผู้เรียนท ากิจกรรมร้างสรรค์ต่างๆ นอก
ห้องเรียนอย่างหลากหลาย เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ทุกด้านในรูปแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยเวลาท่ี
โรงเรียนเลิกยังคงเหมือนเดิมตามก าหนดของแต่ละโรงเรียน 

 ดังน้ันเพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบาย”ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์จึงจัดท าโครงการน้ีข้ึน  เพื่อเป็นการเตรียมนักเรียนให้พร้อมเข้าสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 สอดคล้องกับหลายประเทศท่ีเป็นผู้น าด้านการศึกษาของโลกเห็นพ้องกับแนวคิดส าคัญในศตวรรษท่ี 21 เรื่อง
จิตส านึกต่อโลกความรู้พื้นฐานการประกอบสัมมาอาชีพ ความรู้พื้นฐานด้านพลเมือง สุขภาพ และสิ่งแวดล้อมและ
ทักษะท่ีจ าเป็นในสตวรรษท่ี 21 ได้แก่ ทักษะในการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี
ทักษะการท างาน ทักษะชีวิตท่ีใช้ได้จริงกับครอบครัว โรงเรียน ชุมชน รัฐ ประเทศชาติและทักษะการแก้ปัญหา ช่วยให้
นักเรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาให้มีคุณภาพและมีความสุขในการเรียนรู้อย่างแท้จริง โดยน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
7.วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อบริหารจัดการเวลาเรียนและกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ได้อย่างเหมาะสม ท้ังด้าน 
วิชาการ ด้านปฏิบัติ นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของนักเรียน 
 2. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเอง 
ตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 
 3. เพื่อให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
8. เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ  1. มีกิจกรรม“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” แบ่งออกเป็น 4 หมวด 
      หมวดท่ี 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(กิจกรรมบังคับตามหลักสูตร) 
      หมวดท่ี 2 สร้างเสริมสมรรถนะและการเรียนรู้ 
      หมวดท่ี 3 สร้างเสริมคุณลักษณะและค่านิยม 
      หมวดท่ี 4 สร้างเสริมทักษะการท างาน การด ารงชีวิต และทักษะชีวิต 
             2. จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” จ านวน 130 คน 
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 เชิงคุณภาพ     1. นักเรียนโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ มีคุณลักษณะท่ีก าหนด 4 หมวด ประกอบด้วย 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมบังคับตามหลักสูตร) สร้างเสริมสมรรถนะและการเรียนรู้  
  สร้างเสริมคุณลักษณะและค่านิยม เสริมสร้างทักษะการท างาน การด ารงชีวิตและทักษะ 
  ชีวิต 
             2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
9.   สถานที่ด าเนนิการ   โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
10. วิธีด าเนินการ 
 ข้ันเตรียมการ 
    1. ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย คู่มือการบริหารจัดการเวลาเรียน“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” และชุดเอกสาร
กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
    2. ก าหนดตัวช้ีวัดในการจัดบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู”้ ของโรงเรียน ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอน และนักเรียน อย่างชัดเจน มีความเข้าใจ 
    3. ศึกษาต้นทุนท่ีโรงเรียนมีเพื่อน าไปพัฒนาโครงการ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
    4. จัดท าแผนงานด าเนินโครงการ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
 ข้ันด าเนินการ 
     1. ประชุมคณะท างานเพื่อช้ีแจงในโครงการ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” และมอบหมายภาระงาน 
     2. ด าเนินงานตามโครงการฯ ด้วยกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” แบ่งออกเป็น 4 หมวด 
         - จัดท าข้อมูลสารสน เทศเกี่ยวกับความสนใจ ความถนัดและความต้องการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
         - วิเคราะห์โครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษาและน าหลักสูตรไปใช้ 
         - ปรับและออกแบบตารางเรียน เพื่อให้สอดคล้องกับโครงการ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
         - ออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับผู้เรียน ความถนัดและความต้องการของผู้เรียน 
     3. ประชุมช้ีแจงให้คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองทราบเกี่ยวกับโครงการ 
         - ด าเนินการจัดการเรียนรู้และกิจกรรม ตามตารางเรียนท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 ข้ันสรุป 
     1. สรุปประเมินโครงการฯ โดยการประชุม เสวนา ทบทวนหลังปฏิบัติงาน น าผลการประเมิน 
ไปใช้ในการพัฒนาต่อเน่ือง ทุกสัปดาห์ และน าเสนอ 
     2. สรุป รายงาน และเผยแพร่ผลการด าเนินการแต่ละกิจกรรม จัดท ารายงาน น าเสนอท่ีประชุม 
ท ารายงานโครงการฯ เพื่อน าเสนอส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 
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แนวทางการด าเนินงานของโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ (ROAD MAP) 
วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

13 พ.ค. 2566 
ผู้อ านวยการโรงเรียนและคณะครู ประชุมช้ีแจงเพื่อท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

ผอ. โรง เรียนและ
บุคลากรทุกท่าน 

15 พ.ค. 2566 
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อท าความเข้าใจและขอความ
ร่วมมือ 

ผอ. โรง เรี ยนและ
บุคลากรทุกท่าน 

16 พ.ค. 2566 

- ประชุมครู เพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจ จัดท าแผนงานโครงการ 
“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ค านวณงบประมาณแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ 
จัดสภาพแวดล้อมโรงเรียน. 
- ฝ่ายวิชาการจัดท าโครงสร้างและเวลาเรียน 
- ครูแต่ละคนจัดท าแผน 20 ช่ัวโมง 

ผอ. โรง เรียนและ
บุคลากรทุกท่าน 

26 พ.ค. 2566 
- ประชุมผู้ปกครองเพื่อท าความเข้าใจและขอความร่วมมือ ผ อ . ส ม ศั ก ด์ิ แ ล ะ

คณะครูทุกท่าน 

27 พ.ค. 2566 

- แบ่งครูเป็น 6 กลุ่ม ตามความถนัด 
- ติดต่อวิทยากรท้องถ่ิน 
- ขอความร่วมมือจากหน่วยงานส่วนท้องถ่ิน เช่น อบต. อบจ. บริษัท
ฯ  

คณะครูทุกท่าน 

15 ก.ค.- 30พ.ย. 
2566 

- ด าเนินงานตามกิจกรรม/แผนงาน(ยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม) คณะครูทุกท่าน 

 
ทุกวันศุกร์ของ 
แต่ละสัปดาห์ 

 
- ประเมินผลรายสัปดาห์ ได้แก่ ความก้าวหน้า ความพึงพอใจของ
นักเรียน 

 
ผอ.โรงเรียน และ
คณะครูทุกท่าน 

ทุกสิ้นเดือน 
- ประเมินผลรายเดือน 
- ประชุมครูเพื่อปรับปรุง/พัฒนา 

ผอ.โรงเรียน และ
คณะครูทุกท่าน 

15 ก.ค. -20พ.ย. 
2566 

- เก็บรวบรวมข้อมูล ภาพกิจกรรม เพื่อจัดท าวิจัยเป็นรูปเล่ม ผอ.โรงเรียน และ
คณะครูทุกท่าน 

30 พ.ย. 2566 
- มอบเกียรติบัตรครูและวิทยากรทุกท่าน 
- มอบเกียรติบัตรนักเรียนท่ีมีความก้าวหน้า 

ผอ.โรงเรียน และ
คณะครูทุกท่าน 
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11. งบประมาณ  
ทรัพยากรโครงการ งบประมาณ 

ที่ รายการ จ านวน 
ราคาตอ่
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

แหล่งงบประมาณ 
จ านวน 

เงิน 
1. 
.  

วัสดุ อุปกรณ์ 
 

  3,000 เงินอุดหนุน 
เงินนโยบายเรียนฟรี 
 เงินรายได้ถานศึกษา  
 เงินอื่นๆ 

3,000 

    3,000 
12. หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ 
 กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
13. หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระฯ , งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
14. การตดิตามและประเมินผล 
 1. ติดตาม  ประเมินผล  นิเทศ 
 2. ประเมิน  สรุปรายงาน 
15. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
1.นักเรียนร้องละ 85 มีคุณลักษณะตามท่ีก าหนดใน 4 หมวด 
ประกอบด้วยหมวดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(กิจกรรมบังคับตามหลักสูตร) 
สร้างเสริมสมรรถนะและการเรียนรู้ สร้างเสริมคุณลักษณะและค่านิยม 
เสริมสร้างทักษะการท างาน การด ารงชีพและทักษะชีวิตท่ีมีความพึงพอใจ 
สามารถเรียนรู้อย่างมีความสุข 

การสังเกต/ 
การสอบถาม 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 

2.นักเรียนร้อยละ 85 สามารถเรียนรู้พัฒนาการในการเรียนรู้อย่างแท้จริงใน
ทุกกิจกรรมตามท่ีก าหนดในโครงการ 

การสังเกต/ 
การสอบถาม 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 

3.นักเรียนร้อยละ 85มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม การสังเกต/ 
การสอบถาม 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 

16. ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
 1. โรงเรียนบริหารจัดการเวลาเรียนและกิจกรรม“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ได้อย่างเหมาะสมท้ังด้าน 
วิชาการ ด้านปฏิบัติ นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและความถนัดของนักเรียน 
แต่ละคน 
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 2. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเองตามความสนใจ
และความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 
 3. พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและ
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
 

 ผู้เสนอโครงการ   ผู้อนุมัติโครงการ 

 
          (นางสาวจุรีพร  พฤกษชาติ)         (นายสมศักด์ิ  สนกนก) 
      ครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
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1. งาน/โครงการ ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ 
2. ประเภท                    โครงการใหม่                     โครงการต่อเน่ือง 
3. กลุ่มงาน  บริหารงานวิชาการ 
4. มาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานท่ี 1,3  ข้อท่ี 1.1,1.2,3.1,3.4,3.5 
5. สอดคล้องกบั กลยุทธ์ท่ี1 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล มีทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
6. หลักการและเหตผุล 
           การแข่งขันทักษะวิชาการ ถือเป็นการแสดงออกของผู้เรียนตามความสามารถ ความสนใจและความถนัด จะ
ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอึกข้ันหน่ึง ท าให้ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนๆ ท้ังในโรงเรียน
เดียวกัน และต่างโรงเรียน โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
7. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถของตนเองในด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬาวิชาการฯ 
  2. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับทราบความสามารถของตนเอง และน าประสบการณ์ความรู้ที่ได้ไปพัฒนาตนเองให้มี
ความเป็นเลิศเพิ่มข้ึน 
8. เป้าหมาย  
  เชิงปริมาณ  นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ ร้อยละ 40 
  เชิงคุณภาพ  นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถ ความสนใจและความถนัดของตนในด้านวิชาการ 
9. สถานที่ด าเนนิการ   
 โรงเรียนท่ีเป็นเจ้าภาพจัดการแข่งขันแสดงความสามารถด้านศิลปะหัตกรรม 
และวิชาการของ สพม.ฉะเชิงเทรา และโรงเรียนอื่น ๆ ท่ีเป็นศูนย์จัดการแข่งขันทักษะวิชาการ  
10. วิธีด าเนินการ   

กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. การวางแผน 
   1.1 ประชุมคณะครู 
   1.2 ประชุมนักเรียนโดยรวม 
2. ข้ันด าเนินการ 
2.1เสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
2.2คัดเลือกนักเรียนท่ีมีความ 
      สามารถในแต่ละกลุ่มสาระ 
2.3 จัดหาวัสดุและท าการฝึกซ้อม 
2.4 น านักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน 
ตามสถานท่ีต่างๆ 

 
 1 ครั้ง 

           1 ครั้ง 
 
ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
คัดเลือกนักเรียนท่ีมี
ความ สามารถ 
ครูผู้สอนท าการฝึกซ้อม 
ส่งเข้าแข่งขันจ านวน 
80 คน 

- 
 
- 
 
 
 

 10,000 
 

 
   ก.ค. 66 

ก.ค. 66 
 

ส.ค. 66 
 

ส.ค. 66 
พ.ย. 66 
ต.ค. 66 

- ก.พ. 66 

 
ครูอรสา 
ครูอรสา 
 
ครูอรสา 
 
ครูในกลุ่มสาระ
ฯท่ีส่งนักเรียน
เข้าแข่งขัน 
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กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.ข้ันประเมินผล 
 
4.น าผลไปปรับปรุง 

           1 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 

 
 
 
 
 

ก.พ. 67 
 

ปีการศึกษา 
    2567 

หัวหน้ากลุ่ม
สาระฯ 
หัวหน้ากลุ่ม
สาระฯ 

 
.11.งบประมาณ 

ท่ี รายการ จ านวน 
ราคา ต่อ
หน่วย 

จ า น ว น
เงิน 

แหล่งงบประมาณ 
จ านวน 
เงิน 

1. 
.  

วัสดุในการฝึก 
 

  10,000 เงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน 
เงินรายได้ถานศึกษา  
 เงินอื่นๆ 

10,000 
 
 
 

รวม    10,000 
12.หน่วยงานที่รับผดิชอบ 
 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และหัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
13.หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  งานวิชาการและงานงบประมาณการเงิน 
14. การตดิตามและประเมินผล 
 1. ติดตาม  ประเมินผล   
 2. ประเมิน  สรุปรายงาน 
15. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑค์วามส าเร็จ 
1. ติดตาม  ประเมิน  ผล
นิเทศ 
 
2. ประเมิน  สรุปงาน 

1 .  บั น ทึ ก ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมิน และนิเทศงาน/
โครงการ 
2. รายงานความก้าวหน้า
โครงการ 
 
3.สรุปผลการแข่งขัน 
 

1.แบบบันทึกการติดตาม 
ป ร ะ เ มิ น  นิ เ ท ศ  ง า น /
โครงการ 
2. แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
ความก้าวหน้าโครงการ 
 
3. รางวัล,ผลการตัดสิน 
 

1. มีงาน/โครงการได้รับ
การติดตาม ประเมินและ
นิเทศร้อยละ 80 
2 .  มี ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน/โครงการ 
ร้อยละ100 
3. นักเรียนผ่านเกณฑ์ท่ี
คะแนนร้อยละ 70ข้ึนไป 
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16.ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
 1. นักเรียน ร้อยละ 40 เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 2. นักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขันได้รับประสบการณ์  มีความรู้ ความสามารถทางด้านวิชาการเพิ่มข้ึน 
 

 
 ผู้เสนอโครงการ          ผู้อนุมัติโครงการ 

 
        (นางสาวอรสา  จันทร์สัมฤทธิ์)        (นายสมศักด์ิ  สนกนก) 
      ครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
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1. ชื่อโครงการ    เปิดรั้วโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ (Open House) 
2. ประเภท                    โครงการใหม่                     โครงการต่อเน่ือง 
3. กลุ่มงาน  บริหารงานวิชาการ 
4. มาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 1,3 ข้อท่ี 1.1 ,1.2, 3.1 ,3.4 , 3.5 
5. สอดคล้องกบั กลยุทธ์ท่ี1 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล มีทักษะ 
แห่งศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
6. หลักการและเหตผุล 
           โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ เป็นโรงเรียนท่ีเปิดสอนในระดับมัธยมศึกษา ท่ีมีหน้าท่ีให้การบริการทาง
วิชาการแก่โรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ ดังน้ันเมื่อใกล้สิ้นสุดปีการศึกษาโรงเรียนจึงควรจัดกิจกรรมทางวิชาการ 
เพื่อ เป็นการเปิดโอกาสให้โรงเรียนต่างๆ ได้แสดงความสามารถในการแสดงออกทาง 
7. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้นักเรียนของโรงเรียนและโรงเรียนต่างๆในเขตพื้นท่ีบริการ ได้แสดงผลงานทางวิชาการ 
          2. เพื่อให้นักเรียนจากโรงเรียนต่างๆได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันในด้านวิชาการ 
8.เป้าหมาย  
  เชิงปริมาณ  นักเรียนโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์และโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ จ านวน 500 คน 
  เชิงคุณภาพ  นักเรียนโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ และนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ เป็นคนเก่งคนดี 
และมีความสุข 
9. สถานที่ด าเนนิการ โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
10. วิธีด าเนินการ   

กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. การวางแผน 
1.1  ประชุมวางแผนวิธีการ 
         ข้ันตอนการด าเนินงาน 
1.2  ประชุมคณะการมการนักเรียน 

 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 
- 
 
- 

 
ต.ค. 2566 

 
พ.ย. 2566 

 
ครูอรสา 

 
ครูอรสา 

2. ข้ันด าเนินการ 
   2.1เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
   2.2 จัดเตรียมงาน 
   2.3 ด าเนินกิจกรรมopen   house  

นักเรียนโรงเรียนวิทยา
ราษฎร์รังสรรค์,
นักเรียนโรงเรียนใน
เขตพื้นท่ีบริการ 

 
15,000 

 
พ.ย.2566 
ธ.ค.2566 
ม.ค.2566 

 
ครูอรสา 

และ 
คณะครู 

3.ข้ันติดตามและประเมินผล  
 

1 ครั้ง 
 

- ก.พ. 66 
 

ครูอรสา 
คณะครู 

4.น าผลไปปรับปรุงและพัฒนา 1 ครั้ง - ปีการศึกษา 
2566 

ครูอรสา 
คณะครู 

 
 



 

 

45 
 
11.งบประมาณ 
ทรัพยากรโครงการ งบประมาณ 

ท่ี รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ า น ว น
เงิน 

แหล่งงบประมาณ 
จ านวน 
เงิน 

1. 
.  

วัสดุ  อุปกรณ์ 
 

  15,000 เงินอุดหนุน 
เงินนโยบายเรียนฟรี 
เงินรายได้ถานศึกษา  
 เงินอื่นๆ 

15,000 

รวม    15,000 

12. หน่วยงานที่รับผดิชอบงานวิชาการงานแนะแนวการศึกษา และหัวหกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
13. หน่วยงานที่เกีย่วข้อง โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์และโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ 
14. การตดิตามและประเมินผล 
 1. ติดตาม  ประเมินผล  นิเทศ    2. ประเมิน  สรุปรายงาน 
15. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑ์ความส าเร็จ 
1 . ประเมิน  สรุปงาน 1.  แบบรายงานผลการ

ด าเนินงาน/โครงการ 
 
2.ประเมินความความรู้และ
พึงพอใจ 
 

1. แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 
2. แบบประเมินความรู้และ
ความพึงพอใจ 
 

1 .  มี ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน/โครงการ 
ร้อยละ100 
2.  นัก เรียนร้อยละ 80 
ได้รับความรู้และความพึง
พอใจในระดับมากข้ึนไป 

16.ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
 1. นักเรียนโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์และนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการจ านวน  500 คน เข้า 
ร่วมกิจกรรม open house  
      2. นักเรียนโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์และนักเรียนจากโรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการได้แสดง 
ความสามารถทางด้านวิชาการ  ดนตรี  กีฬาฯ ได้รับประสบการณ์ด้านศึกษามีความรู้เพิ่มข้ึน 

               ผู้เสนอโครงการ         ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นางอรสา  จันทร์สัมฤทธิ์)        (นายสมศักด์ิ  สนกนก) 
      ครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
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1. งาน/โครงการ ภูมิปัญญาท้องถ่ินของอ าเภอบ้านโพธิ์ 
2. ประเภท             โครงการใหม่               โครงการต่อเน่ือง 
3. กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ 
4. มาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานท่ี 1, 3  ข้อท่ี 1.1, 3.2 
5. สอดคล้องกบั กลยุทธ์ท่ี1 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล มีทักษะ 
แห่งศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
6. หลักการและเหตผุล 
          ภูมิปัญญาท้องถ่ินถือว่าเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าของชุมชนน้ันๆ ท าให้สถานศึกษาต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการให้
ผู้เรียนได้ช่วยกันอนุรักษ์  สืบสาน และต่อยอดผลงานของภูมิปัญญาท้องถ่ินของตน ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการน้ีข้ึน โดยน้อมน า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
7. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้นักเรียนรู้จักภูมิปัญญาท้องถ่ินของอ าเภอบ้านโพธิ์ 
 2. เพื่อให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบสาน และต่อยอดผลงานของภูมิปัญญาท้องถ่ินของตน 
8. เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ   นักเรียน จ านวน 185 คน รู้จักภูมิปัญญาท้องถ่ินของอ าเภอบ้านโพธิ์ 
  เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีความพึงพอในในการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบสานและต่อยอดผลงานของภูมิ 
                  ปัญญาท้องถ่ิน 
9. สถานที่ด าเนนิการ   ต าบลต่าง ๆ ของอ าเภอบ้านโพธิ ์
10. วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1. การวางแผน 
    ประชุมคณะนักเรียน       

นักเรียนจ านวน 
185 คน 

 
- 

2 พ.ค. 66 
 
ครูอดิศักด์ิ 

2. ข้ันด าเนินการ 
    2.1 เสนอกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
    2.2 ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล
ภูมิปัญญาท้องถ่ินบ้านโพธิ์ 
    2.3 น าข้อมูลมาสังเคราะห์ 
    2.4 จัดท ารายงานข้อมูลภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินบ้านโพธิ์ 

 
นักเรียน จ านวน 
185 คน 

 
- 
- 

 
27 พ.ค. 2566 
5 มิ.ย. 2566 - 
28 ม.ค. 2567 
 
31 ม.ค. 2567 

 
ครูอดิศักด์ิ 
 

3. ข้ันติดตามและประเมินผล 
แบบส ารวจ 

นักเรียนจ านวน 
185 คน 

- 
27 มี.ค. 2567 ครูอดิศักด์ิ 

4. น าผลไปปรับปรุงและพัฒนา นักเรียนจ านวน 
185 คน 

- ปีการศึกษา 
2567 

ครูอดิศักด์ิ 

 



 

 

47 
 
11. งบประมาณ 

ที่ รายการ จ านวน 
ราคาตอ่
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

แหล่งงบประมาณ 
จ านวน 
เงิน 

     เงินอุดหนุน 
เงินนโยบายเรียนฟรี 
 เงินรายได้ถานศึกษา  
 เงินอื่นๆ 

 
 
 

รวม   
12. หน่วยงานที่รับผดิชอบ    งานวิชาการและงานกิจกรรม 
13. หน่วยงานที่เกีย่วข้อง       อบต.และสภาวัฒนธรรมอ าเภอบ้านโพธิ์ 
14. การตดิตามและประเมินผล 
 1. ติดตาม  ประเมินผล  นิเทศ 
 2. ประเมิน  สรุปรายงาน 
15. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑค์วามส าเร็จ 
1. ติดตาม  ประเมินผล
นิเทศ 
2. ประเมิน  สรุปงาน 

1. บันทึกการติดตาม
ประเมิน และนิเทศงาน/
โครงการ 
2. แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
3.เก็บข้อมูลความพึงพอใจ 
 

1.แบบบันทึกการติดตาม 
ประเมิน นิเทศ งาน/
โครงการ 
2. แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
3. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 

1. มีงาน/โครงการได้รับการ
ติดตาม ประเมินและนิเทศ
ร้อยละ 80 
2. มีรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
ร้อยละ100 
3. นักเรียนร้อยละ 70 มีความ
พึงพอใจในระดับมากข้ึนไป 

16. ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
 นักเรียนรู้จักและมีส่วนร่วมในการสืบค้นภูมิปัญญาท้องถ่ินบ้านโพธิ์ 
 

            ผู้เสนอโครงการ         ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นายอดิศักด์ิ  งามสง่า)        (นายสมศักด์ิ  สนกนก) 
  ครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
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1. งาน/โครงการ ปัจฉิมนิเทศ 
2. ประเภท                    โครงการใหม่                     โครงการต่อเน่ือง 
3. กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ 
4. มาตรฐานโรงเรียน   มาตรฐานท่ี 1, 3 ข้อที่ 1.2, 3.3 
5.สอดคล้องกบั กลยุทธท่ี์ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย มีภาวะผู้น า อนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานความพอเพียง 
6. หลักการและเหตผุล 
 หลังจากนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 เรียนจบหลักสูตร ทางโรงเรียนได้จัดงานวัน
เกียรติยศ ให้กับนักเรียน เพื่อให้นักเรียนมีความรู้สึกภูมิใจ ในความส าเร็จของตนเองและมีก าลังใจในการท่ีก้าวไป
ข้างหน้าอย่างมุ่งมั่นโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช
มาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
7. วัตถุประสงค ์
     1. เพื่อสร้างความภาคภูมิใจ ให้นักเรียนท่ีได้ส าเร็จการศึกษา 
     2. เพื่อร่วมเป็นก าลังใจและกระตุ้นให้นักเรียนมุ่งมั่นสร้างอนาคตท่ีดีให้กับตนเองต่อไป 
     3. เพื่อเผยแพร่เกียรติคุณ ความส าเร็จของผู้เรียนและโรงเรียน 
8. เป้าหมาย 
     เชิงปริมาณ    นักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาทุกคน ได้รับความภาคภูมิใจในวันเกียรติยศ 
     เชิงคุณภาพ   นักเรียนเกิดความรัก  ความภาคภูมิใจในสถาบันของตนเองยิ่งข้ึน 
9. สถานที่ด าเนนิการ   โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
10. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ 
    ประชุมช้ีแจง วางแผนด าเนินการ 
 
2. ข้ันด าเนินการ 
    ประสานงาน จัดเตรียมงาน 
     ด าเนินงานวันเกียรติยศ 
3. ข้ันติดตามและประเมินผล 
4. น าผลไปปรับปรุงและพัฒนา 

 
1 ครั้ง 

 
นักเรียน ม.3, ม.6 
ท่ีจบการศึกษา 

1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
- 
 

5,000 
- 
- 

 
1- 10 พ.ค. 

2566 
15 – 30 

มี.ค. 2567 
 

มี. ค. 2567 
พ. ค. 2567 

 
ครูอรสา 

 
ฝ่ายวิชาการ 

 
 

ครูอรสา 
ครูอรสา 
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11. งบประมาณ 

ที่ รายการ จ านวน 
ราคาตอ่
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

แหล่งงบประมาณ 
จ านวน 

เงิน 
1. 
.  

ของท่ีระลึก/อาหารว่าง 
 

  5,000 เงินอุดหนุน 
เงินนโยบายเรียนฟรี 
เงินรายได้ถานศึกษา  
 เงินอื่นๆ 

5,000 

รวม  5,000 
12. หน่วยงานที่รับผดิชอบกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
13. หน่วยงานที่เกีย่วข้องคณะครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ ทุกกลุ่มสาระ 
14. การตดิตามและประเมินผล  
 1. ติดตาม  ประเมินผล  นิเทศ 
 2. ประเมิน  สรุปรายงาน 
15. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑค์วามส าเร็จ 
1. ติดตาม  ประเมิน  ผล
นิเทศ 
2. ประเมิน  สรุปงาน 

1. บันทึกการติดตาม
ประเมิน และนิเทศงาน/
โครงการ 
2. แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
3.เก็บข้อมูลความพึงพอใจ/
เจตคติ 
 

1.แบบบันทึกการติดตาม 
ประเมิน นิเทศ งาน/
โครงการ 
2. แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
3. แบบประเมินความพึง
พอใจ/เจตคติ 
 

1. มีงาน/โครงการได้รับ
การติดตาม ประเมินและ
นิเทศร้อยละ 80 
2. มีรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
ร้อยละ100 
3. นักเรียนร้อยละ90 เกิด
ความภาคภูมิใจและรักใน
สถาบัน 

16.  ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
1. นักเรียนมีความสุข เกิดความภาคภูมิใจในตนเองและสถาบัน 
2. นักเรียนมีอนาคตท่ีดี  อยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
              ผู้เสนอโครงการ                                                            ผู้อนุมัติโครงการ 
 
        (นางอรสา  จันทร์สัมฤทธิ์)                                   (นายสมศักด์ิ  สนกนก) 
ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์        ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
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1.งาน/โครงการ ค่ายภาษาอังกฤษกับเจ้าของภาษา (Living on The Summit) 
2. ประเภท                    โครงการใหม่                     โครงการต่อเน่ือง 
3. กลุ่มงาน                 บริหารงานวิชาการ 
4. มาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานท่ี 1,3 ข้อท่ี 1.1 ,1.2, 3.1 ,3.4 
5. สอดคล้องกบั กลยุทธ์ท่ี1 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล  
มทัีกษะแห่งศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
6.  หลักการและเหตผุล 
        โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์เป็นโรงเรียนขนาดเล็กและต้ังอยู่ในระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) จึง
จ าเป็นต้องจัดการศึกษาและพัฒนานักเรียนด้านภาษาอังกฤษให้สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษกับชาวต่างชาติได้เพื่อ
รองรับโครงการ EEC แต่โรงเรียนมีข้อจ ากัดเร่ืองงบประมาณการจา้งชาวต่างชาติเจ้าของภาษามาท าการสอนนักเรียน
โรงเรียนจึงจัดท า MOU กับ BANGKLA BAPTIST CLINIC (คลินิกเวชกรรมคริสเตียนบางคล้า) เพื่อน าชาวต่างชาติ
เจ้าของภาษามาสอนนักเรียนและจัดค่ายภาษาอังกฤษตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 เพื่อพัฒนาภาษาอังกฤษให้นักเรียนและ
เพิ่มพูนความรู้ด้านภาษา ศิลปวัฒนธรรม และศาสนา โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน 
7.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนเกิดความคุ้นเคยและกล้าท่ีจะสนทนาภาษาอังกฤษกับชาวต่างชาติ 
     2. เพื่อเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนให้ดีข้ึนด้วยการ ฟัง พูด อ่าน เขียน กับเจ้าของ 
        ภาษา 

           3. เพื่อให้นักเรียนสามารถสื่อสารกับผู้อื่นด้วยภาษาอังกฤษ 
4. เพื่อให้นักเรียน เรียนรู้ภาษาอังกฤษในรูปแบบ Active Learning 

           5. เพื่อเตรียมความพร้อมนักเรียนเข้าสู่ EEC 
8.  เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 1. นักเรียนโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ร้อยละ 80 (165คน) เกิดความคุ้นเคยกับเจ้าของ     
ภาษาและได้ได้ใช้ภาษาอังกฤษสนทนากับเจ้าของภาษา  
           2. นักเรียนโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ร้อยละ 100  เกิดทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึน  
ตามศักยภาพของแต่ละบุคล 
          3. นักเรียนร้อย 100  มีความกระตือรือร้นในการเข้าท ากิจกรรมเสริมสร้างทักษะ  
 ภาษาอังกฤษ ฐานกิจกรรม 8 ท้ังฐานกิจกรรม 
  เชิงคุณภาพ    1. นักเรียนโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษทั้งในด้านการฟัง  
  การพูด การเขียนและการสนทนาตอบโต้   
9.สถานที่ด าเนนิการ 
    โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์   
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10. วิธีการด าเนนิงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ 
    ประชุมวางแผนการท างาน 

 
1 ครั้ง 

 
- 

 
พ.ค.2566 

 
ครจู าเนียร 

2. ข้ันด าเนินการ 
     - ประชุมช้ีแจงร่วมกันระหว่างโรงเรียน 
       วิทยาราษฎร์รังสรรค์และคลินิก 
       เวชกรรมคริสเตียนบางคล้า 
     - แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
     - ด าเนินงานตามแผน 
 

 
1 ครั้ง 

 
นักเรียนท้ังหมด 

 
 
  20,000 

 
มิ.ย.2566 
 
 
มิ.ย.2566 
ก.ค.2566 
 

 
คณะครู 
 
 
ครูจ าเนียร 
ครูจ าเนียร
และคณะครู 

3. ข้ันติดตามและประเมินผล 1 ครั้ง - ก.ค.2566  

4. รายงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 6 และเผยแพร่น าผลไปปรับปรุง
และพัฒนา 

1 ครั้ง - ก.ค.2566 
ปีการศึกษา
2567 

ครูจ าเนียร 
 

11. งบประมาณ  

ที่ รายการ จ านวน 
ราคาตอ่
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

แหล่งงบประมาณ 
จ านวน 

เงิน 
1. 
.  

วัสดุอุปกรณ์ 
 

  20,000 เงินอุดหนุ่ 
เงินนโยบายเรียนฟรี 
เงินรายได้ถานศึกษา  
 เงินอื่นๆ 

20,000 

รวม    20,000 
12. หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ 
 งานบริหารวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
13. หน่วยงานที่เกีย่งข้อง 
 คลินิกเวชกรรมคริสเตียนบ้างคล้า 
14. การตดิตามและประเมินผล 
 1. ติดตาม  ประเมินผล  นิเทศ 
 2. ประเมิน  สรุปรายงาน 
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15.ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1 นักเรียนร้อยละ 80 ท่ีมีความพึงพอใจการเข้าค่าย ภาษาอังกฤษกับเจ้าของ

ภาษา 
สอบถาม แบบสอบถาม 

2 นักเรียนร้อยละ 80 ใช้ภาษาอังกฤษ ฟัง พูด อ่าน เขียน ในขณะท่ีนักเรียน
ปฏิบัติกิจกรรมในแต่ละฐานได้ 

สังเกต การสังเกต 

 
16.ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
นักเรียนมีทักษะภาษาอังกฤษดีข้ึนในทุกๆด้าน ท้ังด้านการฟัง การอ่าน  การแปลความหมาย  การพูดสื่อสารการเขียน  
และกล้าใช้ภาษาอังกฤษสนทนากับชาวต่างชาติ  มีความรอบรู้ด้านดนตรี  กีฬา  ศาสนา มารยาท และศิลปวัฒนธรรม
ของประเทศสหรัฐอเมริกา 
 
  

  ผู้เสนอโครงการ            ผู้อนุมัติโครงการ 

 
       (นางสาวจ าเนียร  พรหมรัตนพงศ์)                    (นายสมศักด์ิ  สนกนก) 
        ครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์   ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
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1.  งาน / โครงการ  งานประกันคุณภาพการศึกษา 
2.  ประเภทโครงการ   โครงการใหม่    โครงการต่อเน่ือง 
3.  กลุ่มงาน     บริหารงานวิชาการ 
4.  มาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 2  ข้อท่ี 2.2 
5. สอดคล้องกบั กลยุทธ์ท่ี1 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล  
มทัีกษะแห่งศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
6. หลักการและเหตผุล  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้านคุณภาพการศึกษา
ตามหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา อีกท้ังกฎกระทรวงว่าด้วยระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2561 ข้อ 3  ก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเน่ือง  พร้อมท้ังจดัท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้
จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกป ี
โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
7.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่าง
เป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

2. เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเป็นอย่างดี 

3. เพื่อให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถ่ิน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อ
ระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
8. เป้าหมาย   
เชิงปริมาณ    1. สถานศึกษาจัดวางระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพ 
           ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติในระดับดี            
                      เย่ียม 
  2. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 100 ให้ความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน 
     ของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 
        3. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถ่ิน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ  
                     100 มีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
เชิงคุณภาพ   1. สถานศึกษามีการจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
 ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
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 2. ผู้เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ             
                    สถานศึกษาเป็นอย่างดี 
  3. พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถ่ิน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ     
                    มั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
9. สถานที่ด าเนนิการ    โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
10. วิธีด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. งบประมาณ 

ที่ รายการ จ านวน 
ราคาตอ่
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

แหล่งงบประมาณ 
จ านวน 

เงิน 
1 เอกสารจัดท ารายงาน      เงินอุดหนุน 

  เงินนโยบายเรียนฟรี 
  เงินรายได้ถานศึกษา  
  เงินอื่นๆ 

 

รวม       
 

กิจกรรม / ขั้นตอน 
 

 

เป้าหมาย 
 
 
 

1งบประมาณ 
 

งบประมาณ 
1 

1,000 บาท 
151 / คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รระยะเวลา
ด าเนนิการ 

 
 
 

ผู้รบัผิดชอบผ 
1 
 
 

ข้ันเตรียมการ 
     1. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
ข้ันตอนด าเนินการ 
     1. ส ารวจงานและโครงการท่ีสัมพันธ์
กับมาตรฐาน 
     2. จัดสรรงานโครงการและ
มาตรฐานแก่บุคลากรผู้รับผิดชอบ         
     3. ด าเนินการงานท่ีได้รับมอบหมาย
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียน 
     4. จัดเตรียมเอกสารเพื่อเก็บข้อมูล
แต่ละมาตรฐาน 
     ข้ันตอนติดตามและประเมินผล 
     1. รายงานผลความก้าวหน้าและผล
การด าเนินงาน 
     2. สรุปและประเมินผล 

 
ครูทุกคน 

 
 

3 มาตรฐาน  
 

1 ครั้ง 
 

ครูทุกคน 
 
 

2  ครั้ง 
 
 

1  ครั้ง 
1  ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิ.ย. 66 

 
 

มิ.ย. 66 
 

มิ.ย. 66 
 

ก.ค.66– เม.ย.67 
 
 

ต.ค. 66, ก.พ. 67 
 
 

พ.ย. 66, เม.ย.67  
 

เม.ย. 67 

 
ครูกนกพรรณ 

 
 

ครูกนกพรรณ 
 

ครูทุกคน 
 

ครูทุกคน 
 
 

ครูกนกพรรณ 
 
 

ครูกนกพรรณ 
 

ครูกนกพรรณ 
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12.  หน่วยงานที่รับผดิชอบ 
 -  งานประกันคุณภาพการศึกษา 
13.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 -  กลุ่มประกันคุณภาพการศึกษา 
 - กลุ่มงานทุกกลุ่มงาน 

14. การตดิตามและประเมินผล 
 1. จากการประเมินคุณภาพภายใน 
 2. จากแบบประเมินงานโครงการ 

15.  ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑค์วามส าเร็จ 

1.  การประเมินมาตรฐาน
ตามตัวบ่งช้ี 
( ประเมินภายใน ) 
2. รายงานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

- จากความส าเร็จของ
งานและโครงการ 
 
-  ติดตาม จัดเก็บข้อมูล 
จาการประเมินมาตรฐาน 

- แบบประเมินโครงการ     
 
 
- แบบประเมินมาตรฐาน 
 

-  ผลการด าเนินงาน แต่ละ
มาตรฐานผ่านเกณฑ์อยู่ใน
ระดับดี 
- รายงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (SAR) 
 

16.  ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
 - โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพและตรวจสอบง่าย 
 
        ผู้เสนอโครงการ                      ผู้อนุมัติโครงการ 

 
          (นางสาวกนกพรรณ  ประเสริฐศรี)                                (นายสมศักด์ิ  สนกนก) 
           ครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์         ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
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1. งาน/ โครงการ การบริการห้องสมุด 
2. ประเภท                    โครงการใหม่                       โครงการต่อเน่ือง 
3. กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ 
4.  มาตรฐานโรงเรียนมาตรฐานท่ี  2, 3ข้อท่ี 2.5, 3.5 
5. สอดคล้องกบั กลยุทธ์ท่ี1 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล มีทักษะ 
แห่งศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
6.  หลักการและเหตผุล 
 ห้องสมุดเป็นศูนย์กลางในการศึกษา ค้นคว้าที่ส าคัญของครู อาจารย์และนักเรียน จ าเป็นต้องปรับปรุงและ
พัฒนาห้องสมุด  ท้ังด้านหนังสือและเอกสารต่าง ๆ การจัดเตรียมสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ และ
การพัฒนาระบบวิทยาการ ส าหรับการศึกษาค้นคว้าของครูอาจารย์และนักเรียนไว้พร้อม  เพื่อความสะดวกในการใช้
บริการ เป็นสิ่งท่ีช่วยส่งเสริมการศึกษาให้พัฒนายิ่งข้ึน โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน 
7. วัตถุประสงค ์
     1. เพื่อจัดหาวัสดุห้องสมุดให้บริการแก่ นักเรียนและครูผู้ใช้ห้องสมุด 
     2. เพื่อจัดซื้อจัดหา หนังสือ วารสาร สิ่งพิมพ์ อื่น ๆ และวัสดุอปกรณ์ท่ีทันสมัย ตรงกับความต้องการ 
         ของผู้ใช้บริการ และมีจ านวนเพียงพอ 
     3. ผู้เรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้จากอินเตอร์เน็ตหรือสื่อเทคโนโลยีต่างๆได้ 
8. เป้าหมาย 
       เชิงปริมาณ    ครแูละนักเรียน ทุกคนได้ใช้บริการห้องสมุดในการค้นคว้าหาความรู้ 
       เชิงคุณภาพ   ครูและนักเรียนได้รับความรู้จากการใช้บริการห้องสมุด 
9.  สถานที่ด าเนนิการ     
 โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
10. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม / ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ 
    ประชุมวางแผน 

 
1 ครั้ง 

 
- 

 
พ.ค. 2566 

 
ครูอรณี 

2. ข้ันด าเนินการ 
   จัดซื้อหนังสือ วารสาร สิ่งพิมพ์และวสัดุ  
   อุปกรณ์ 

 
ครูนักเรียน 
 ท้ังหมด 

 
12,000 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ครูอรณี 

3. ติดตามและประเมินผล 1 ครั้ง - ก.พ. 2567 ครูอรณี 

4. น าผลไปปรับปรุงพัฒนา 1 ครั้ง - พ.ค. 2567 ครูอรณี 
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11.  งบประมาณ 

ที่ รายการ จ านวน 
ราคาตอ่
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

แหล่งงบประมาณ 
จ านวน 

เงิน 
1 ค่าสื่อสิ่งพิมพ์ วารสาร วัสดุ

อุปกรณ์ฯลฯ 
- - 12,000 เงินอุดหนุน 

เงินนโยบายเรียนฟรี 
 เงินรายได้ถานศึกษา  
 เงินอื่นๆ 

12,000 

รวม 12,000 

12. หน่วยงานที่รับผดิชอบนางสาวโศภิดา  จิตรจันทร์พร 
13. หน่วยงานที่เกีย่วข้อง คณะครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ ทุกกลุ่มสาระ 
14. การตดิตามและประเมินผล 
 1. ติดตาม  ประเมินผล   2. ประเมิน  สรุปรายงาน 
15. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑค์วามส าเร็จ 
1. ติดตาม  ประเมินผล
นิเทศ 
2. ประเมิน  สรุปงาน 

1. บันทึกการติดตาม
ประเมิน และนิเทศงาน/
โครงการ 
2. แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
3.ประเมินความพึงพอใจ 
 

1.แบบบันทึกการติดตาม 
ประเมิน นิเทศ งาน/
โครงการ 
2. แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
3. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 

1. มีงาน/โครงการได้รับ
การติดตาม ประเมินและ
นิเทศร้อยละ 80 
2. มีรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
ร้อยละ100 
3. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ความพึงพอในในการใช้
ห้องสมุดระดับดีข้ึนไป 

16.  ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ  
  1. ครู นักเรียน ทุกคนได้ใช้บริการห้องสมุดในการค้นคว้าหาความรู้ 
 2. ครูและนักเรียนได้รับความรู้จากการใช้บริการห้องสมุด 
 
 เสนอโครงการ      ผู้อนุมัติโครงการ 
         
         (นางสาวอรณี  ทองอารีย์)        (นายสมศักด์ิ  สนกนก) 
     ครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์        ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
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1. งาน/โครงการ  รักการอ่าน 
2. ประเภท            โครงการใหม่                      โครงการต่อเน่ือง 
3. กลุ่มงาน  บริหารงานวิชาการ 
4.  มาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานท่ี 1, 3ข้อท่ี 1.1, 3.1 
5. สอดคล้องกบั กลยุทธ์ท่ี1 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล มีทักษะ 
แห่งศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
6.  หลักการและเหตผุล 
 การอ่านเป็นทักษะทางภาษาท่ีมีความส าคัญต่อการเรียนรู้ ด้วยเหตุน้ี พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 มาตรา 24 จึงไม่เพียงระบุให้สถานศึกษาต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
เท่าน้ัน หากยังต้องให้ผู้เรียนรักการอ่าน เพื่อให้เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ืองอีกด้วยโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
7. วัตถุประสงค ์
      1. เพื่อให้ผู้เรียนอ่านหนังสือนอกหลักสูตร อย่างน้อยเดือนละ 1 เล่ม 
      2. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสรุปประเด็นและจดบันทึกข้อมูลความรู้ที่ได้จากการอ่านอยู่เสมอ 
      3. เพื่อให้สามารถต้ังค าถามเพื่อค้นคว้าความรู้เพิ่มเติมจากการอ่านได้ 
      4. เพื่อให้สามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนได้ 
8. เป้าหมาย 
     เชิงปริมาณ  นักเรียนท้ังหมดเห็นคุณค่าของการอ่านและมีนิสัยรักการอ่าน 
     เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน  อย่างมีประสิทธิภาพ 
9. สถานที่ด าเนนิการ      
     โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
10. วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม / ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ 
   ประชุมวางแผน 
2. ข้ันด าเนินการ 
ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับ กิจกรรมรักการอ่าน 
จัดท ารูปเล่ม สมุดท่ีใช้บันทึกการอ่าน 
แนะน าการอ่านและจัดชิงรางวัลยอดนักอ่าน 
3. ติดตามและประเมินผล  
4. น าผลไปปรับปรุงพัฒนา 

1 ครั้ง 
 
 
นักเรียน
จ านวน
185 คน 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
 
 
- 
 

พ.ค.2566 
 
          
ก.ค.2566-
ม.ค.2567 
 
ก.พ.2567 
ปีการศึกษา 
2567 

ครูกนกพรรณ 
 
 
ครูกนกพรรณ 
 
 
ครูกนกพรรณ 
ครูกนกพรรณ 
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11.  งบประมาณ 

ท่ี รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

แหล่งงบประมาณ 
จ านวน 
เงิน 

  
 

  - เงินอุดหนุน 
เงินนโยบายเรียนฟรี 
เงินรายได้ถานศึกษา  
 เงินอื่นๆ 

- 

รวม  - 
 
12. หน่วยงานที่รับผดิชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
13. หน่วยงานที่เกีย่วข้องคณะครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ ทุกกลุ่มสาระ 
14. การตดิตามและประเมินผล 
 1. ติดตาม  ประเมินผล   2. ประเมิน  สรุปรายงาน 
15. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑค์วามส าเร็จ 
1. ติดตาม  ประเมิน  ผล
นิเทศ 
 

1. บันทึกการติดตาม
ประเมิน และนิเทศงาน/
โครงการ 

1.แบบบันทึกการติดตาม 
ประเมิน นิเทศ งาน/
โครงการ 

1. มีงาน/โครงการได้รับ
การติดตาม ประเมินและ
นิเทศร้อยละ 80 

2. ประเมิน  สรุปงาน 2. แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
3. ตรวจบันทึกการอ่าน 

2. แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
3. ค าถามจากการอ่าน 
 

2. มีรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
ร้อยละ100 
3. นักเรียนร้อยละ 80 
ได้รับความรูจ้ากการอ่าน 

16.  ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ  
1. นักเรียนร้อยละ  90  รักการอ่าน และบันทึกการอ่านได้ 
2. นักเรียนเห็นถึงความส าคัญของการอ่าน 
 
      ผู้เสนอโครงการ   ผู้อนุมัติโครงการ 

 
          (นางสาวกนกพรรณ  ประเสริฐศรี)          (นายสมศักด์ิ  สนกนก) 
           ครโูรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์     ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
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1. งาน/โครงการ  เข้าค่ายลูกเสือ - ยุวกาชาด 
2. ประเภท                 โครงการใหม่                โครงการต่อเน่ือง 
3. กลุ่มงาน  บริหารงานวิชาการ 
4. มาตรฐานโรงเรียน    มาตรฐานท่ี 1  ข้อท่ี 1.1, 1.2 
5. สอดคล้องกบักลยุทธ์ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน กลยุทธ์ข้อท่ี  3 
6. หลักการและเหตผุล 
           กิจกรรมลูกเสือ – ยุวกาชาดถือเป็นกิจกรรมบังคับ  โดยให้ถือว่าเป็นเกณฑ์ประเมินผลการผ่านช่วงช้ันเรียน
ด้วย จุดหมายพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้แก่การรับผิดชอบต่อตนเองต่อสังคม ความมีวินัย มี
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการแก้ปัญหา ทักษะในการด าเนินชีวิตและ
มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ      พัฒนาสิ่งแวดล้อมมุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งท่ีดีงามให้สังคม ดังน้ัน
โรงเรียนจึงต้องจัดให้มีกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมประจ าปี โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวทางในการด าเนินงาน 
7. วัตถุประสงค ์
1.เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ  -ยุวกาชาด 
       2.เพื่อให้ลูกเสือ – ยุวกาชาด มีประสบการณ์ในการอยู่ค่ายพักแรมและเดินทางไกล 
8. เป้าหมาย 
    8.1 เชิงปริมาณจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ – ยุวกาชาด อย่างครบถ้วน  
    8.2 เชิงคุณภาพลูกเสือ – ยุวกาชาด สามารถน าความรู้และทักษะต่างๆ มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดทักษะชีวิต 
9. สถานที่ด าเนนิการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
10. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1.ข้ันเตรียมการ 
ประชุม วางแผนจัดท าและขออนุมัติโครงการ 

นักเรียน 
122 คน 

- พ.ค. 2566 ครสูุภัค 

2. ข้ันด าเนินการ 
ประสานงานกับค่ายลูกเสือ 
  ขออนุญาตผู้ปกครองและประชุมช้ีแจงครู   
 นักเรียนเกี่ยวกับการเข้าค่ายให้พร้อม 

 
นักเรียน 
122 คน 

 
120,000  

 
ธ.ค. 2566 

 
ครสูุภัค 

ผบ.ลูกเสือ 
ยุวกาชาด 

3. ข้ันติดตามและประเมินผล 
  สังเกต    ตอบแบบสอบถาม  

 
1 ครั้ง 

- มี.ค. 2567 ครสูุภัค 

4. น าผลไปปรับปรุงพัฒนา 1 ครั้ง - พ.ค. 2567 ครสูุภัค  
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11. งบประมาณ 

ที่ รายการ จ านวน 
ราคาตอ่
หน่วย 

จ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ 
จ านวน 
เงิน 

1. 
 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ   120,000 เงินอุดหนุน 
เงินเรียนฟรี 
 เงินรายได้ถานศึกษา  
 เงินอื่นๆ 

 
120,000 

รวม  120,000 

12. หน่วยงานที่รับผดิชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
13. หน่วยงานที่เกีย่วข้องคณะครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
14. การตดิตามและประเมินผล 
 1. ติดตาม  ประเมินผล    2. ประเมิน  สรุปรายงาน 
15. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑค์วามส าเร็จ 
1. ติดตาม  ประเมิน  ผล
นิเทศ 
 

1. บันทึกการติดตาม
ประเมิน และนิเทศงาน/
โครงการ 

1.แบบบันทึกการติดตาม 
ประเมิน นิเทศ งาน/
โครงการ 

1. มีงาน/โครงการได้รับการ
ติดตาม ประเมินและนิเทศร้อย
ละ 80 

2. ประเมิน  สรุปงาน 2. รายงานความก้าวหน้า
โครงการ 
 
3.ประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม 

2. แบบประเมิน
ความก้าวหน้าโครงการ 
 
3.แบบประเมนการเข้า
ร่วมกิจกรรม/การสังเกต 

2. มีรายงานผลการด าเนินงาน/
โครงการร้อยละ100 
3. นักเรียนร้อยละ 90 เกิด
ผลสัมฤทธิ์ในกิจกรรมในระดับ
มากข้ึนไป 

16. ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
 1.การจัดกิจกรรมลูกเสือ – ยุวกาชาดอย่างครบถ้วนตามหลักสูตรวิชา มีการเข้าร่วมกิจกรรมทดสอบวิชา
ลูกเสือและวิชาพิเศษโดยเข้าค่ายพักแรมและผ่านการประเมินผลครบทุกคน 
 2.ลูกเสือ – ยุวกาชาด ท่ีผ่านการเข้าค่ายพักแรมสามารถน าความรู้ มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดทักษะชีวิต 
 
  ผู้เสนอโครงการ     ผู้อนุมัติโครงการ 
 
          (นางสุภัค   ข าเหม)                 (นายสมศักด์ิ  สนกนก) 
           ครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์         ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
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1. งาน/โครงการ ค่ายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาชีวิต 
2. ประเภท                โครงการใหม่                 โครงการต่อเน่ือง 
3. กลุ่มงาน  บริหารงานวิชาการ 
4. มาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานท่ี 1 ข้อท่ี 1.2 
5. สอดคล้องกบั กลยุทธท่ี์ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย มีภาวะผู้น า อนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานความพอเพียง 
6. หลักการและเหตผุล 
 สภาพสังคมไทยท่ีมีประชากรหลากหลาย คนส่วนใหญ่ก าลังขาดคุณธรรมจริยธรรมซึ่งต่างจากอดีตอัน
เน่ืองมาจากความเปลี่ยนแปลงทางสภาพแวดล้อมและเทคโนโลยี ปัญหาดังกล่าวส่งผลถึงเด็กและเยาวชนท าให้ขาด
จิตส านึก ไม่มีระเบียบวินัย 
 จากเหตุผลดังกลา่วจึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้ึน เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างปกติสุข รู้จักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ  สร้างจิตส านึกที่ดี  มีการ
พัฒนาด้านอารมณ์ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
7. วัตถุประสงค ์
      1. เพื่อให้นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบและปฏิบัติตนตามหลักธรรมท่ีนับถือ 
                2. เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนตามคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
                3. เพื่อให้นักเรียนมีความกตัญญูกตเวที 
                4. เพื่อให้นักเรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย นิยมไทยและด ารงไว้ 
                   ซึ่งความเป็นไทย                 
8. เป้าหมาย 
        เชิงปริมาณ นักเรียนจ านวน 185 คน เข้าร่วมค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
        เชิงคุณภาพ นักเรียนร้อยละ 80 ท่ีร่วมกิจกรรมสามารถปฏิบัติตนตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
9. สถานที่ด าเนนิการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์  วัดสนามจันทร์ 
10. วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการประชุมวางแผนการท างาน  ครู 15 คน  พ.ค. 2566 ครูอดิศักด์ิ 

2. ข้ันด าเนินการ 
ค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

นักเรียน 
185 คน 

 
100,000 

 
ธ.ค. 2566 

 
ครูอดิศักด์ิ 

3. ข้ันติดตามและประเมินผล 1 ครั้ง - เม.ย. 2567 ครูอดิศักด์ิ 
4. น าผลไปปรับปรุงพัฒนา 1 ครั้ง - พ.ค. 2567 ครูอดิศักด์ิ 
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11. งบประมาณ 

ท่ี รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

แหล่งงบประมาณ 
จ านวน 
เงิน 

1. 
.  

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน   100,000 เงินอุดหนุน 
เงินนโยบายเรียนฟรี 
 เงินรายได้ถานศึกษา  
เงินอื่นๆ 

 
100,000 

รวม  100,000 
12. หน่วยงานที่รับผดิชอบ ครูอดิศักด์ิ  งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
13. หน่วยงานที่เกีย่วข้อง      วัดสนามจันทร์ ชุมชน และผู้ปกครอง 
14. การตดิตามและประเมินผล 
 1. ติดตาม  ประเมินผล   2. ประเมิน  สรุปรายงาน 
15. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑค์วามส าเร็จ 
1. ติดตาม  ประเมินผล
นิเทศ 
2. ประเมิน  สรุปงาน 

1. บันทึกการติดตาม
ประเมิน และนิเทศงาน/
โครงการ 
2. รายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
 
3.ประเมินผลการรับรู้
ข่าวสาร และเจตคติต่อการ
ประชาสัมพันธ์ 

1.แบบบันทึกการติดตาม 
ประเมิน นิเทศ งาน/
โครงการ 
2. แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
 
3. แบบประเมินผลการ
ประชาสัมพันธ์ 
 
 

1. มีงาน/โครงการได้รับ
การติดตาม ประเมินและ
นิเทศร้อยละ 80 
2. มีรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
ร้อยละ100 
3.ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายประเมินใน
ระดับมากข้ึนไป 

 
16. ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
 1. นักเรียนทุกคน ร่วมกิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
  2. นักเรียนร้อยละ 80 ท่ีร่วมกิจกรรมสามารถปฏิบัติตนตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
 
  ผู้เสนอโครงการ     ผู้อนุมัติโครงการ 
 
              (นายอดิศักด์ิ  งามสง่า)          (นายสมศักด์ิ  สนกนก) 
   ครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์           ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
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1. งาน/โครงการ โรงเรียนคุณธรรม 
2. ประเภท                       โครงการใหม่                        โครงการต่อเน่ือง  
3. กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ 
4. มาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานท่ี 1ข้อท่ี 1.2 
5. สอดคล้องกบั กลยุทธท่ี์ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย มีภาวะผู้น า อนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานความพอเพียง 
6. หลักการและเหตผุล 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  รณรงค์ให้สถานศึกษาได้ปลูกฝังคุณธรรมให้แก่ผู้เรียนอันจะ
เป็นแนวทางในการพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี  สามารถน าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม โดยการประพฤติตน
เป็นแบบอย่างตามสถานะ  ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ได้ให้ความส าคัญอย่างยิ่งจึงได้จัดโครงการน้ีข้ึน โดย
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
7. วัตถุประสงค์  
     1. เพื่อให้นักเรียนรู้ถึงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
     2. เพื่อให้นักเรียนรู้ถึงการน าหลักธรรมทางพระพทุธศาสนามาใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง 
     3. เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมประจ าใจ 
8. เป้าหมาย 
     เชิงปริมาณ    เพื่อพัฒนาตัวนักเรียนทุกคนให้มีคุณธรรมในการด ารงชีวิต 
     เชิงคุณภาพ    นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมประจ าใจ 
9. สถานที่ด าเนนิงาน    โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
10. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ 
ประชุมผู้เรียนในการสร้างความรู้
ความตระหนักในเร่ืองคุณธรรม 

1 ครั้ง - พ.ค.2566 
ครูเวรประจ าวัน
และครูอดิศักดิ 

2. ข้ันด าเนินการ 
   - เสนอกิจกรรมต่อผู้บิหาร 
   - คัดเลือกนักเรียนแกนน า      
   - ก าหนดคุณธรรมและอัตลักษณ์ 
     ของโรงเรียน 
- บูรณาการคุณธรรมในการจัดการ     
  เรียนรู้ 

 
 

นักเรียน 10 คน 
ผู้บริหารและครู 
ครูจ านวน 15 
ครูจ านวน 15 

 
- 
- 
- 
 
- 
 

 
 พ.ค.2566 
 มิ.ย.2566 
ก.ค.2566 

 
ก.ค. 2566- 
ก.พ.2567 

 
ครูอดิศักด์ิ 

ผู้บริหารและ
คณะครู 

 
คณะครู 
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กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
- สะท้อนผลการด าเนินงาน  
 จัดกิจกรรมน าเสนอโครงการ/ 
  ด าเนินกิจกรรม 

 - ก.ย.2566 
 

ครูอดิศักด์ิ 

3. ข้ันติดตามและประเมินผล 1 ครั้ง - ม.ค.2567 ครูอดิศักด์ิ 
4. น าผลไปปรับปรุงพัฒนา 1 ครั้ง  พ.ค.2567 ครูอดิศักด์ิ 

11. งบประมาณ 

ท่ี รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

แหล่งงบประมาณ 
จ านวน 
เงิน 

1. 
.  

   - เงินอุดหนุน 
เงินนโยบายเรียนฟรี 
เงินรายได้ถานศึกษา  
 เงินอื่นๆ 

- 
 
 

 
รวม  - 

12. หน่วยงานที่รับผดิชอบ  
 นางสาวจ าเนียร  พรหมรัตน์พงศ์ 
13. หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
  คณะครูทุกท่าน 
14. การตดิตามและประเมินผล 
 1. ติดตาม  ประเมินผล     
 2. ประเมิน  สรุปรายงาน 
15. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑค์วามส าเร็จ 
1. ติดตาม  ประเมิน  ผล
นิเทศ 
 

1. บันทึกการติดตาม
ประเมิน และนิเทศงาน/
โครงการ 

1.แบบบันทึกการติดตาม 
ประเมิน นิเทศ งาน/
โครงการ 

1. มีงาน/โครงการได้รับการ
ติดตาม ประเมินและนิเทศ
ร้อยละ 80 

2. ประเมิน  สรุปงาน 2. รายงานความก้าวหน้า
โครงการ 
 
3.ประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

2. แบบประเมิน
ความก้าวหน้าโครงการ 
 
3.แบบประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม/การสังเกต 
 

2. มีรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
ร้อยละ100 
3. นักเรียนร้อยละ 90 เกิด
ผลสัมฤทธิ์ในกิจกรรมใน
ระดับมากข้ึนไป 
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16. ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
 1. นักเรียนร้อยละ80 ได้ร่วมกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
  2. นักเรียนมีคุณธรรมในการด ารงชีวิตทุกคน 
 
 
     ผู้เสนอโครงการ        ผู้อนุมัติโครงการ 
 
                  (นายอดิศักด์ิ  งามสง่า)   (นายสมศักด์ิ  สนกนก) 
   ครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์   ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
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1. งาน/โครงการ            วันส าคัญ 
2. ประเภท                   โครงการใหม่                     โครงการต่อเน่ือง 
3. กลุ่มงาน  บริหารงานวิชาการ 
4. มาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานท่ี 1ข้อท่ี 1.2 
5. สอดคล้องกบั กลยุทธท่ี์ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย มีภาวะผู้น า อนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานความพอเพียง 
6. หลักการและเหตผุล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มุ่งปลูกฝังกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรมของชาติ นักเรียนได้แสดงออกทางศิลปะ
ตามความสามารถของตนเอง น าหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในชีวิตประจ าวันให้เกิดประโยชน์ เป็นการสืบทอดและ
ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทยมีความหวงแหนพระพุทธศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมตลอดไป เพื่อให้นักเรียนและชุมชนได้
ตระหนักถึงความส าคัญและมีจิตส านึกในการปฏิบัติในวันส าคัญเหล่าน้ี ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการน้ีเพื่อ
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติดังกล่าว โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
7. วัตถุประสงค ์
  1.เพื่อให้นักเรียนแสดงออกซึ่งความกตัญญูและ จงรักษ์ภักดี ต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
    2.เพื่อให้นักเรียนแสดงออกซึ่งความเคารพ ครู – อาจารย์ ได้อย่างเหมาะสม 
  3.เพื่อให้นักเรียนได้ท าบุญ ช่วยเหลืองานส่วนรวมและร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
    4. เพื่อให้นักเรียนร่วมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของท้องถ่ินท่ีโรงเรียนและชุมชนจัดข้ึน 
ได้อย่างเหมาะสม 
    5. เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเสริมความสามารถของนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
    6. เพื่อส่งเสริมให้มีการประสานความร่วมมือในการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินอย่างต่อเน่ือง          
8. เป้าหมาย 
     เชิงปริมาณ    นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
     เชิงคุณภาพ   นักเรียนร้อยละ 90 เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและสามารถน าประสบการณ์จาก 
  การเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
9. สถานที่ด าเนนิการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์วัดสนามจันทร์ วัดอินทารามและวัดเกาะชัน 
10. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ 
ประชุมช้ีแจง วางแผนงาน แบ่งงานท่ีรับผิดชอบ 

ครูและ 
น.ร.ทุกคน 

- พ.ค. 2566 
ครูอดิศักด์ิ 

 
2. ข้ันด าเนินการ 
    2.1 ด าเนินกิจกรรมวันไหว้ครู 

ครูและ 
น.ร.ทุกคน 

 
 

 
ก.ค.256 

 
ครูอดิศักดิ 
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กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
    2.2 ด าเนินกิจกรรมวันสุนทรภู่วันภาษาไทย 
    2.3 ด าเนินกิจกรรมแห่เทียนจ าน าพรรษา 
    2.4 ด าเนินกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา     
    2.5 ด าเนินกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
         วันแม่แห่งชาติ 
    2.6 ด าเนินกิจกรรมวันคริสมาสต์ 
    2.7 ด าเนินกิจกรรมวันเด็ก 
    2.8 ด าเนินกิจกรรมวันมาฆบูชา 

ครูและ 
น.ร.ทุกคน 

 
10,000 

 
 
 
 

ก.ค.2566 
 ก.ค.2566
ก.ค.2566 
ธ.ค.2566 

 
ธ.ค.2566 
 ม.ค.2567 
ก.พ.2567 

ครูกนกพรรณ 
ครูอดิศักด์ิ 
ครูอดิศักด์ิ 
ครูอดิศักด์ิ 
ครูอดิศักด์ิ 
ครูอดิศักด์ิ 
ครูอดิศักด์ิ 
ครูอดิศักด์ิ 

3. ข้ันติดตามและประเมินผล 1 ครั้ง - ก.พ.2567 ครูอดิศักด์ิ 
4. น าผลไปปรับปรุงพัฒนา 1 ครั้ง - พ.ค.2567 ครูอดิศักด์ิ 
 
11. งบประมาณ 

ท่ี รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

แหล่งงบประมาณ 
จ านวน 
เงิน 

1. 
.  

วัสดุในการด าเนินการ   10,000 เงินอุดหนุน 
เงินนโยบายเรียนฟรี 
 เงินรายได้ถานศึกษา  
 เงินอื่นๆ 

10,000 

รวม  10,000 
12. หน่วยงานที่รับผดิชอบ 
 งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
13. หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม 
 เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ 
 ผู้ปกครองและชุมชน 
14. การตดิตามและประเมินผล 
 1. ติดตาม  ประเมินผล   
 2. ประเมิน  สรุปรายงาน 
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15. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑค์วามส าเร็จ 
1. ติดตาม  ประเมิน  ผล
นิเทศ 
 

1. บันทึกการติดตาม
ประเมิน และนิเทศงาน/
โครงการ 

1.แบบบันทึกการติดตาม 
ประเมิน นิเทศ งาน/
โครงการ 

1. มีงาน/โครงการได้รับ
การติดตาม ประเมินและ
นิเทศร้อยละ 80 

2. ประเมิน  สรุปงาน 2. รายงานความก้าวหน้า
โครงการ 
 
3.ประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

2. แบบประเมิน
ความก้าวหน้าโครงการ 
 
3.แบบประเมนการเข้าร่วม
กิจกรรม/การสังเกต 
 
 

2. มีรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
ร้อยละ100 
3. นักเรียนร้อยละ 90 
เกิดผลสัมฤทธิ์ในกิจกรรม
ในระดับมากข้ึนไป 

16. ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
 1.นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
 2. นักเรียนร้อยละ 90 เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สามารถน าประสบการณ์จากการเรียนรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 
       ผู้เสนอโครงการ        ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
         (นายอดิศักด์ิ  งามสง่า)          (นายสมศักด์ิ  สนกนก) 
             ครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์        ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
                                                                                                        
 
 
 
 

 

                                   -  งาน/โครงการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
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1.  งาน / โครงการ  บริหารงานสาธารณูปโภค 
2.  ประเภทโครงการ    โครงการใหม ่  โครงการต่อเน่ือง 
3.  กลุ่มงาน   บริหารงานงบประมาณ 
4.  มาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 2 ข้อท่ี 2.2 
5. สอดคล้องกบั กลยุทธ์ข้อท่ี  4  ส่งเสริมและพฒันาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพโดยยึดหลักการกระจาย
อ านาจ 
6.  หลักการและเหตผุล  
 สถานศึกษาท่ีจะสามารถจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศได้ การบริหารงบประมาณมีส่วนส าคัญ 
อย่างยิ่งในการพัฒนา ซึ่งการบริหารงบประมาณยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหาร 
จัดการมีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ การบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  และบริหารงบประมาณแบบ 
มุ่งเน้นผลงาน ให้มีการจัดการผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมท้ังจัดหารายได้จากบริการ 
มาใช้บริหารจัดการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพท่ีดีข้ึนต่อผู้เรียน โดยน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
7.  วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้สถานศึกษาบริหารงานด้านงบประมาณมีความเป็นอิสระ คล่องตัว โปร่งใส 
              ตรวจสอบได้ 
 2. เพื่อให้ได้ผลผลิต ผลลพัธ์  เป็นไปตามข้อตกลงการให้บริหาร 

3. เพื่อให้สถานศึกษา สามารถบริหารจัดการทรัพยากรท่ีได้อย่างเพียงพอและมี 
              ประสิทธิภาพ 
8.  เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ 1. สถานศึกษา บริหารงบประมาณได้อย่างคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  2. สถานศึกษา มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ทางการบริหารงบประมาณ 
  3. ครูและบุคลากร มีศักยภาพ มีความรู้ ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

 เชิงคุณภาพ 1. ปฏิบัติงานการเงินถูกต้อง ใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
9.  สถานที่ด าเนนิการ โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
10.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. การวางแผน 
   -เสนอโครงการ 
   -ประชุมวางแผนการเบิกจ่ายเงินกับ
งานพัสดุและผู้บริหาร 

ครั้งท่ี 1 - พ.ค.   2566 ครูอดศักด์ิ 
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กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

2. ข้ันด าเนินการ 
   -ด าเนินการเบิกจ่ายเงินตามแผน 
   -จัดท ารายรับรายจ่ายให้เป็นปัจจุบัน 
     

 เบิกจ่าย
ตามแผน 

 

 
  222,000 
 

 
   พ.ค. 2566 
 - มี.ค. 2567 

ครูอดศักด์ิ 

3.ข้ันติดตามและประเมินผล 
    การด าเนินงาน 

1 ครั้ง - มี.ค. 2567 ครูอดศักด์ิ 

4. น าผลไปปรับปรุงพัฒนา 1 ครั้ง - มี.ค. 2567 ครูอดศักด์ิ 

 
11.งบประมาณ 
          
ท่ี 

รายการ จ านวน 
ราคา/
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

แหล่งงบประมาณ 
จ านวน 
เงิน 

1. 
2. 
3. 
 

ค่า ไฟฟ้า 
ค่าโทรศัพท์ 
ค่าน้ าประปา 
 

12 เดือน 
12 เดือน 
12 เดือน 

 14,000 
   1,500         
  2,000 
    

180,000 
18,000 
24,000 

 

 เงินอุดหนุน 
 เงินนโยบายเรียนฟรี 
 เงินรายได้ถานศึกษา  
 เงินอื่นๆ 

222,000 

รวม 222,000 
 
12.  หน่วยงานที่รับผดิชอบ 
 -  งานการเงิน 
13.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 -  งานพัสดุ   

-  งานแผนงาน   
14.  การตดิตามประเมินผล 
 -  หลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 
 -  การตรวจสอบจากรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 

54 
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15.  ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

กิจกรรม วิธีการ เครื่องมือวัด เกณฑค์วามส าเร็จ 

1. แผนงานบริหาร
การเงิน 

1. สังเกต  
2 ตรวจสอบ  
3. ประเมิน 
4. ส ารวจความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

1. รายงานเอกสารการเงิน 
2. แบบส ารวจความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

1.  บุคลากรร้อยละ 90       มี
ความพึงพอใจในการบริหารทาง
การเงิน 
2.  ความถูกต้องรวดเร็วและ
เป็นไปตามระเบียบการเงิน 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจร้อยละ 85 ต่อการ
ด าเนินงาน 

 
16.  ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
 โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ มกีารบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
                ผู้เสนอโครงการ            ผู้อนุมัติโครงการ 

 
            (นายอดิศักด์ิ  งามสง่า)           (นายสมศักด์ิ  สนกนก) 
      ครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
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1. งาน/โครงการ จัดซื้อวัสดุ ครุภณัฑ์ 
2. ประเภท               โครงการใหม่              โครงการต่อเน่ือง 
3. กลุ่มงาน  บริหารงานงบประมาณ 
4. มาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานท่ี  2 ข้อ 2.2 
5. สอดคล้องกบั กลยุทธ์ข้อท่ี  4  ส่งเสริมและพฒันาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพโดยยึดหลักการกระจาย
อ านาจ 
6.หลักการและเหตผุล 
        ด้วยโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ความจ าเป็นต้องใช้วัสดุเพื่อการเรียนการสอนเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้มีความ
สะดวกและรวดเร็ว  ทางงานพัสดุและการเงิน  ได้ด าเนินการจัดซื้อวัสดุกลางเพื่อให้เพียงพอกับความต้องการ ในการ
เบิกจ่ายต่อไป โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
7. วัตถุประสงค์  
     1.  เพื่อให้การด าเนินงานด้านพัสดุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
     2.  เพื่อให้การบริการกับทุกหมวด ทุกฝ่าย ภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง 
8. เป้าหมาย  
     เชิงปริมาณ มีวัสดุใช้บริการทุกกลุ่มสาระ ทุกกลุ่มบริหารงานตลอดปีการศึกษา 
     เชิงคุณภาพเพื่อให้มีความพร้อมในการบริการและด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
9. สถานที่ด าเนนิการ   โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
10. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. การวางแผน 
    ประชุมวางแผน 

ครั้งท่ี 1 - พ.ค.   2566 ครูฐิตินัน 

2. ข้ันด าเนินการ 
ส ารวจความต้องการ 
สืบราคาและจัดซื้อ        
  บ ารุงรักษา ซ่อม 

คณะครู
ท้ังหมด 

 

70,728 
 

 
พ.ค. 2566 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ครูฐิตินัน 

3.ข้ันติดตามและประเมินผล 
    ส ารวจความพึงพอใจ 

1 ครั้ง - มี.ค. 2567 ครูฐิตินัน 

4. น าผลไปปรับปรุงพัฒนา 1 ครั้ง - มี.ค. 2567 ครูฐิตินัน 
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11.งบประมาณ 

ท่ี รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

แหล่งงบประมาณ 
จ านวน 
เงิน 

1. 
.  

วัสดุส านักงาน 
 

  70,728 เงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน 
เงินรายได้ถานศึกษา 
เงินอื่นๆ 

70,728 

รวม  70,728 
12. หน่วยงานที่รับผดิชอบกลุ่มบริหารงบประมาณ 
13. หน่วยงานที่เกีย่วข้องคณะครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์ 
14. การตดิตามและประเมินผล 
 1. ติดตาม  ประเมินผล   2. ประเมิน  สรุปรายงาน 
15. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑค์วามส าเร็จ 
1. ติดตาม  ประเมิน  ผล
นิเทศ 
2. ประเมิน  สรุปงาน 

1. บันทึกการติดตาม
ประเมิน และนิเทศงาน/
โครงการ 
2. แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
3.ประเมินความพึงพอใจ 
 

1.แบบบันทึกการติดตาม 
ประเมิน นิเทศ งาน/
โครงการ 
2. แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
3. แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 

1. มีงาน/โครงการได้รับ
การติดตาม ประเมินและ
นิเทศร้อยละ 80 
2. มีรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
ร้อยละ100 
3.ครูร้อยละ 80 มีความพึง
พอในในการใช้บริการงาน
จัดซื้อวัสดุ 

16. ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
           1. ทุกกลุ่มสาระ ทุกกลุ่มงาน มีวัสดุใช้เพียงพอตลอดปีการศึกษา 
           2. ให้บรกิารด้านวัสดุเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว เป็นท่ีพึงพอใจของผู้รับบริการทุกคน 

 ผู้เสนอโครงการ           ผู้อนุมัติโครงการ 
 
           (นางสาวฐิตินัน  รอเซ็น)         (นายสมศักด์ิ  สนกนก) 
      ครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
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1.  งาน/โครงการ นโยบายและแผน 
2.  ประเภทโครงการ    โครงการใหม่      โครงการต่อเน่ือง 
3.  กลุ่มงาน    บริหารงานงบประมาณ 
4.  มาตรฐานโรงเรียน   มาตรฐานท่ี 2 ข้อ 2.2 
5. สอดคล้องกบั กลยุทธ์ข้อท่ี  4  ส่งเสริมและพฒันาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพโดยยึดหลักการกระจาย
อ านาจ 
6.  หลักการและเหตผุล 
 โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับช่วงช้ันท่ี  3 และช่วงช้ันท่ี 4  
ซึ่งการบริหารการจัดการศึกษาจ าเป็นต้องมีแผนปฏิบัติท่ีมีความชัดเจน  สอดคล้อง รัดกุมครอบคลุมเน้ืองานการจัด
การศึกษา และสนองตอบความต้องการของผู้เรียน  ผู้ปกครองและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  แผนปฏิบัติการของ
โรงเรียนนอกจากจะพัฒนาในทุกๆ ด้านตามโครงสร้างการบริหารงาน  และนโยบายเบื้องบนแล้ว  ยังต้องเป็นแม่บทใน
การด าเนินงานของโรงเรียนและเป็นกรอบในการด าเนินงาน  เป็นทิศทางในการประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียน  
งานนโยบายและแผนเสนอของบประมาณจึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ  เพื่อบริหารการศึกษา  
และงบประมาณให้สอดคล้องเหมาะสมกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
7.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีการศึกษา  2566 
 2.  เพื่อจัดท าแผนเสนอของบประมาณ 
8.  เป้าหมาย เชิงปริมาณ 
 1.  แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2566  จ านวน  6 เล่ม 
  เชิงคุณภาพ 
 1.  มีแผนปฏิบัติการครอบคลุมการบริหารงานตามโครงสร้าง  4  กลุ่มงาน 
 2.  มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาครอบคลุม  8  กลุ่มสาระ  1  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
9.  สถานที่ด าเนนิการ วิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
10.  วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ 
  1. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
ข้ันตอนด าเนินการ 
  2. ด าเนินการประชุม
คณะกรรมการ 

แผน 
ปฏิบัติการ 
ประจ าปี
การศึกษา  

2566 

 
 
 
 
 

 
มี.ค. 66 

 
พ.ค. 66 

 

 
ผู้บริหาร 

 
ครูกนกพรรณ 
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กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

 2. รวบรวมงาน / โครงการ  ตัด
งบประมาณ 
 3 จัดพิมพ์รูปเล่ม 
 4. เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
ลงนามในสัตยาบัน 
  5. ควบคุมการด าเนินการตามแผน 
 ข้ันตอนติดตามและประเมินผล 
  1. ติดตามความก้าวหน้าของงาน / 
โครงการ 
  2. สรุปและประเมินผลโครงการ 

  
 

1,000 
 

พ.ค. 66 
 

พ.ค. 66 
พ.ค. 66 

 
พ.ค. 66  
- มี.ค. 67 

 
 

ต.ค. 66 - มี.ค.67 
        มี.ค.67 

ครูกนกพรรณ 
 

ครูกนกพรรณ 
ครูกนกพรรณ 

 
คณะกรรมการ 

 
 
 

ครูกนกพรรณ 
   ครูกนกพรรณ 

 

11.งบประมาณ 

ที่ รายการ จ านวน 
ราคาตอ่
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

แหล่งงบประมาณ 
จ านวน 

เงิน 
1 จัดรูปเล่ม    1,000   เงินอุดหนุน 

  เงินนโยบายเรียนฟรี 
  เงินรายได้ถานศึกษา  
  เงินอื่นๆ 

1,000 

รวม    1,000 
12. หน่วยงานที่รับผดิชอบ 
      -  กลุ่มบริหารงบประมาณ 
13.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 -  ทุกกลุ่มงาน   
14.  การตดิตามประเมินผล 
 1.  การจัดท าแผนปฏิบัติการ 
 2.  การติดตามควบคุมการด าเนินงาน 
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15.  ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

 กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑค์วามส าเร็จ 
1.  การจัดท าแผน  
ปฏิบัติการ 
2. การควบคุมการ
ด าเนินการปฏิบัติงานและ
ติดตามความก้าวหน้างาน 
/โครงการ 

1. ความส าเร็จของ
แผนปฏิบัติการ 
2. การรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน 
3. ส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

1. จ านวนแผนปฏิบัติการ
ฯ ปี 2566 
2. แบบส ารวจติดตาม 
ความก้าวหน้าและ 
รายงานผลการด าเนินงาน 
3. แบบส ารวจความพึง 
พอใจของผู้เข้าร่วม  
โครงการ 

1.  มีแผนปฏิบัติการครบ 
ตามจ านวน  6 เล่ม 
2. ติดตามการด าเนินงาน 
ได้ครบทุกงาน / โครงการ 
ร้อยละ 100 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมี 
ความพึงพอใจร้อยละ  
85 ต่อการปฏิบัติงาน 

16.  ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
 1. การด าเนินการจัดการศึกษาโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์มีทิศทาง  มีกรอบในการด าเนินการ   
 2. บริหารจัดการงบประมาณในบริหารจัดการการศึกษากระจายได้ท่ัวถึง  ตามความต้องการ 
ของงาน / โครงการ 
 
 
        ผู้เสนอโครงการ                      ผู้อนุมัติโครงการ 

 
          (นางสาวกนกพรรณ  ประเสริฐศรี)                                 (นายสมศักด์ิ  สนกนก) 
           ครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์         ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 

 

                                   -  งาน/โครงการกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
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1. งาน/โครงการ   บริหารงานธุรการในโรงเรียน 
2. ประเภท                 โครงการใหม่                โครงการต่อเน่ือง 
3. กลุ่มงาน  บริหารงานท่ัวไป 
4.  มาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานท่ี 2 ข้อ 2.2 
5. สอดคล้องกบั กลยุทธ์ข้อท่ี  4  ส่งเสริมและพฒันาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพโดยยึดหลักการกระจาย
อ านาจ 
6.  หลักการและเหตผุล 
           การบริหารและจัดการศึกษาภายในโรงเรียนจะประสบความส าเร็จ  จะต้องเกี่ยวข้องข้อมูล สถิติ  ทะเบียน
และงานสารบรรณ  หากโรงเรียนส ารวจและจัดท าไวอ้ย่างถูกต้อง  จะเป็นประโยชน์ในการจัดสรรงบประมาณ  วัสดุ – 
ครุภัณฑ์   ในการพัฒนา การเรียนการสอน  การปรับปรุง งานอาคารสถานท่ีและการจัดบุคลากรและกิจกรรมต่างๆที่
โรงเรียนจัดข้ึนให้เหมาะสมเพียงพอ  และมีความพร้อมอยู่เสมอ  นอกจากน้ีการปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณ  ซึ่ง
จะต้องโต้ตอบหนังสือ  รับ – ส่ง รวบรวมเอกสารข้อมูลให้เป็นระบบถูกต้องตามระเบียบ  จะท าให้การบริหารงาน
ธุรการในโรงเรียนมีประสิทธิภาพมีส่วนช่วยการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ ต่อไป โดยน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
 7.  วัตถุประสงค์    
         1. เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านธุรการเป็นระบบถูกต้องตามระเบียบปัจจุบันและค้นหาง่าย 
 2. เพื่อพัฒนางานธุรการของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ        
 3. เพื่อให้การจัดท าระบบข้อมูล  สถิติ ด้วยเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพ น าไปใช้ประโยชน์ด้านการ 
           บริหาร  สะดวกในการประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ 
8.  เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ คณะครู ลูกจ้างประจ า และนักเรียนทุกคนได้รับบริการอย่างท่ัวถึง 
  เชิงคุณภาพ ปฏิบัติงานด้านธุรการตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ เรียบร้อยและพร้อมท่ีจะให้บริการ 
9.  สถานที่ด าเนนิการโรงเรียนวิทยาราษฎร์สรรค์ 
10.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา รับผดิชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมวางแผนจดัท าโครงการ    

 
1 ครั้ง 

 
- 

 
พ.ค.2566 

ครูภาสกร 

2. ขั้นด าเนนิการ 
  -  การจดัท าระบบข้อมูลสารสนเทศ         
  -  งานสารบรรณ   งานทะเบียน    
   -  สถติิครแูละลูกจ้างประจ า 

 
คณะคร ู
บุคลากร 
ท้ังหมด 

 
 

10,000 
 

 
ตลอดปี

การศึกษา 
2566 

 
ครูภาสกร 

3.ขั้นติดตามและประเมนิผล 1 ครั้ง - มี.ค.2567 ครูภาสกร 
4. น าผลไปปรับปรุงพัฒนา 1 ครั้ง - พ.ค.2567 ครูภาสกร 
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11.งบประมาณ 

ท่ี รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

แหล่งงบประมาณ 
จ านวน 

เงิน 
1. 
.  

วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการจัดเก็บ
ข้อมูล 
 

  10,000 เงินอุดหนุน 
เงินนโยบายเรียนฟรี 
เงินรายได้ถานศึกษา  
 เงินอื่นๆ 

10,000 

รวม 10,000 
12. หน่วยงานที่รับผดิชอบงานบริหารงานท่ัวไป 
13.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องงานบริหารบุคคล   
14. การตดิตามและประเมินผล 
 1. ติดตาม  ประเมินผล   
 2. ประเมิน  สรุปรายงาน 
15. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑค์วามส าเร็จ 
1. ติดตาม  ประเมินผล
นิเทศ 
2. ประเมิน  สรุปงาน 

1. บันทึกการติดตาม
ประเมิน และนิเทศงาน/
โครงการ 
2. รายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
3.รายงานความพึงพอใจใน
การบริการงานธุรการ 
 

1.แบบบันทึกการติดตาม 
ประเมิน นิเทศ งาน/
โครงการ 
2. แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
3. แบบประเมินความพึง
พอใจในการบริการงาน
ธุรการ 

1. มีงาน/โครงการได้รับ
การติดตาม ประเมินและ
นิเทศร้อยละ 80 
2. มีรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
ร้อยละ100 
3.ผู้ใช้บริการร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจในการใช้
บริการธุรการ 

16.  ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ  
 1. คณะครู ลูกจ้างประจ า และนักเรียนทุกคนได้รับบริการอย่างทั่วถึง 
 2. คณะครู ลูกจ้างประจ า และนักเรียนทุกคนมีความสุขในการใช้บริการ 
 
     ผู้เสนอโครงการ        ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 (นายภาสกร  วาปีเน)    (นายสมศักด์ิ  สนกนก) 

      ครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์         ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
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1. งาน/โครงการ งานประชาสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
2. ประเภท                โครงการใหม่                โครงการต่อเน่ือง 
3.  กลุ่มงาน บริหารงานท่ัวไป 
4.  มาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานท่ี 2 ข้อท่ี 2.2 
5. สอดคล้องกบั กลยุทธ์ท่ี 6 เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
6. หลักการและเหตผุล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542    ได้มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนโดยค านึงถึงการมี
ส่วนร่วมของชุมชน  องค์กร  ผู้ปกครอง  งานประชาสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนจึงเป็นงานท่ีมีความส าคัญ 
เพราะเป็นการแถลงข่าวความเคลื่อนไหวของโรงเรียน  เพื่อให้ผู้ปกครอง  ชุมชนคณะกรรมการ สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทราบถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การพัฒนาด้านต่าง ๆ ของนักเรียนตามศักยภาพ  และ
เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน  ชุมชนและโรงเรียน โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
7.  วัตถุประสงค์   
       1.  เพื่อแจ้งข่าวสารการด าเนินงาน  ความเคลื่อนไหว ความก้าวหน้าของโรงเรียน 
       2.  เพื่อเป็นสื่อกลางระหว่างผู้ปกครอง  ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ  
       4.  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินกิจการด้านต่าง ๆ ของสนามศึกษา 
       5.  เพื่อให้กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเห็นความส าคัญของสถานศึกษา 
       6.  เพื่อให้โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกันอย่าง 
8. เป้าหมาย 
     เชิงปริมาณ นักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการมีความต้องการศึกษาต่อในโรงเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
     เชิงคณุภาพ ผู้ปกครอง ชุมชน มีความเข้าใจจุดประสงค์  นโยบาย  ทิศทางการศึกษา  การด าเนินงาน 
กิจกรรมความเคลื่อนไหวต่างๆของโรงเรียน 
9. สถานที่ด าเนนิงาน โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
10. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม/ข้ันตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 
1.1 ประชุมชี้แจง วางแผน แบ่งงานรับผดิชอบ 

 
1 ครั้ง 

 
- 

 
พ.ค.2566 

ครูอรณ ี

2. ขั้นด าเนนิการ 
   2.1 งานประชาสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
   2.2 กิจกรรม คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   2.3 กิจกรรมประกันโอกาสทางการศึกษานักเรียน 

 
ตลอดปี

การศึกษา 
2566 

 
5,000 

 

 
ตลอดปี

การศึกษา 
2566 

ครูอรณ ี

3. ขั้นตดิตามและประเมินผล 1 ครั้ง - มี.ค.2567 ครูอรณ ี
4. น าผลไปปรับปรุงพัฒนา 1 ครั้ง - พ.ค.2567 ครูอรณ ี
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11. งบประมาณ  

ที่ รายการ จ านวน 
ราคาตอ่
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

แหล่งงบประมาณ 
จ านวน 
เงิน 

1. 
.  

วัสดุอุปกรณ์ เอกสาร 
 

  5,000 เงินอุดหนุน 
เงินนโยบายเรียนฟรี 
เงินรายได้ถานศึกษา  
เงินอื่นๆ 

3,000 
 

2,000 

รวม  5,000 

12. หน่วยงานที่รับผดิชอบ   งานบริหารงานท่ัวไป 
13. หน่วยงานที่เกีย่วข้อง  คณะครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
14. การตดิตามและประเมินผล 
 1. ติดตาม  ประเมินผล   2. ประเมิน  สรุปรายงาน 
15. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑค์วามส าเร็จ 
1. ติดตาม  ประเมินผล
นิเทศ 
2. ประเมิน  สรุปงาน 

1. บันทึกการติดตาม
ประเมิน และนิเทศงาน/
โครงการ 
2. รายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
 
3.ประเมินผลการรับรู้
ข่าวสาร และเจตคติต่อการ
ประชาสัมพันธ์ 

1.แบบบันทึกการติดตาม 
ประเมิน นิเทศ งาน/
โครงการ 
2. แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
 
3. แบบประเมินผลการ
ประชาสัมพันธ์ 
 
 

1. มีงาน/โครงการได้รับ
การติดตาม ประเมินและ
นิเทศร้อยละ 80 
2. มีรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
ร้อยละ100 
3.ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายประเมินใน
ระดับมากข้ึนไป 

16. ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
 1. โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีพร้อมให้บริการกับผู้ใช้บริการทุกคน 
   2. การให้บริการด้านอาคารสถานท่ีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพียงพอ และท่ัวถึง  
 
  ผู้เสนอโครงการ     ผู้อนุมัติโครงการ 
 
      (นางสาวอรณี  ทองอารีย์)          (นายสมศักด์ิ  สนกนก) 
          ครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์                    ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์  
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1. งาน/โครงการ พัฒนาอาคารสถานที ยานพาหนะ และสภาพแวดล้อม 
2. ประเภท                โครงการใหม่                โครงการต่อเน่ือง 
3. กลุ่มงาน  บริหารงานท่ัวไป 
4. มาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานท่ี 2ข้อท่ี  2.2, 2.55.  
5. สอดคล้องกับกลยุทธ์ท่ี 5 ส่งเสริมละพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
6. หลักการและเหตผุล 
 การให้บริการและพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อม และยานพาหนะเป็นงานส าคัญงานหน่ึงของ
สถานศึกษา ท่ีจะต้องปฏิบัติ เพื่อให้สถานศึกษามีความพร้อมในการให้บริการด้านอาคารสถานท่ียานพาหนะ และสิ่ง
อ านวยความสะดวกต่าง ๆ รวมท้ังสภาพแวดล้อมท่ีร่มรื่น สวยงามสะอาดและเป็นระเบียบ  เพื่อให้เกิดความประทับใจ
แก่ผู้มาใช้บริการ โดยเฉพาะนักเรียน การอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดีสามารถสร้างความสุขแก่ผู้เรียน  การเรียนรู้อย่างมี
ความสุขส่งผลให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน 
7. วัตถุประสงค์  
     1. เพื่อให้โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการด้านต่างๆกับนักเรียน ครูและชุมชน     
     2. เพื่อให้อาคารสถานท่ี ยานพาหนะของโรงเรียนได้รับการดูแล พัฒนาปรังปรุง  มีสภาพพร้อมใช้งาน 
     3. เพื่อให้โรงเรียนมีสภาพบรรยากาศร่มร่ืน สวยงาม  ส่งเสริมเอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้ 
8. เป้าหมาย  
 เชิงปริมาณ  ให้บริการด้านอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมกับนักเรียนและบุคลากร 
ของโรงเรียนทุกคน 
 เชิงคณุภาพ  การให้บริการด้านอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมเป็นไปอย่างมี 
9. สถานที่ด าเนนิการ     โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
10. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ 
ประชุมวางแผนด าเนินงาน 

1 ครั้ง - พ.ค. 2566 ครูภาสกร 

2. ข้ันด าเนินการ 
  2.1ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
สถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
2.2 ซ่อมแซมยานพาหนะซื้อ 
  - ประชุมสรุป รายงานผล 

คณะ 
กรรมการ 

150,000 พ.ค.66-มี.ค.67 
 

ครูภาสกร 
 

3 ข้ันติดตามและประเมินผล 1 ครั้ง - พ.ค.66-มี.ค.67 ครูภาสกร 
4. น าผลไปปรับปรุงพัฒนา 1 ครั้ง - พ.ค.67 ครูภาสกร 
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11.งบประมาณ 

ที่ รายการ จ านวน 
ราคาตอ่
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

แหล่งงบประมาณ 
จ านวน 

เงิน 
1. 
.  

วัสดุอุปกรณ์ในการปรับปรุง
ซ่อมแซม 
 

  150,000 เงินอุดหนุน 
เงินนโยบายเรียนฟรี 
เงินรายได้ถานศึกษา  
เงินอื่นๆ 

100,000 
 

50,000 

รวม 150,000 

12. หน่วยงานที่รับผดิชอบ 
 นายภาสกร  วาปีเนฝ่ายบริหารท่ัวไป 
13. หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
 ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
14. การตดิตามและประเมินผล 
 1. ติดตาม  ประเมินผล   
 2. ประเมิน  สรุปรายงาน 
15. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑค์วามส าเร็จ 
1. ติดตาม  ประเมินผล
นิเทศ 
2. ประเมิน  สรุปงาน 

1. บันทึกการติดตาม
ประเมิน และนิเทศงาน/
โครงการ 
2. รายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
 

1. แบบบันทึกการติดตาม 
ประเมิน นิเทศ งาน/
โครงการ 
2. แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
 

1. มีงาน/โครงการได้รับ
การติดตาม ประเมินและ
นิเทศร้อยละ 80 
2. มีรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
ส าเร็จร้อยละ100 

16. ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
 1. โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีพร้อมให้บริการกับผู้ใช้บริการทุกคน 
 2. การให้บริการด้านอาคารสถานท่ีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพียงพอ และท่ัวถึง  

 
      ผู้เสนอโครงการ        ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 (นายภาสกร  วาปีเน)    (นายสมศักด์ิ  สนกนก) 

     ครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์            ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
. 
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1. งาน/โครงการ พัฒนาเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
2. ประเภท           โครงการใหม่                    โครงการต่อเน่ือง 
3. กลุ่มงาน บริหารงานท่ัวไป 
4.  มาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานท่ี 2, 3ข้อท่ี 2.2, 2.6, 3.2 
5. สอดคล้องกับกลยุทธ์ท่ี 5 ส่งเสริมละพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
6. หลักการและเหตผุล 
 โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์มีโครงสร้างการบริหารงาน  แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มงานบริหาร  ซึ่งต้องอาศัยการ
ประสานงานและแลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อการบริหารงาน  เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการด าเนินการพัฒนาการศึกษา  
จึงจ าเป็นต้องอาศัยเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  และข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนา จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  และจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบ เพื่อให้การบริหารงานในโรงเรียนมีความรวดเร็ว
ข้ึน โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
7. วัตถุประสงค ์
       1. เพื่อพัฒนาระเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้สามารถเช่ือมโยงประสานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ 
  2. เพื่อลดเวลาในการค้นหาข้อมูลเพื่อการบริหารการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
  8.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  มีการแจ้งข้อมูลข่าวสารผ่านทางระบบสารสนเทศ 
 เชิงคุณภาพ  บุคลากรมีการใช้ข้อมูลสารเทศในการประสานงาน และสื่อข้อมูลกับภายนอก 
 9.  สถานที่ด าเนนิการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
10. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ 
    ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

 
1 ครั้ง 

 
- 

 
มี.ค.66 

 
ครูอรณี 

2. ข้ันด าเนินการ 
- ประชุมคณะกรรมการ 
- เช็คระบบข้อมูล 
- พัฒนาเว็บไซด์ 
- ตรวจสอบ บ ารุงรักษา 
- จัดท าข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน 

 
 
 
 

1 เว็บไซด์ 

 
 
 
 

10,000 
 

 
พ.ค.66 
มิ.ย.66 
ก.ค.66 

ก.ค.66-ก.พ.67 
มิ.ย.66-ก.พ.67 

 
ครูอรณี 

3. ข้ันติดตามและประเมินผล 1 ครั้ง - มี.ค.2567 ครูอรณี 
4. น าผลไปปรับปรุงพัฒนา 1 ครั้ง - พ.ค.2567 ครูอรณี 
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11. งบประมาณ 

ที่ รายการ จ านวน 
ราคาตอ่
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

แหล่งงบประมาณ 
จ านวน 

เงิน 
1. 
2. 
.  

อุปกรณ์ สื่อ  
เอกสารสารสนเทศ 

  9,000 
1,000 

 

เงินอุดหนุน 
เงินนโยบายเรียนฟรี 
 เงินรายได้ถานศึกษา  
 เงินอื่นๆ 

10,000 

รวม  10,000 
12. หน่วยงานที่รับผดิชอบ  งานบริหารงานท่ัวไป 
13. หน่วยงานที่เกีย่วข้อง   คณะครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
14. การตดิตามและประเมินผล 
 1. ติดตาม  การติดต่ัง 2. ประเมิน  สรุปรายงาน 
15. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑค์วามส าเร็จ 
1. ติดตาม  ประเมินผล 
นิเทศ 
2. ประเมิน  สรุปงาน 

1. บันทึกการติดตาม
ประเมิน และนิเทศงาน/
โครงการ 
2. รายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
 
3.ประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรมและความคิดเห็น
ต่อการประชุม 
 

1.แบบบันทึกการติดตาม 
ประเมิน นิเทศ งาน/
โครงการ 
2. แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
 
3. แบบลงช่ือผู้มาประชุม, 
แบบประเมินความคิดเห็น 
 

1. มีงาน/โครงการได้รับการ
ติดตาม ประเมินและนิเทศ
ร้อยละ 80 
2. มีรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
ร้อยละ100 
3. บุคลากรใช้ข้อมูลสารเทศ
ในการประสานงาน และ
สื่อข้อมูลกับภายนอก 

16. ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
 1. มีการแจ้งข้อมูลข่าวสารผ่านทางระบบสารสนเทศ 

2. บุคลากรมีการใช้ข้อมูลสารเทศในการประสานงาน และสื่อสารข้อมูลกับภายนอก 
  
 
 ผู้เสนอโครงการ         ผู้อนุมัติโครงการ 
 
     (นางสาวอรณี  ทองอารีย์)     (นายสมศักด์ิ  สนกนก) 
 ครโูรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์     ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
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1. งาน/โครงการ โรงเรียนธนาคาร 
2. ประเภท            โครงการใหม่                โครงการต่อเน่ือง 
3. กลุ่มงาน  บริหารงานท่ัวไป 
4. มาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานท่ี 1ข้อท่ี 1.2  
5. สอดคล้องกบักลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย มีภาวะผู้น า อนุรักษ์ พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานความพอเพียง              
6. หลักการและเหตผุล 
        ผู้เรียนมีความประหยัด และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เป็นมาตรฐานหน่ึงของการประเมิน และสอดคล้องกับ
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง ดังน้ันทางโรงเรียนได้จัดต้ังโรงเรียนธนาคาร เพื่อเป็นการฝึกให้
นักเรียนรู้จักประหยัดและอดออม โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
7. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้นักเรียนรู้จักประหยัดและการออม 
 2 .เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการท างานอย่างมีระบบ 
 3. เพื่อให้นักเรียนรู้จักเสียสละและมีความซื่อสัตย ์
 4. เพื่อให้นักเรียนรู้จักวางแผนในการด าเนินชีวิต 
8. เป้าหมาย  
       เชิงปริมาณ  นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิกโรงเรียนธนาคาร 
      เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์บริหารการใช้จ่ายของตนเองได้ 
9. สถานที่ด าเนนิการ 
      โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
10. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ 
ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

1 ครั้ง - พ.ค.2566 ครูกนกพรรณ 

2. ข้ันด าเนินการ 
 ด าเนินการตามหน้าท่ีท่ีได้รับ 
มอบหมาย 

ครู 
นักเรียนท้ังหมด 

 
- 

ตลอดปี
การศึกษา 

2566 

 
ครูกนกพรรณ 

3. ข้ันติดตามและประเมินผล 1 ครั้ง - ม.ค.2567 ครูกนกพรรณ 

4. น าผลไปปรับปรุงพัฒนา 1 ครั้ง - พ.ค.2567 ครกูนกพรรณ 

 
 
 
 
 



 

 

89 
 
11.งบประมาณ 

ที่ รายการ จ านวน 
ราคาตอ่
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

แหล่งงบประมาณ 
จ านวน 

เงิน 
     เงินอุดหนุน 

เงินเงินเรียนฟรี 
เงินรายได้ถานศึกษา  
 เงินอื่นๆ 

 

   
12. หน่วยงานที่รับผดิชอบ 
 นางสาวกนกพรรณ  ประเสริฐศรี 
13. หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
     คณะครูและนักเรียนโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
14. การตดิตามและประเมินผล 
 1. ติดตาม  ประเมินผล    2. ประเมิน  สรุปรายงาน 
15. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑค์วามส าเร็จ 
1. ติดตาม  ประเมิน  ผล
นิเทศ 
 

1. บันทึกการติดตาม
ประเมิน และนิเทศงาน/
โครงการ 

1.แบบบันทึกการติดตาม 
ประเมิน นิเทศ งาน/
โครงการ 

1. มีงาน/โครงการได้รับการ
ติดตาม ประเมินและนิเทศ
ร้อยละ 80 

2. ประเมิน  สรุปงาน 2. รายงานความก้าวหน้า
โครงการ 
 
3.ประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

2. แบบประเมิน
ความก้าวหน้าโครงการ 
 
3. แบบรายงานการสมัคร
สมาชิกโรงเรียนธนาคาร 
 

2. มีรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
ร้อยละ100 
3. นักเรียนร้อยละ 80 เป็น
สมาชิกโรงเรียนธนาคาร 

16. ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
 1. นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิกโรงเรียนธนาคาร 
 2. นักเรียนรู้จักวางแผนการใช้จ่ายเงินและมีการออมเพื่ออนาคต 
 
               ผู้เสนอโครงการ        ผู้อนุมัติโครงการ 
 
    (นางสาวกนกพรรณ  ประเสริฐศรี)    (นายสมศักด์ิ  สนกนก) 
     ครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์    ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
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1. งาน/โครงการ ส่งเสริมสุขภาพนักเรียนและอนามัยโรงเรียน 
2. ประเภท              โครงการใหม่                โครงการต่อเน่ือง 
3. กลุ่มงาน    บริหารงานท่ัวไป 
4. มาตรฐานโรงเรียน   มาตรฐานท่ี 1, 2 ข้อท่ี 1.2, 2.2 
5. สอดคล้องกบักลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย มีภาวะผู้น า อนุรักษ์ พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานความพอเพียง              
6. หลักการและเหตผุล 
 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542  ก าหนดให้สถานศึกษามีหน้าท่ีจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  และมีคุณธรรมจริยธรรม  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีความสุขโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์จึงจัดท าโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน   เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ
อนามัยดี  มีอาหารกลางวันท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ ปลอดภัยมีประโยชน์และเพียงพอต่อร่างกาย พัฒนาสมรรถภาพ
ให้เป็นไปตามเกณฑ์   มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 10 ประการ  โดยน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
7.  วัตถุประสงค ์

  1. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการด้านสุขภาพ 
2.  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ และถูกสุขลักษณะ 

 3. เพื่อใหนั้กเรียนทราบว่าตนเองมีค่าสมรรถภาพอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานหรือไม่ 
8.  เป้าหมาย 
          เชิงปริมาณ   นักเรียนทุกคน  ปฏิบัติตามสุขบัญญัติแห่งชาติ  เลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์  ป้องกัน
ตนเองจากโรคติดต่อ  เล่นกีฬาและออกก าลังกายเป็นประจ า  หลีกเลี่ยงสารเสพติดและช่วยเหลือตนเอง  เพื่อน  
ครอบครัวจากการเจ็บป่วยและบาดเจ็บเล็กน้อยได้    
 เชิงคณุภาพ   นักเรียนทุกคน ได้รับการบริการสุขภาพท่ัวถึง  มีสุขภาพอนามัยแข็งแรง สมบูรณ์ และมี
สมรรถภาพอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
9.  สถานที่ด าเนนิการ  โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
10.  วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม /  ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1.  การวางแผน   
    แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าโครงการ 

 
1 ครั้ง 

 
- 

 
มี.ค.2566 

 
ครูอดุลย์ 

2.  ข้ันด าเนินการ 
     ด าเนินกิจกรรมบริการสุขภาพ 
     ด าเนินกิจกรรมกีฬาสี 
   

 
นักเรียน 
ท้ังหมด 

 
7,000 
 

 
ตลอดป ี
ส.ค.-ธ.ค.66 

 
ครูอดุลย์ 
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กิจกรรม /  ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
3.  ข้ันติดตามและประเมินผล 1 ครั้ง - มี.ค.2567 ครูอดุลย์ 
4.  รายงานผลเพื่อพัฒนางาน 1 ครั้ง - พ.ค.2567 ครูอดุลย์ 
 
11  งบประมาณ   

ที่ รายการ จ านวน 
ราคาตอ่
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

แหล่งงบประมาณ 
จ านวน 
เงิน 

1. 
.  

วัสดุอุปกรณ์และยา   7,000 เงินอุดหนุน 
เงินนโยบายเรียนฟรี 
เงินรายได้ถานศึกษา  
 เงินอื่นๆ 

4,000 
 

3,000 

รวม  7,000 
12.  หน่วยงานที่รับผดิชอบ    
 งานอนามมัย กลุ่มบริหารงานท่ัวไป     
13  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 เทศบาลต าบลบ้านโพธิ์ /โรงพยาบาลบ้านโพธิ์  
14.  การตดิตามและประเมินผล 
 1.  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
           2.  สรุปผลงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
15. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑค์วามส าเร็จ 
1. ติดตาม  ประเมินผล 
นิเทศ 
2. ประเมิน  สรุปงาน 

1. บันทึกการติดตาม
ประเมิน และนิเทศงาน/
โครงการ 
2. รายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
3.ประเมินภาวะ 
การเจริญเติบโต 
 
 
4.ประเมินความพึงพอใจ 
 
 

1.แบบบันทึกการติดตาม 
ประเมิน นิเทศ งาน/
โครงการ 
2. แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
3.แบบประเมินน้ าหนัก
ส่วนสูง 
 
 
4.แบบประเมินความพึง
พอใจ 

1. มีงาน/โครงการได้รับการ
ติดตาม ประเมินและนิเทศ
ร้อยละ 80 
2. มีรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
ร้อยละ100 
3.นักเรียนร้อยละ 90มี
ภาวะการเจริญเติบโตตาม
เกณฑ ์
4. นกัเรียนรอ้ยละ 90 มี
ความพงึพอใจในการใช้
บริการงานอนามยั 
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16.  ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
 1. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพแข็งแรงจากการปฏิบัติตามสุขบัญญัติแห่งชาติ   

    2. นักเรียนทุกคนได้รับบริการด้านสุขภาพ 
 
              ผู้เสนอโครงการ            ผู้อนุมัติโครงการ 
 
            (นายอดุลย์  ใจซื่อ)    (นายสมศักด์ิ  สนกนก) 
    ครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์   ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
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1. งาน/โครงการ ประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน(Classroom  Meeting) 
2. ประเภท           โครงการใหม่                      โครงการต่อเน่ือง 
3. กลุ่มงาน บริหารงานท่ัวไป 
4. มาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานท่ี 2 ข้อท่ี 2.2  
5. สอดคล้องกบักลยุทธ์ท่ี 6 เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
6. หลักการและเหตผุล 
           การจัดประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน  เป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนความคิด และสัมพันธภาพท่ีดีของครูท่ีปรึกษา
และผู้ปกครอง  เป็นการสร้างเจตคติท่ีดีให้กับผู้ปกครองในการร่วมมือกับผู้ปกครองเพื่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดย
ครูท่ีปรึกษามีบทบาทส าคัญในการด าเนินกิจกรรมและเอ้ืออ านวยให้ผู้ปกครองได้พูดคุย  และเปลี่ยนความคิด  
ความรู้สึก  และประสบการณ์ในการเลี้ยงดูบุตรหลาน  ซึ่งจะช่วยให้ผู้ปกครองเห็นพฤติกรรมของบุตรหลานท้ังในด้าน
บวกและด้านลบสอดคล้องกับความเป็นจริงมากขึ้น  และยังท าให้เกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างผู้ปกครองด้วยกัน  เกิด
เป็นเครือข่ายผู้ปกครองและชุมชนท่ีเข้มแข็ง  รู้จักการดูแลช่วยเหลือตนเองและช่วยให้บุตรหลานพ้นภัย โดยน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
7. วัตถุประสงค ์
       1. ผู้ปกครองตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีในการดูแลเอาใจใส่บุตรหลาน และเป็นท่ีพึ่งของ บุตรหลาน 
 2. ผู้ปกครองมีความรู้  ความเข้าใจในเทคนิควิธีการเลี้ยงดูบุตรหลานในสังคมยุคใหม่ 
       3. ผู้ปกครองมีทักษะในการสื่อสารกับบุตรหลาน เพื่อสัมพันธภาพ  อันอบอุ่นของครอบครัว 
 4. ผู้ปกครองยินดีร่วมมือกับโรงเรียนในการวางแนวทางอนาคตของบุตรหลาน 
 5. ผู้ปกครองร่วมมือกันสร้างเครือข่ายผู้ปกครองท่ีเข้มแข็งเพื่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  8.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  ผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วมประชุมครบร้อยละ 100  
 เชิงคุณภาพ  ส่งเสริมป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน  โดยใช้หลักการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
 9.  สถานที่ด าเนนิการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
10.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ 
    ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

 
1 ครั้ง 

 
- 

 
มิ.ย.2566 

ครูสุภัค 

2. ข้ันด าเนินการ 
  จัดเตรียมอุปกรณ์ สื่อ และ เอกสารท่ีใช้ 
  จัดเตรียมความพร้อมของสถานท่ี 

 
ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 

 
10,000 

ตลอดปี
การศึกษา 

2566 

 
คณะครู 

3. ข้ันติดตามและประเมินผล 1 ครั้ง - มี.ค.2567 ครสูุภัค 
4. น าผลไปปรับปรุงพัฒนา 1 ครั้ง - พ.ค.2567 ครูสุภัค 
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11. งบประมาณ 

ที่ รายการ จ านวน 
ราคาตอ่
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

แหล่งงบประมาณ 
จ านวน 

เงิน 
1. 
 

อุปกรณ์ สื่อ เอกสาร 
 

  10,000 เงินอุดหนุน 
เงินนโยบายเรียนฟรี 
 เงินรายได้ถานศึกษา  
 เงินอื่นๆ 

10,000 

รวม   10,000 
12. หน่วยงานที่รับผดิชอบ  งานบริหารงานบุคคล 
13. หน่วยงานที่เกีย่วข้อง  คณะครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
14. การตดิตามและประเมินผล 
 1. ติดตาม  ประเมินผล   2. ประเมิน  สรุปรายงาน 
15. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑค์วามส าเร็จ 
1. ติดตาม  ประเมินผล 
นิเทศ 
2. ประเมิน  สรุปงาน 

1. บันทึกการติดตาม
ประเมิน และนิเทศงาน/
โครงการ 
2. รายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
 
3.ประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรมและความคิดเห็น
ต่อการประชุม 
 

1.แบบบันทึกการติดตาม 
ประเมิน นิเทศ งาน/
โครงการ 
2. แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
 
3. แบบลงช่ือผู้มาประชุม, 
แบบประเมินความคิดเห็น 
 

1. มีงาน/โครงการได้รับการ
ติดตาม ประเมินและนิเทศ
ร้อยละ 80 
2. มีรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
ร้อยละ100 
3.ผู้ปกครองมาชุมร้อยละ 95 
และมีความเห็นต่อการ
ประชุมในระดับมากข้ึนไป
ร้อยละ 80 

16. ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
 1. ผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วมประชุมครบร้อยละ 100  
  2. เกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างผู้ปกครองและครู รวมเป็นเครือข่ายช่วยกันป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน   
 
 
      ผู้เสนอโครงการ            ผู้อนุมัติโครงการ 
 
    (นางสุภัค  ข าเหม )     (นายสมศักด์ิ  สนกนก) 
       ครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์              ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
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1. งาน/โครงการ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2. ประเภท                 โครงการใหม่                 โครงการต่อเน่ือง 
3. กลุ่มงาน บริหารงานท่ัวไป 
4. มาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานท่ี 1, 2 ข้อท่ี 1.2, 2.2 
5. สอดคล้องกบั กลยุทธท่ี์ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย มีภาวะผู้น า อนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานความพอเพียง 
6. หลักการและเหตผุล 
        โรงเรียนเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนและสังคม  นอกจากให้ความรู้ในด้านต่างๆแก่นักเรียนแล้วยังต้อง 
มีหน้าท่ีรับผิดชอบดูแลสุขภาพพลานามัยให้สมบูรณ์อยู่เสมอ  แต่ในสภาพปัจจุบันปัญหายาเสพติดซึ่งมาในรูปแบบและ
วิธีการต่างๆแพร่หลายเข้าไปสู่เยาวชนและสถานศึกษาต่างๆมากข้ึน ทางโรงเรียนจึงมีความจ าเป็นท่ีจะหาแนวทาง
ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดดังกล่าวมิให้เกิดข้ึนใน โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางใน
การด าเนินงาน 
7. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ไม่ยุ่งเกีย่วกับยาเสพติด 
 2. เพื่อป้องกันการแพร่ยาเสพติดเข้ามาในโรงเรียน 
 3. เพื่อส่งเสริมการเล่นกีฬาต้านยาเสพติด 
 4.  เพื่อปฏิบัติกิจกรมต่างๆ ตามโครงการโรงเรียนสีขาวเฉลิมพระเกียรติปลอดยาเสพติด 
 5.  เพื่อรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดอย่างต่อเน่ือง 
8. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  นักเรียนทุกคน ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
 เชิงคุณภาพ  นักเรียนทุกคน มีพลานามัยสมบูรณ์  มีความรู้ความเข้าใจในโทษของยาเสพติด 
9. สถานที่ด าเนนิการ  โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
10.วิธีด าเนนิการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ 
    ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

 
1 ครั้ง 

-  
พ.ค.2566 

 
ครภูาสกร 

2. ข้ันด าเนินการ 
คัดกรองเด็กจัดกิจกรรมส่งเสริม 
 นักเรียนเข้าร่วมโครงการต้านยาเสพติด 

 
นักเรียน 
ท้ังหมด 

 
6,000 

ตลอดปี
การศึกษา 

2566 

 
ครภูาสกร 

3. ข้ันติดตามและประเมินผล 1 ครั้ง - มี.ค.2567 ครภูาสกร 

4. น าผลไปปรับปรุงพัฒนา 1 ครั้ง - พ.ค.2567 ครภูาสกร 
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11. งบประมาณ 

ที่ รายการ จ านวน 
ราคาตอ่
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

แหล่งงบประมาณ 
จ านวน 

เงิน 
1. 
.  

วัสดุอุปกรณ์ในการคดกรองและ
ประชาสัมพันธ์ 
 

  6,000 เงินอุดหนุน 
เงินนโยบายเรียนฟรี 
 เงินรายได้ถานศึกษา  
 เงินอื่นๆ 

2,500 
 
 

3,500 รวม 6,000 
12. หน่วยงานที่รับผดิชอบ  งานบริหารท่ัวไป 
13. หน่วยงานที่เกีย่วข้อง  คณะครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
14. การตดิตามและประเมินผล 
 1. ติดตาม  ประเมินผล    2. ประเมิน  สรุปรายงาน 
15. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑค์วามส าเร็จ 
1. ติดตาม  ประเมินผล
นิเทศ 
2. ประเมิน  สรุปงาน 

1. บันทึกการติดตาม
ประเมิน และนิเทศงาน/
โครงการ 
2. รายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
 
3.ประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 

1.แบบบันทึกการติดตาม 
ประเมิน นิเทศ งาน/
โครงการ 
2. แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
 
3. การสังเกต/แบบประเมิน
การเข้าร่วมกิจกรรม 
 

1. มีงาน/โครงการได้รับ
การติดตาม ประเมินและ
นิเทศร้อยละ 80 
2. มีรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
ร้อยละ100 
3.นักเรียนกลุ่มเสี่ยงลด ละ 
เลิก ร้อยละ 100 
นักเรียนกลุ่มปกติทุกคน
เห็นโทษของยาเสพติด 

16. ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
  1. นักเรียนกลุ่มเสี่ยงได้เข้าร่วมกิจกรรมต้านยาเสพติดทุกคน 
  2. นักเรียนทุกคนเห็นถึงโทษของสิ่งเสพติด 

 
    ผู้เสนอโครงการ              ผู้อนุมัติโครงการ 
 
           (นายภาสกร  วาปีน)     (นายสมศักด์ิ  สนกนก) 
   ครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์    ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
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1.งาน/โครงการ เย่ียมบ้านนักเรียน 
2. ประเภท              โครงการใหม่                   โครงการต่อเน่ือง 
3. กลุ่มงาน บริหารงานท่ัวไป 
4. มาตรฐานโรงเรียน   มาตรฐานท่ี 2 ข้อพิจารณาท่ี 2.2 
5. สอดคล้องกบักลยุทธ์ท่ี 6 เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
6. หลักการและเหตผุล 
 การเยี่ยมบ้านนักเรียนเป็นวิธีการหน่ึงท่ีจะท าให้ครูรู้จักนักเรียนอย่างลึกซึ้ง แท้จริงเป็นรายบุคคล   
ซึ่งนับเป็นภารกิจส าคัญประการหน่ึงของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนการเยี่ยมบ้านนักเรียน  คือ การท่ีครูเข้าไปเยี่ยม
เยียนยังสถานท่ีอยู่อาศัยของนักเรียนท่ีตนรับผิดชอบดูแล  นับเป็นวิธีการศึกษารวบรวมข้อมูลอีกวิธีหน่ึงท่ีช่วยให้ครูได้
ทราบสภาพแวดล้อมทางบ้านของนักเรียนอย่างแท้จริง  นอกจากน้ีครูยังมีโอกาสได้พบปะสนทนากับผู้ปกครอง
นักเรียน ท าให้ทราบเจตคติของผู้ปกครองท่ีมีต่อนักเรียนและสถานศึกษาเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น เจต
คติซึ่งกันและกัน  ตลอดจนเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับสถานศึกษาครูจะได้รับข้อมูลท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน
และสามารถน าข้อมูลท่ีได้ไปใช้เพื่อประโยชน์ในการช่วยเหลือ  แก้ไข  หรือส่งเสริมนักเรียนท้ังในด้านการศึกษาและ
ด้านอื่นๆได้ถูกต้องเหมาะสมยิ่งข้ึน โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
7. วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อศึกษาหาข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับตัวนักเรียน  เช่น สภาพความเป็นอยู่  ครอบครัว  ฐานะทางการเงิน  
ความสัมพันธ์ของครอบครัวและอื่นๆจะช่วยครูได้เห็นสภาพท่ี แท้จริง 
 2.  เพื่อให้ครูสามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 3.  เพื่อสร้างสายใยและความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบ้านกับสถานศึกษาในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
อย่างครบวงจร  
8.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   ครเูย่ียมบ้านนักเรียนครบทุกคน 
 เชิงคณุภาพ  ครูได้รับข้อมูลท่ีชัดเจนน าข้อมูลท่ีได้ไปใช้เพื่อประโยชน์ในการช่วยเหลือ แก้ไข  หรือ 
ส่งเสริมนักเรียนท้ังในด้านการศึกษาและด้านอื่นๆได้ถูกต้องเหมาะสมยิ่งข้ึน 
9.  สถานที่ด าเนนิการ    บ้านของนักเรียนทุกคนและโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
10. การด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ 
 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

 
1 ครั้ง 

 
- 

 
พ.ค.2566 

 
ครูอรณี 

2. ข้ันด าเนินการ 
จัดท าเอกสารประกอบการ เย่ียมบ้าน 
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองทราบแบ่งกลุ่ม
นักเรียนศึกษาข้อมูลเบ้ืองต้นเกี่ยวกับท่ีอยู่ 

 
นักเรียน
ท้ังหมด 

 
 

10,000 

มิ.ย. 2566 
และ 

พ.ย. 2566 

ครูอรณี 
และคณะครู 
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กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
อาศัยของผู้เรียน 
แบ่งสายออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 

    

3. ข้ันติดตามและประเมินผล 1 ครั้ง - มี.ค.2567 ครูอรณี 
4. น าผลไปปรับปรุงพัฒนา 1 ครั้ง - พ.ค.2567 ครูอรณี 

11. งบประมาณ 

ที่ รายการ จ านวน 
ราคาตอ่
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

แหล่งงบประมาณ 
จ านวน 

เงิน 
1. 
.  

ค่าน้ ามัน (พาหนะในการ
เดินทาง) 

  10,000 เงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน 
 เงินรายได้ถานศึกษา  
 เงินอื่นๆ 

10,000 

รวม   10,000 

12. หน่วยงานที่รับผดิชอบ 
      กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
13. หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
 คณะครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
14. การตดิตามและประเมินผล 
 1. ติดตาม  ประเมินผล   
 2. ประเมิน  สรุปรายงาน 
15. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑค์วามส าเร็จ 
1. ติดตาม  ประเมิน  ผล
นิเทศ 
2. ประเมิน  สรุปงาน 

1. บันทึกการติดตาม
ประเมิน และนิเทศงาน/
โครงการ 
2. แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
3. รายงานการเยี่ยมบ้าน 

1.แบบบันทึกการติดตาม 
ประเมิน นิเทศ งาน/
โครงการ 
2. แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
3. แบบรายงานการเยี่ยม
บ้าน 
 

1. มีงาน/โครงการได้รับ
การติดตาม ประเมินและ
นิเทศร้อยละ 80 
2. มีรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
ร้อยละ100 
3.ครูเยี่ยมบ้านนักเรียนทุก
คน(ร้อยละ 100) 
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16. ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
 1. นักเรียนทุกคนได้รับการเยี่ยมบ้าน 
 2. เกิดความสัมพันธ์อันดี ระหว่างบ้านกับสถานศึกษา 
 
 
         ผู้เสนอโครงการ        ผู้อนุมัติโครงการ 
 
             (นางสาวอรณี  ทองอารีย์)               (นายสมศักด์ิ  สนกนก) 
         ครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์           ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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1. งาน/โครงการ การมีวินัยและความรับผิดชอบ 
2. ประเภท                  โครงการใหม่                โครงการต่อเน่ือง 
3. กลุ่มงาน  บริหารงานท่ัวไป 
4. มาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานท่ี  1 ข้อท่ี  1.2 
5. สอดคล้องกบั กลยุทธท่ี์ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย มีภาวะผู้น า อนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานความพอเพียง 
6.หลักการและเหตผุล 
  การฝึกวินัยท าให้นักเรียนเกิดนิสัยในการควบคุมตนเอง อันจะช่วยให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่น ใน
สังคมได้ โดยไม่ล่วงเกินสิทธิหรือประพฤติผิดมารยาทของสังคม การฝึกวินัยต้องกระท าอย่างต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ 
โดยมีการยืดหยุ่นได้ตามสภาพของนักเรียนให้เข้าใจถึงเหตุผลของกฎระเบียบน้ันๆ สถาบันการศึกษาต้องพยามปลูกฝัง
ความมีระเบียบวินัยให้เหมาะสมกับ ครูจึงเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการเสริมสร้างวินัยให้นักเรียนเมื่ออยู่ในช้ันเรียน 
พร้อมท้ังเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้ท่ีมีวินัยในตนเอง เป็นผู้มีจริยธรรมท่ีดีสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคม
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และยังช่วยพัฒนาสังคมให้ดีข้ึนด้วย  โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
7. วัตถุประสงค์  
      1.  เพื่อให้นักเรียนมีระเบียบวินัย 
      2.  เพื่อให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง
ในการด าเนินงาน 
      3.  เพื่อให้นักเรียนทุกคนเป็นคนดีท่ีมีคุณภาพ 
8.เป้าหมาย  
       เชิงปริมาณ  พัฒนานักเรียนทุกคนให้มีระเบียบวินัยและมีความรับผิดชอบ 
  เชิงคณุภาพ  เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้ท่ีมีวินัยในตนเอง เป็นผู้มีจริยธรรมท่ีดีสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคม
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
9. สถานที่ด าเนนิการ        โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
10. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ 
ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

1 ครั้ง - พ.ค.2566 ครูภาสกร 

2. ข้ันด าเนินการ 
  จัดกิจกรรม น าเสนอโครงการ 
  ด าเนินกิจกรรม 

นักเรียน
ท้ังหมด 

 

5,000 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

2566 

ครูภาสกร 

3.ข้ันติดตามและประเมินผล 1 ครั้ง - ก.พ.2567 ครูภาสกร 
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กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
4. น าผลไปปรับปรุงพัฒนา 1 ครั้ง - พ.ค.2567 ครูภาสกร 

 

11. งบประมาณ 

ที่ รายการ จ านวน 
ราคาตอ่
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

แหล่งงบประมาณ 
จ านวน 

เงิน 
1. 
 

วัสดุอุปกรณ์ เอกสาร 
 

  5,000 เงินอุดหนุน 
เงินนโยบายเรียนฟรี 
 เงินรายได้ถานศึกษา  
 เงินอื่นๆ 

5,000 

รวม 5,000 
12. หน่วยงานที่รับผดิชอบ 
          งานบริหารงานท่ัวไป 
13. หน่วยงานที่เกีย่วข้อง    คณะครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
14. การตดิตามและประเมินผล 
 1. ติดตาม  ประเมินผล    2. ประเมิน  สรุปรายงาน 
15. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑค์วามส าเร็จ 
1. ติดตาม  ประเมินผล
นิเทศ 
2. ประเมิน  สรุปงาน 

1. บันทึกการติดตาม
ประเมิน และนิเทศ
งาน/โครงการ 
2. รายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
3.ประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม 

1.แบบบันทึกการติดตาม 
ประเมิน นิเทศ งาน/
โครงการ 
2. แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
3. แบบประเมินการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

1. มีงาน/โครงการได้รับการ
ติดตาม ประเมินและนิเทศร้อยละ 
80 
2. มีรายงานผลการด าเนินงาน/
โครงการร้อยละ100 
3.นักเรียนร้อยละ 90 ผ่านการ
ประเมิน 

16. ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
 1.  นักเรียนทุกคนให้มีระเบียบวินัยและมีความรับผิดชอบ 
 2.  นักเรียนเป็นผู้ท่ีมีวินัยในตนเอง เป็นผู้มีจริยธรรมท่ีดีสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคม 
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 
         ผู้เสนอโครงการ             ผู้อนุมัติโครงการ 
 
                 (นายภาสกร  วาปีน)          (นายสมศักด์ิ  สนกนก) 
         ครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์         ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
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1. งาน/โครง สภานักเรียน 
2. ประเภท                     โครงการใหม่                     โครงการต่อเน่ือง 
3. กลุ่มงาน บริหารงานท่ัวไป 
4. มาตรฐานโรงเรียน      มาตรฐานท่ี 1ข้อท่ี 1.2 
5. สอดคล้องกบั กลยุทธท่ี์ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย มีภาวะผู้น า อนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานความพอเพียง 
6. หลักการและเหตผุล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา  7 ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่
ถูกต้อง เกี่ยวกับการเมือง การปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและ
ส่งเสริมสิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพ เคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ โรงเรียนเป็นสังคมแห่ง
แรกท่ีนักเรียนมีโอกาสใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น จึงจ าเป็นต้องมีการอบรม ช้ีแนะและจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาชาติ มาตรา 7 เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี ใช้วิถีประชาธิปไตยในการ
แก้ปัญหา โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยเป็นวิถีทางหน่ึงท่ีเอ้ือประโยชน์ เป็นแนวคิดและก่อให้เกิดพฤติกรรม
สร้างสรรค์ของนักเรียนทุกคนได้มาก จึงได้จัดให้มีโครงการน้ี โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวทางในการด าเนินงาน 
7. วัตถุประสงค ์
 1.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนคิดเป็น ท าเป็นแก้ปัญหาได้ รู้จักสิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพและความเสมอภาค 
         2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัย เคารพกฎ กติกา ระเบียบสังคมจนเป็นนิสัยท่ียั่งยืนติดตัว 
         3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีวุฒิภาวะการเป็นผู้น า ผู้ตามท่ีดี โดยใช้กิจกรรมสภานักเรียน    
         4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ โดยเล็งเห็นประโยชน์ของส่วนรวม 
8. เป้าหมาย 
     เชิงปริมาณ     นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีสภานักเรียนด าเนินการ 
 เชิงคณุภาพ    นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจในวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยและเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม รวมท้ัง มีภาวะผู้น าและผู้ตามท่ีดีตามรูปแบบกิจกรรมสภานักเรียน 
9. สถานที่ด าเนนิการ 
 โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
10. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ 
 ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน วางแผนการ
ด าเนินงาน (ชุดเดิม) 

 
1 ครั้ง 

 
- 

 
พ.ย.2566 

 
นายภาสกร 
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กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
2. ข้ันด าเนินการ 
- ด าเนินการเลือกต้ังคณะกรรมการสภานักเรียน 
- ปฏิบัติตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน  
- ศึกษาดูงานสภานักเรียน 
- ปฏิบัติตามกิจกรรมต่าง ๆที่ก าหนด 

 
สภา

นักเรียน 
ทุกคน 

 
5,000 

 
ธ.ค. 2566 

 

 
นายภาสกร 
 

3. ข้ันติดตามและประเมินผล 1 ครั้ง - มี.ค.2567 นายภาสกร 
4. น าผลไปปรับปรุงพัฒนา 1 ครั้ง - พ.ค.2567 นายภาสกร 
 
11. งบประมาณ 

ที่ รายการ จ านวน 
ราคาตอ่
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

แหล่งงบประมาณ 
จ านวน 

เงิน 
1. 
.  

วัสดุอุปกรณ์ 
 

  5,000 เงินอุดหนุน 
เงินนโยบายเรียนฟรี 
 เงินรายได้ถานศึกษา  
 เงินอื่นๆ 

5,000 

รวม  5,000 
 
12. หน่วยงานที่รับผดิชอบ 
 นายภาสกร  วาปีเน และงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
13. หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
 คณะครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
14. การตดิตามและประเมินผล 
 1. ติดตาม  ประเมินผล   
 2. ประเมิน  สรุปรายงาน 
15. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑค์วามส าเร็จ 
1. ติดตาม  ประเมินผล 
นิเทศ 
 
2. ประเมิน  สรุปงาน 

1. บันทึกการติดตาม
ประเมิน และนิเทศงาน/
โครงการ 
2. แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 

1.แบบบันทึกการติดตาม 
ประเมิน นิเทศ งาน/
โครงการ 
2. แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

1. มีงาน/โครงการได้รับการ
ติดตาม ประเมินและนิเทศ
ร้อยละ 80 
2. มีรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
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กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑค์วามส าเร็จ 
 3.ประเมินการท างานของ

สภานักเรียน 
 

3. แบบสรุปการท างานของ
สภานักเรียน 
 

3.นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมตามวิถีประชาธิปไตย
กับสภานักเรียน 

 
 
16. ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
 1. นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีสภานักเรียนด าเนินการ 
 2. นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจในวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยและเป็นสมาชิก 
ท่ีดีของสังคม รวมท้ังมีภาวะผู้น าและผู้ตามท่ีดีตามรูปแบบกิจกรรมสภานักเรียน 
 
 
          ผู้เสนอโครงการ     ผู้อนุมัติโครงการ 
 
                 (นายภาสกร  วาปีน)           (นายสมศักด์ิ  สนกนก) 
         ครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์        ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
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1. งาน/โครงการ    แนะแนวการศึกษาต่อเพื่อนท่ีปรึกษา 
2. ประเภท                     โครงการใหม่                     โครงการต่อเน่ือง 
3. กลุ่มงาน                  บริหารงานท่ัวไป 
4. มาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานท่ี 1,3  ข้อท่ี 1.1, 1.2, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 
5. สอดคล้องกบั กลยุทธท่ี์ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย มีภาวะผู้น า อนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานความพอเพียง 
6. หลักการและเหตผุล 
 วัยรุ่นเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ แต่ในปัจจุบันพบว่าปัญหาต่างๆที่เกิดข้ึน เช่น ปัญหายาเสพติด 
ปัญหาการทะเลาะวิวาท ฯลฯ ล้วนแล้วแต่เกิดจากวัยรุ่นท้ังสิ้น ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะวัยรุ่นเป็นวัยท่ีมีภาวะอารมณ์
แปรปรวนสูง มีความสับสนในการวางบทบาทของตนเองในสังคม ขาดทักษะประสบการณ์ในการเผชิญกับปัญหา จึงท า
ให้วัยรุ่นมีลักษณะนิสัยของความเป็นอิสระ ชอบทดลองและต้องการเป็นตัวของตัวเอง ส่งผลให้วัยรุ่นมีความคิดเห็นท่ี
ขัดแย้งกับผู้ใหญ่อยู่เสมอ แต่บุคคลท่ีวัยรุ่นให้การยอมรับและคล้อยตามคือ กลุ่มเพื่อน บางครั้งเพื่อนชักน าให้เกิด
ความรู้สึกอยากลองดี ท้ังในด้านท่ีดีและไม่ดีดังน้ัน  จึงต้องมีครูแนะแนวให้ค าปรึกษานักเรียนไปในทางท่ีถูกต้อง โดย
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
6. วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อให้ค าปรึกษานักเรียน ในด้านการด าเนินชีวิตท่ีถูกต้องเหมาะสม เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  
   2. เพื่อใหนั้กเรียนได้รู้ความถนัดของตนเอง ท้ังทางด้านการเรียน และการเลือกประกอบอาชีพในอนาคต 
  3. เพื่อให้ค าแนะน าการประพฤติ ปฏิบัติตน ตามวัฒนธรรมประเพณีไทย รู้จักการรักนวล สงวนตัว 
   4. เพื่อให้ค าปรึกษากับนักเรียนในเร่ืองการพัฒนาผลการเรียน การแก้ปัญหาผลการเรียน 0,มส,มผ 
7. เป้าหมาย 
     เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนได้รับค าปรึกษา แนะแนวท้ังด้านการศึกษาและการด าเนินชีวิต 
     เชิงคุณภาพ นักเรียนมีการด าเนินชีวิตท่ีถูกต้อง เป็นประชาชนท่ีมีคุณภาพ อยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข 
8. สถานที่ด าเนนิการ   โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
9. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรมด าเนินการ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ 
ประชุมวางแผนด าเนินงานร่วมกับคณะครู 

 
คณะกรรมการ 

- พ.ค. 2566  
ครสูุภัค 
และ 

ครูท่ีปรึกษา 
ทุกท่าน 

2. ข้ันด าเนินการ 
 ช้ีแจง นิเทศ จัดหา จัดท าข้อมูลสู่นักเรียน 
  ให้การแนะแนว สังเกต ช่วยเหลือ นักเรียน  

 
นักเรียนร้อยละ 
90 มีส่วนร่วม 

 
2,000 

ตลอดปี
การศึกษา

2566 
3. ข้ันติดตามและประเมินผล 1 ครั้ง - มี.ค.2567 
4. น าผลไปปรับปรุงและพัฒนา 1 ครั้ง - มี.ค.2567 

 
 
 

 



 

 

106 
 
10. งบประมาณ   

ท่ี รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

แหล่งงบประมาณ 
จ านวน 
เงิน 

1. 
 

วัสดุอุปกรณ์ เอกสาร 
 

  2,000 เงินอุดหนุน 
เงินนโยบายเรียนฟรี 
 เงินรายได้ถานศึกษา  
 เงินอื่นๆ 

 
 
 

2,000 รวม 2,000 
11. หน่วยงานที่รับผดิชอบ  งานบริหารงานบุคคล 
12. หน่วยงานที่เกีย่วข้อง  คณะครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
13. การตดิตามและประเมินผล 
 1. ติดตาม  ประเมินผล   2. ประเมิน  สรุปรายงาน 
14. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑค์วามส าเร็จ 
1. ติดตาม  ประเมินผล
นิเทศ 
2. ประเมิน  สรุปงาน 

1. บันทึกการติดตาม
ประเมิน และนิเทศงาน/
โครงการ 
2. รายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
 
3.เก็บข้อมูลการจบ
การศึกษา การศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพ 

1.แบบบันทึกการติดตาม 
ประเมิน นิเทศ งาน/
โครงการ 
2. แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
 
3.แบบสรุปการจบ
การศึกษา,ข้อมูลการศึกษา
ต่อและการประกอบอาชีพ 

1. มีงาน/โครงการได้รับ
การติดตาม ประเมินและ
นิเทศร้อยละ 80 
2. มีรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
ร้อยละ100 
3.นักเรียนจบการศึกษา
แล้วศึกษาต่อหรือ
ประกอบอาชีพ ร้อยละ 
100 

16.  ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
 1.นักเรียนร้อยละ  80  มีความพึงพอใจ ท่ีได้รับรับการแนะแนว  ดูแลช่วยเหลือ 
 2. นักเรียนมีสุขภาพกาย ใจท่ีดี เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ  อยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
  ผู้เสนอโครงการ     ผู้อนุมัติโครงการ 
 
                   (นางสุภัค  ข าเหม)          (นายสมศักด์ิ  สนกนก) 
          ครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์      ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

                                   -  งาน/โครงการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
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1. งาน/โครงการ อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
2. ประเภท                   โครงการใหม่                    โครงการต่อเน่ือง 
3. กลุ่มงาน บริหารงานบุคคล 
4. มาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานท่ี 2,3 ข้อท่ี 2.3, 2.4, 3.5 
5. สอดคล้องกบักลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมและพฒันาครูให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูสู่มาตรฐานสากล 
6. หลักการและเหตผุล 
 การประชุม การอบรมและการสัมมนา เป็นการพัฒนาบุคลากรครูและผู้บริหารตามแนวทาง การปฏิรูป
การศึกษา ท่ีมุ่งเน้นให้ครูมีความสารถ มีความเช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนการสอน และผู้บริหารมีการพัฒนาเพื่อให้
มีความสามารถ ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
7. วัตถุประสงค ์
     1. เพื่อพัฒนาครู ผู้บริการให้มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพเพิ่มข้ึน 
     2. เพื่อเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นแก่เพื่อนครูและผู้มีอาชีพอื่น 
8. เป้าหมาย 
     เชิงปริมาณ     ครู ผู้บริการ ทุกคนได้รับการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
    เชิงคณุภาพ    ครู ผู้บริหาร น าความรู้ท่ีได้ไปพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
9. สถานที่ด าเนนิการ   โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
10. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ 
    ประชุมวางแผน 

1 ครั้ง - มิ.ย. 2566 ครูสภุัค 

2. ข้ันด าเนินการ 
- เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
- ด าเนินการตามข้ันตอน 

 
ครูสภุัค 
คณะครูทุกคน 

60,000 ก.ค. 2566 ครูสภุัค 

3. ข้ันติดตามและประเมินผล      1 ครั้ง - มี.ค. 2567 ครูสภุัค 
4. น าผลไปปรับปรุงและพัฒนา 1 ครั้ง - พ.ค. 2567 ครูสภุัค 

11. งบประมาณ 

ที่ รายการ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

แหล่งงบประมาณ 
จ านวน 
เงิน 

1. 
 

วัสดุในการด าเนินการ   60,000 เงินอุดหนุน 
เงินนโยบายเรียนฟรี 
 เงินรายได้ถานศึกษา 
 เงินอื่นๆ 

20,000 
 
 

40,000 
รวม    60,000 
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12. หน่วยงานที่รับผดิชอบ    นางสุภัค   ข าเหม, งานบริหารงานบุคคล 
13. หน่วยงานที่เกีย่วข้อง      คณะครูของโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์    
14. การตดิตามและประเมินผล 
 1. ติดตาม  ประเมินผล    2. ประเมิน  สรุปรายงาน 
15. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑค์วามส าเร็จ 
1. ติดตาม  ประเมินผล
นิเทศ 
 

1. บันทึกการติดตาม
ประเมิน และนิเทศงาน/
โครงการ 

1.แบบบันทึกการติดตาม 
ประเมิน นิเทศ งาน/
โครงการ 

1. มีงาน/โครงการได้รับการ
ติดตาม ประเมินและนิเทศ
ร้อยละ 80 

2. ประเมิน  สรุปงาน 2. รายงานความก้าวหน้า
โครงการ 
 
3.ประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

2. แบบประเมิน
ความก้าวหน้าโครงการ 
 
3.แบบรายงานการศึกษาดู
งาน 
 

2. มีรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
ร้อยละ100 
3. ครูและบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมศึกษาดูงานร้อยละ 
90  

16. ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
 1. ครู ผู้บริการ ทุกคนได้รับการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
 2. ครู ผู้บริหาร น าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
 
           ผู้เสนอโครงการ         ผู้อนุมัติโครงการ 
 
                   (นางสุภัค  ข าเหม)      (นายสมศักด์ิ  สนกนก) 
         ครโูรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์    ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
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1. แผน/โครงการ  จ้างครูและบุคลากร 
2. ประเภท                      โครงการใหม่                   โครงการต่อเน่ือง 
3. กลุ่มงาน บริหารงานบุคคล 
4. มาตรฐานโรงเรียน มาตรฐานท่ี 2 
5. สอดคล้องกับ กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานสากล มี ทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
6. หลักการและเหตผุล 
 การศึกษาในระบบมีความจ าเป็นต้องเสริมสร้างความรู้แก่ผู้เรียน ในทุกๆกลุ่มสาระ โดยเฉพาะกลุ่มสาระ 
ภาษาต่างประเทศและคณิตศาสตร์ เป็นฐานการสร้างแนวคิด กระบวนการรู้จักตัดสินใจ อันเป็นผลต่อการเป็นอยู่ ใน
อนาคต ความส าคัญของการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ การตัดสินใจจึงเป็นความจ าเป็นในการเสริมสร้างให้เกิดข้ึนกับ
นักเรียน โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
7. วัตถุประสงค ์
       1. เพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ พัฒนาตนเองให้ได้มากที่สุด 
 2. เพื่อให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการเรียนรู้สาระทางวิชาการ น าไปใช้ได้ 
8. เป้าหมาย 
    เชิงปริมาณ   - นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ได้ทุกคน 
  เชิงคณุภาพ  - นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์
สามารถน าไปใช้แก้ปัญหาการอยู่ในระดับดี 
9. สถานที่ด าเนนิการ   โรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
10. วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ 
    ประชุมวางแผนการท างาน 
    จัดท าโครงการเสนอเทศบาล ต.บ้านโพธิ์ 

 
1 ครั้ง 

 

 
- 
 

 
พ.ค.2566 

 

 
ครูสุภัค 

 
2. ข้ันด าเนินการ 
   - จ้างบุคลากรในสาขาท่ีขาดแคลน 
   - จ้างพนักงานขับรถ 

 
2 คน 
1 คน 

 
210,000 

     98,000 

 
พ.ค.66 

     -ก.พ.67 

 
ครูสุภัค 
และ

กรรมการ 
3. ข้ันติดตามและประเมินผล 
4. น าผลไปปรับปรุงและพัฒนา 

1 ครั้ง  มี.ค.2567 
พ.ค.2567 

ครูสุภัค 
ครูสุภัค 
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11.  งบประมาณ 

ที่ รายการ จ านวน 
ราคาตอ่
หน่วย 

จ านวน
เงิน 

แหล่งงบประมาณ 
จ านวน 

เงิน 
1. 
. 
2. 

ค่าจ้างครู 
 
จ้างบุคลากร(พนักงานขับรถ) 

36 
สัปดาห์ 
8 เดือน 
12 เดือน 

2100 
14,000 
9,000 

84,000 
126,000 
98,000 

เงินอุดหนุน 
เงินเงินเรียนฟรี 
 เงินรายได้ถานศกึษา  
 เงินอื่นๆ 

308,000 
 
 

10,000 
รวม  318,000 

12. หน่วยงานที่รับผดิชอบ 
 ครูสุภัค งานบริหารงานบุคคล 
13. หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
 คณะครูโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 
14. การตดิตามและประเมินผล 
 1. ติดตาม  ประเมินผล    2. ประเมิน  สรุปรายงาน   
15.ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

กิจกรรม วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑค์วามส าเร็จ 
1. ติดตาม  ประเมิน  ผล

นิเทศ 
 

1. บันทึกการติดตาม
ประเมิน และนิเทศงาน/
โครงการ 

1.แบบบันทึกการติดตาม 
ประเมิน นิเทศ งาน/
โครงการ 

1. มีงาน/โครงการได้รับการ
ติดตาม ประเมินและนิเทศ
ร้อยละ 80 

2. ประเมิน  สรุปงาน 2. รายงานความก้าวหน้า
โครงการ 
 
3.ประเมินความพึงพอใจ 
 

2. แบบประเมิน
ความก้าวหน้าโครงการ 
 
3.แบบประเมินความพึง
พอใจ 
 

2. มีรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
ร้อยละ100 
3. นักเรียนร้อยละ 80  
มีความพึงพอใจต่อการสอน
ในระดับดีข้ึนไป  

16.  ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
 1. นักเรียนได้รับบริการอย่างท่ัวถึงทุกคน 
 2. นักเรียนมีทักษะในกรแก้ปัญหาในการเรียนสาระทั้งสองได้ดีข้ึน 
 

               ผู้เสนอโครงการ        อนุมัติโครงการ 
 
             (นางสุภัค  ข าเหม)     (นายสมศักด์ิ  สนกนก) 
      ครโูรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์           ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยาราษฎร์รังสรรค์ 

 
 



 

 

 
ภาคผนวก 

 
 1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 
 2. บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


